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La Igualdad Efectiva de mujeres y hombres. Politicas Publicas de
Igualdad: Uso del lenguaje no sexista. Teniendo en cuenta las recomendaciones del
Instituto de la mujer, las politicas publicas de igualdad y la RAE, se recomienda en
todos los documentos escritos del Centro el uso del masculino genérico — en tanto que
término no marcado- para referirse a los individuos de ambos sexos, siempre y cuando
no haya posibilidad de confusién o pudiera haber alguna discriminacién sexista. Esta
practica, avalada por la RAE, supone entender el uso del género como lo que es, un
marcador gramatical que no va inexorablemente vinculado al sexo, sino a una valencia
morfolégica. El Centro educativo promueve una cultura inclusiva en todos los &mbitos
y, de esta manera, pretende evitar la farragosidad del estilo y dispendio de recursos
comunicativos que imponen otros usos alternativos.

NOTA 1: Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén
contemplados en estas Normas, se regiran por la legislacion vigente. Aquellos, cuya
regulacion se vea modificada posteriormente por una norma de caracter superior,
seran adaptados a la misma a la mayor brevedad posible
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A. INTRODUCCION

La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla-La Mancha, en su articulo 108
referido a las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
Centro, indica lo siguiente:

“Los centros docentes elaboraran las Normas de Convivencia,Organizacion
y Funcionamiento del Centro, con el objeto de asegurar el desarrollo del Proyecto
Educativo, instando a la participacion y a la convivencia basada en la confianza, la
colaboracién y el respeto a los derechos, y de garantizar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa”.

De la misma forma, en relacion a las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento, en los puntos 1 y 2 del articulo 124 de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion se expone le siguiente:

“1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual y que recogera todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracion la situacién y condiciones personales
de los alumnos y alumnas, y la realizacidbn de actuaciones para la resoluciéon
pacifica de conflictos con especial atencion a lasactuaciones de prevencion de la
violencia de género, igualdad y nodiscriminacién.”

“2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos yalumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracion su situacion y condiciones personales.”

El presente documento que a continuacion se expone, ha sido elaborado por
el Equipo Directivo del centro y se desarrolla conforme a los apartados recogidos
en el articulo 11 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, de regulacibn de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha. También se
han tenido en cuenta la Orden 140/2024, de 28 de agosto donde se dictan las
instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el
desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla — La
Mancha.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén
contemplados en estas Normas, se regiran por la legislacion vigente. Aquellos, cuya
regulacion se vea modificada posteriormente por una norma de caractersuperior,
seran adaptados a la misma a la mayor brevedad posible.



Las Normas de Organizacion y Funcionamiento, junto con las Normas de
Convivencia, deben considerarse un documento Unico que establece las Normas
de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia, dotando al centro de un
instrumento facilitador de la convivenciay el buen funcionamiento.

Estas normas no vienen a reescribir ni a sustituir, obviamente, la
normativa que ya esta recogida en la legislacién vigente y que debe ser el
constante referente para todos. Vienen a recoger aquellos aspectos legales
gue pudieran ser menos conocidos, todo ello en el marco del principio de
autonomia de los centros.

1. MARCO LEGISLATIVO

Para la elaboracion y revision de este documento se ha tomado como referencia
la legislacion vigente:

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modificala
LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En adelante
LEYES DE LOMLOE.
EDUCACION LEY 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.
En adelante Ley 7/2010.
Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros rurales agrupados en la comunidad autbnoma de Castilla-La
(F:thl)\Il\(IZI\E)NA ORDEN 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,Cultura
MIENTO y Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los

centros publicos que imparten enseflanzas de Educacion Infantil y Primaria
en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

DECRETO 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y
la promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la
promocién y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria,
el Bachillerato vy la  Formacién Profesional en la
comunidad autébnoma de Castilla- La Mancha. En adelante Orden 8/2022.

ORDEN 140/2024 de 28 de Agosto, por la que se dictan instrucciones sobre
medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso
escolar 2024/2025 en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.



Resoluciéon de 28/01/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se establece la relacién de alumnos y alumnas por
aula para el curso 2024/2025.

REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
reglamento Organico de las escuelas de educacion infantil y de
los colegios de educacién primaria.

DECRETO 30/2017, de 11 de abril, que regula la concesién directa de
subvenciones consistentes en el uso de libros de texto por el
alumnado de Educaciéon Primaria y Secundaria Obligatoria
matriculado en centros publicos y privados concertados de Castilla-La
Mancha

DECRETO 86/2012, de 31 de mayo, por el gue se modifica el horario
lectivo del personal funcionario docente no universitario en Castilla-
La Mancha.

DECRETO 268/2004, de 26-10/2004, de asociaciones de madres y
padres de alumnos y sus federaciones y confederaciones en los
centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

DECRETO 30/2017, de 11 de abril, que regula la concesién directa de
subvenciones consistentes en el uso de libros de texto por el alumnado
de Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria matriculado en centros
publicos y privados

REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de
los Colegios de Educacion

ORDEN ECD/686/2014, de 23 de abril, por la que se establece el
curriculo de la Educacion Primaria para el ambito de gestién del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes.

RESOLUCION de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacién, por la que se publican las instrucciones
sobre el procedimiento de actuacién ante situaciones que requieran
justificacién de las ausencias al trabajo por enfermedad comuln
0 accidente no laboral.

ORDEN de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacién y Ciencia y de
Bienestar Social, por la que se establece los criterios y
procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento
sobre el absentismo escolar.

RESOLUCION de 23/06/2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa, por la que se concreta la regulacion
de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas
complementarias, en el &mbito del sector educativo, al Il Plan Concilia.



INSTRUCCIONES del 7 de noviembre de 2016, de la
Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion sobre el
derecho de los padres, madres o tutores legales de los alumnos a
obtener copia de los exdmenes del alumnado.

DECRETO 20/2018, de 10 de abril, que regula la concesién directa de
ayudas consistentes en el uso de libros de texto por el alumnado
de Educacién Primaria y Secundaria Obligatoria y de comedor escolar
para el alumnado de segundo ciclo de Educacion Infantil y Educacion
Primaria, matriculados en centros sostenidos con fondos publicos de
Castilla-La Mancha

LEY 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacién

de la comunidad educativa.

RESOLUCION 12 de junio de 2024 por la que se dictan instrucciones para
la implantacién en el curso 2024/2025 del sistema de banco de libros
establecido en el Decreto 26/2024 de 4 de junio en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha.

RESOLUCION de 12 de junio de 2024 por la que se dictan instrucciones
para la implantacién en el curso 2024/2025 del sistema de banco de libros
establecido en el decreto 26/2024, de 4 de junio, en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de castilla-la mancha,
modificada por resolucion de 24 de julio de 2024.

RESOLUCION de 24 de julio de 2024, por la que se modifica la resolucion
de 12 de junio de 2024 de la secretaria general de la consejeria de
educacion, cultura y deportes, por la que se dictan instrucciones para la
implantacién en el curso 2024/2025 del sistema de banco de libros
establecido en el decreto 26/2024, de 4 de junio, en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de castilla-la mancha.

REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen
la ordenacioén y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.
En adelante Real Decreto 157/2022.

REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil. En
adelante Real Decreto 95/2022.

DECRETO 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad



CURRICULO

autonoma de Castilla-La Mancha. En adelante Decreto 81/2022.

DECRETO 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha. En adelante Decreto 80/2022.

ORDEN 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regulan los proyectos bilingles y

plurilinglies en las ensefianzas de segundo ciclo de Educacion

Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formaciéon Profesional
de los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la

comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Correccion de errores de la ORDEN 27/2018, de 8 de febrero, de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regulan los proyectos bilingles y plurilinglies en las ensefanzas
de segundo ciclo de Educacion Infantil y Primaria, Secundaria,
Bachillerato y Formacién Profesional de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de

Castilla-La Mancha.

INCLUSION
EDUCATIVA

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacién de la orientacibn académica, educativa y
profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, Regulador del Derecho a la
Educacién (LODE).

DECRETO 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la

inclusién educativa del alumnado en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

ORDEN de 15/12/2003, de la Consejeria de Educacién, por la que
se determinan los criterios y el procedimiento para flexibilizar la
respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas

especificas asociadas a condiciones personales de superdotacion




intelectual.

ORDEN de 30/03/2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se regula la atencion educativa al alumnado
hospitalizado y convaleciente escolarizado en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos, se crean
los Equipos de Atencidon Educativa Hospitalaria y Domiciliaria 'y
se ordena la estructura y funcionamiento de los Equipos de Atencién
Educativa Hospitalaria y Domiciliaria en la Comunidad Autbnoma de

Castilla-La Mancha.

ORDEN de 09/03/2007, de la Consejeria de Educacion y de
Bienestar Social, por la que se establecen los criterios y
procedimientos para la prevencién, intervencién y seguimiento

sobre el absentismo escolar.

RESOLUCION de 26/01/2019, de la Direccion General de
Programas, Atencién a la Diversidad y Formacién Profesional, por la
gue se regula la escolarizacién de alumnado que requiere
medidas individualizadas y extraordinarias de inclusidn

educativa.

DECRETO 66/2013, de 3 de septiembre, por el que se regula la

atencion especializada y la orientacion educativa y profesional

del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

RESOLUCION de 08-07-2002, de la Direccibn General de

Coordinacién y Politica Educativa, por la que se aprueban las
instrucciones que definen el modelo de intervencion, las
funciones y prioridades en la actuacion del profesorado de
apoyo y otros profesionales en el desarrollo del Plan de
atenciéon a la diversidad en los Colegios de Educacion Infantil y

Primaria y en los institutos de Educacion Secundaria.




LEY ORGANICA 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley

de Enjuiciamiento Civil.

RESOLUCION de 20-01-2006, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales en los

centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

RESOLUCION de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion,
Cultura 'y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al
protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los

centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha

RESOLUCION de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha, porla que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuaciones dirigido a menores sobreidentidad y expresion de

género.

AUTORIDAD DEL

LEY 3/2012, de 10 de mayo, de la Autoridad del Profesorado.

PROFESORADO  'hECRETO 132013, de 21/03/2013, de Autoridad del
Profesorado en Castilla-La Mancha.
CONVIVENCIA DECRETO 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar
SSCRLAR en Castilla-La Mancha
FORMACION DECRETO 59/2012 de 23/02/2012, por el que se crea el Centro
DEL Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha
PROFESORADO |y se regula la estructura del modelo de formacion permanente del

profesorado.

ORDEN de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de
los diferentes 6rganos que forman el modelo de formacion del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.




ORDEN de 18/03/2013, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan las modalidades béasicas de
formacién permanente del profesorado y las actuaciones
formativas complementarias ofertadas por el Centro Regional de
Formacion del Profesorado en Castilla-La Mancha.

RIESGOS
LABORALES

ORDEN de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacioén y Ciencia, por
la que se crea la Coordinacién de Prevencion de Riesgos
Laborales en los Centros Docentes Publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha.

B.DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL C.R.A.

En nuestro Colegio Rural Agrupado, en adelante C.R.A., se imparten los
siguientes ciclos y niveles educativos:

- Educacion Infantil: 2° ciclo (3, 4 y 5 afios).
- Educacion Primaria: 6 niveles, de 1° a 6° (6 a 12 afos).

Tenemos horario de jornada continua de 9:00 a 14:00h.

Las sesiones quedaran distribuidas de la siguiente manera:

Horario de septiembre y junio

Sesiones Horario Septiembre y Junio
12 sesion 9:00 - 9:45 45°
22 sesion 9:45 -10:30 45°
32 sesion 10:30 - 11:10 40
RECREO 11:10-11:40 30




42 sesion 11:40 - 12:20 40
52 sesion 12:20 - 13:00 40
Horario de octubre a mayo:

Sesiones Horario octubre-mayo

12 sesion 9:00 - 10:00 60
22 sesion 10:00 - 11:00 60’
32 sesion 11:00 - 12:00 60
RECREO 12:00 - 12:30 30
42 sesion 12:30 - 13:15 45
52 sesion 13:15 - 14:00 45

La hora de atencion a las familias sera los lunes de 15:00 a 16:00 en el tramo de
octubre-mayo y los jueves de 13:00 a 14:00 en el tramo de septiembre y junio.

Este horario se revisara al comienzo de cada curso, ya que puede sufrir

modificaciones.

En el caso de las areas de Religion Catdlica o Alternativa a la Religidn, sélo se
podran cambiar una vez finalizado el curso (desde el ultimo dia lectivo hasta el 30 de
junio) o a principio de curso, desde el 1 de septiembre, antes del comienzo de las

clases.




C.PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION,
APLICACION Y REVISION, QUE HA DE
GARANTIZAR LA PARTICIPACION
DEMOCRATICA DE TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

C.1. PRINCIPIOS EN LOS QUE SE INSPIRAN LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

Por todo ello, los principios en los que se inspiran las Normas de Convivencia que
constituyen el presente documento, son los recogidos en nuestro Proyecto Educativo,
gue a su vez responden a lo establecido en la legislacion vigente.

Estos principios educativos y valores guian la convivencia y sirven de referente
para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del centro

Respeto por las personas, sus sentimientos y sus diferencias. Asimismo, por el
entorno, las instalaciones, los materiales y las normas. 3.2.2. Responsabilidad, como
obligacién de cada uno a dar respuesta a las tareas que son de su competencia, con
diligencia y eficacia.

Didlogo, como medio de comunicacién, contraste de ideas y resolucion de
conflictos.

Participacion, como aporte personal y colectivo de ideas, trabajo o critica
constructiva.

La comprension, empatia, generosidad, respeto, solidaridad y tolerancia como
valores necesarios para una convivencia inclusiva.



C.2. ELABORACION, APLICACION Y REVISION

Tal como se expone en el articulo 11 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha “El
procedimiento para su elaboracion, aplicacién y revision, ha de garantizar la

participaciéon democréatica de toda laComunidad Educativa”.

C.2.1. ELABORACION

En dicho articulo 11 de la Orden citada, en el apartado 3 se establece que las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y sus posibles
modificaciones serdn elaboradas por el Equipo Directivo, quien debera recoger las
aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro de
profesores y aprobadas por el Consejo Escolar por mayoriade dos tercios de sus

componentes con derecho a voto.

El Equipo Directivo ha venido informando a la comunidad educativade la
elaboracion de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento, y ha invitado a
todos los sectores a participar haciendo llegar sus aportaciones, en los espacios
creados para ello: Claustro, Reuniones de Nivel y ConsejoEscolar. Con ellas y el
asesoramiento de la Orientadora del centro, el Equipo Directivo ha elaborado y
presentado al claustro un borrador para que una vez informado favorablemente fuera

trasladado al Consejo Escolar para su aprobacién.

En relacién a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
especificas de cada aula, en el apartado 4 del articulo 11 de la Orden de 121/2022,
se explica que estas seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de
forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive con ellas,
coordinadas por el tutor o tutora del grupo. El Consejo Escolar velara por que dichas

Normas no vulneren las establecidas concaracter general para todo el centro.



C.2.2. APLICACION

Estas Normas de Organizacion y Funcionamiento sustituyen y anulan todos los

documentos anteriores del centro sobre organizacién y funcionamiento, entrando en

vigor el dia 1 de julio de 2024.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno desde su
ambito de responsabilidad, estan obligados a cumplir y a velar por el

cumplimiento de lo dispuesto en estas normas.

Tal como se expone en el apartado 5 del articulo 11 de la Orden121/2022, una
vez aprobadas, las Normas de organizacion y funcionamiento pasaran a ser de

obligado cumplimiento paratodala comunidad educativa.

C.2.3. REVISION

A lo largo de cada curso escolar y, con los instrumentos que se determinen en la
Programacién General Anual, se evaluara el nivel de aplicacion, cumplimiento y
eficacia de estas normas. A la vista de los resultados de este proceso, el Equipo
Directivo elaborara un informe y propondrd, en su caso, las medidas de mejora
necesarias, transmitiéndolas primero al Claustro de profesores y después, si son
informadas favorablemente, al Consejo Escolar. Asimismo, los miembros de la
Comunidad Educativa podran plantear propuestas de mejoras, motivadas, en los

espacios creados para ello.

No obstante, si en cualquier momento fuera necesario modificar, eliminar o
incluir algin aspecto organizativo y de funcionamiento se tramitaria con caracter de

urgencia al Claustro y al Consejo Escolar.



D. LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE
ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR.

En el seno del Consejo Escolar se crearan la siguiente comision:

COMISION DE CONVIVENCIA

“Orden de Funcionamiento 2012, Art. 40 — En el Consejo Escolar se constituira
una comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2008, de

8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha”.

La Comision de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar del Centro cuya
funcién principal es la de asesoramiento a la direccion del centro y al resto del Consejo
Escolar sobreel cumplimiento de lo establecido en estas Normas, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los

conflictos y mejorar laconvivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

La Comision de Convivencia estard compuesta por los siguientes miembros:

e El Director.

e La Jefa de Estudios, que actuara de secretaria.
e Un representante de los padres y madres.

e Un representante del profesorado.

e La orientadora del centro.

Las funciones y competencias de esta Comision son las siguientes:

a) Asesorar a la Direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar
en materia de convivencia.

b) Analizar trimestralmente la convivencia en el centro.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para preveniry evitar el conflicto y mejorar la convivencia,
el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

d) Elaborar un informe anual sobre la convivencia en el centro que sera

trasladado al Consejo Escolar.



E. EL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Documento especifico de revision y aprobacion anual.

F. LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO
CON LAS FAMILIAS DEL C.R.A. CADA CENTRO
FORMULARA UNA CARTA DE COMPROMISO
EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS

CARTA DE COMPROMISO DEL C.R.A. CAMINO DE ANIBAL CON LAS
FAMILIAS DE DICHO CENTRO

La Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacioén, Cultura
y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros rurales agrupados en la comunidad autébnoma de Castilla-La
Mancha, en su articulo 8.2.e referente a las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia, establece que “en cada centro formulara
una carta de compromiso educativo con las familias. Donde se
expresara los compromisos entre las familias y el centro en relacién
con los principios necesarios para garantizar la cooperacién en un
entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de
las actividades educativas”.

Establece también que los contenidos de la carta seran elaborados por el
C.R.A. y aprobados por el Consejo escolar y en base a esta normativa, se
procede a la elaboracion y aprobaciéon de la misma.

COMPROMISO DE LAS PARTES:

Las personas abajo firmantes, miembros del Consejo Escolar y en
representacion del Equipo Directivo, los profesores y los padres o tutores,
conscientes de que la educacion implica la accion conjunta entre la familia
y la escuela, una vez que la misma ha sido remitida a los miembros
de la comunidad educativa para que le realicen aportaciones y
habiendo sido aprobada en el Consejo Escolar de fecha 30 de
octubre de 2023, firmamos esta carta de compromiso, que comportalos
siguientes acuerdos:



POR LA DIRECCION DEL CENTRO Y LOS TUTORES

e Favorecer la calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que
exista discriminacién alguna por razén de nacimiento, sexo, origen
racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religién
0 creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Asi como facilitar una
formacién que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del
alumno/a.

e Informar a las familias y garantizar la aplicacion del Proyecto
Educativo del Centro y de las normas de organizacion vy
funcionamiento.

e Informar a la familia y al alumnado de los criterios que se aplicaran
para evaluar el rendimiento académico, hacer la evaluacion
correspondiente y explicar los resultados de las evaluaciones.

e Adoptar las medidas educativas alternativas o complementarias
adecuadas para atender las necesidades especificas del alumno o
la alumna en la medida de la disponibilidad de recursos, y mantener
informada a la familia.

e Mantener comunicacion con la familia; como minimo en tres
reuniones generales de todos los padres, madres, tutor/a legales al
aflo y una entrevista particular, para informar de la evolucion
académica y personal del alumno o de la alumna.

e Atender las peticiones de entrevista 0 de comunicacion que formule
la familia, en los dias establecidos o en otro momento consensuado
por ambas partes.

e Formar en el respeto de los derechos y libertades que conlleva la
convivencia y velar por hacer efectivos los derechos del alumnado
en el ambito escolar.

e Informar a las familias sobre las tareas de estudio y los deberes
escolares de sus hijos. Intercambiar informacién con el tutor o la
tutora sobre las normas establecidasen casa, sus habitos de estudio
y rutinas.

e Comunicar a la familia de cada alumno/a las faltas de asistencia y
retrasos no justificados de su hijo/a, asi como cualquier otra
circunstancia que repercuta en su desarrollo académico y personal.



e Establecer y comunicar las necesidades y los objetivos tanto
académicos como personales del alumno/a.

e Facilitar el apoyo pedagodgico necesario, con pautas orientativas a
la familia, para posibilitar la superacion de las necesidades
detectadas en su hijo/a con respecto de su madurez personal y
desarrollo académico facilitando el establecimiento de pautas de
actuacion dentro y fuera del aula.

e Hacer seguimiento y comunicar a la familia o tutores legales la
evolucion de sus resultados académicos y de convivencia, asi como
facilitar el apoyo pedagdgico necesario con pautas orientativas a la
familia para ayudar en el progreso educativo y socioemocional de
sus hijas e hijos.

POR LAS FAMILIAS:

e Conocer y respetar las Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del centro C.R.A. CAMINO DE ANIBAL.

e Reconocer la condicion de autoridad publica, y fomentar el respeto
hacia el profesorado.

e Favorecer la asistencia y puntualidad a clase de su hijo/a.

e Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a.

e Aportar toda la informacion de mi hijo/a sobre situaciones de salud
que puedan afectar su aprendizaje y normal desarrollo de las
actividades escolares.

e Fomentar en sus hijos habitos de higiene, orden, puntualidad,
trabajo, asistencia a clase, cuidado de los materiales y de las
instalaciones, cumplimiento de las normas y respeto a todas las
personas.

e Facilitar el cumplimiento de tiempos para la lectura y demas
actividades educativas.

e Comprometerse en caso necesario, a establecer horarios en casa
respecto a televisién, ordenador, estudio, asi como conocer y
aceptar las indicaciones del profesorado.

e Colaborar en el control, cumplimiento de las tareas y acciones
acordadas con el centro e intercambiar informacion con el tutor o la
tutora sobre las normas establecidas en casa, sus responsabilidades



y sus habitos y rutinas.

e Asistir a las reuniones que sea convocado e informarse
periédicamente sobre la evolucion de su hijo/a.

e Colaborar con el centro en el cumplimiento de las normas
establecidas y de las medidas que puedan imponerse al alumno/a
cuando incumpla lo establecido en las normas de convivencia del
centro.

e Informar al centro y mantener debidamente actualizadas, en la
secretaria del centro los datos de caracter personal, de situacion
legal (tutela, custodia), de localizacion de los responsables
familiares, y otras informaciones que afecten al alumno/a.

G. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y CONVIVENCIA DE LAS AULAS.

Las Normas de Convivencia de las aulas responderan en todo
momento a los principios establecidos en el P. E. del Centro y a lo
referente a derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa que figuran en el presente documento, debiendo figurar en todo
caso los siguientes elementos:

1. La puntualidad.
2. La justificacion de todas las faltas de asistencia.

3. La obligatoriedad de los nifios de traer todo el material necesario
para cada dia: chandal, libros, cuadernos, diccionario, material de
plastica...

4. La realizacion diaria de las tareas.
5. El respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

6. El respeto al mobiliario y demas infraestructura del Centro.



G.1. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS

Las recomendaciones mas importantes que se pueden extraer de todas las
investigacionesy experiencia sobre el aprendizaje de Normas durante los ultimos
afos, y que deben guiarla elaboracion de las normas en nuestras aulas son las

siguientes:

e Es fundamental que las normas sean negociadas y consensuadas
con los alumnos.

e La concrecion, sencillez y claridad de las normas facilita la puesta
en practica de las mismas y evita malas interpretaciones.

e Es mejor comenzar por unas pocas normas para ir ampliandolas
progresivamente.Un exceso de normas encorseta y restringe la

libertad de accion y la espontaneidad del alumno.

e Se debe planificar su aprendizaje en un periodo de tiempo a medio

y largo plazo, para que permanezcan estables y se asimilen.
e Las normas deben ser razonables, deben poder cumplirse.
¢ Deben existir mecanismos eficaces de control de las normas.

e Evitar las contradicciones entre las normas establecidas y el

modelo pedagodgicoofrecido, ser coherentes.

e Deben de estar en un lugar visible de la clase.

e Deben de contener las medidas correctoras en caso de no cumplir
una norma.

e Debido a los problemas que existen en las clases con problemas
de alergias y custodias, se debe conocer e informar de dichos
casos por parte del tutor/a al resto del equipo docente.

Las normas asi obtenidas pasaran a ser evaluadas por el Consejo Escolar del
Centro en su primera reunién ordinaria del curso. Dicho 6rgano comprobara que las

normas del aula no vulneran las establecidas con caracter general para todo el centro.



G.2.NORMAS ESPECIFICAS DE CADA AULA,
PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION Y
RESPONSABLES DE SU APLICACION

Las Normas de Aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por
elprofesorado y el alumnado que convive en el aula, coordinados por el tutor del

grupo.

El proceso para elaborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso

y sera elsiguiente:

1. Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.

2. Redaccién de las normas breves y faciles de recordar. El tutor/a incluira
las que no se hayan planteado y considere imprescindibles para el
buen funcionamiento de la clase.

3. Las normas seran consensuadas por profesores y alumnos antes de su
aprobacion.

4. Establecimiento de las sanciones correspondientes al no cumplimiento
de las normasde forma consensuada.

5. Publicacion de las Normas, en forma de cartel, en un lugar visible y a
disposicion de toda la comunidad educativa, comprometiéndose al
conjunto de alumnos y profesoresa su cumplimiento y respeto. Seran
revisables a lo largo del curso y podran ser sustituidas si alguna o todas
no se mostrasen efectivas.

6. A final de curso, el tutor realizard una evaluacién de las mismas,

realizando propuestasde mejora, si las hubiera, para el curso siguiente.

G.3. ALGUNAS PROPUESTAS DE NORMAS DE CLASE

¢ No deben traerse, ni usar moviles u otros aparatos electrénicos en aula.

e No se permite el uso de gorras u otras indumentarias inadecuadas en
clase.

e Entrar puntualmente en clase.



e Saludary pedir las cosas con educacion.

e Tratar respetuosamente a los comparieros (sin palabras malsonantes o
hirientes)

¢ Permanecer en silencio mientras el profesor explica.

e Levantar la mano cuando se necesite algo.

e Mantener limpia el aula.

e Recoger las sillas al finalizar las clases.

e No comer chicles ni otros alimentos o golosinas en clase.

e Tratar bien y educadamente a los compafieros: “Por favor, gracias...”.
e Solucionar los problemas dialogando.

e Ayudar a los compafieros que lo necesiten.

e Compartir sus materiales cuando sea necesario.

e Participar activamente en clase cuando se les pida.

e Traer todos los dias los deberes hechos.

e Terminar los trabajos de clase.

e Traer a clase todos los materiales.

e Dar aconocer las situaciones que puedan darse de
intimidacion a algunoscompafieros/as de su clase o del centro.

¢ No se permite consumir chicle en el Centro como norma general.

G.4. ADAPTACION DE LAS NORMAS DE AULA Y DE
CENTRO A LA PARTICULARIDAD DE CADA GRUPO

Para la adaptacion de las normas de aula cada tutor/a debera dedicar unas
sesiones de tutoria a la elaboracion consensuada y democratica con el alumnado de
manera que se creela base de la convivencia en el aula. Ello puede apoyarse desde el

EOA con materiales especificos y actividades dirigidas a tal fin.

Una vez elaboradas deberan informar al resto del equipo docente que ejerce
docencia en el aula asi como a las familias mediante los medios pertinentes. Dicha

informacion se trasladara al inicio del curso escolar en las primeras reuniones de nivel.



De esta manera, los responsables del control de las normas seran todos los profesores

del centro.

Las siguientes normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de aula
suponen el punto de referencia del cual se partird en las distintas etapas y niveles de

nuestro centro.

Estas, deben ser elaboradas y consensuadas con los alumnos/as anualmente, asi

como ajustadas a las necesidades de cada grupo y nivel.

G.5. EDUCACION INFANTIL

Queremos distinguir tres ambitos diferentes a los que hacen referencia las normas
de aula.

HABITOS Y AUTONOMIA PERSONAL.

1. Tomar conciencia del peligro.
2. Habitos de aseo personal.

3. Hacerse responsable de las tareas que se le encarguen asi como

de sus cosaspersonales: jarrita, cojin, bolsita, baby...

RELACION ENTRE IGUALES.

No insultarse.

Ayudarse entre compafieros.

Respetar los turnos: de palabra, de fila...

Desarrollar la empatia.

o kM 0 bd PkE

Resolver los conflictos mediante dialogo.

RESPECTO AL MEDIO.

1. Mantener limpia el aula, patio, y demas dependencias del colegio.
2. Respetar y cuidar las plantas del patio.

3. Cuidar el mobiliario: no pintar en las mesas, sillas...



4. Utilizar de forma correcta los aseos.

Las Normas de Aula para Educacion Infantil son:

o Interrupcién del normal desarrollo de las clases:
o Todo el alumnado mantendréa un buen clima en el aula (respetar el
turno de palabra, nogritar, no interrumpir al profesor, no levantarse

sin permiso)

o Respetar la integridad fisica de todos los miembros de la

Comunidad educativa (no pelear, no insultar, no molestar)

o Los alumnos deben traer el material necesario para el desarrollo
de las actividades. En el caso de no ser asi el centro no realizara
ni fotocopias de libros ni de ningun otrotipo de material.

o No se toleraran faltas de respeto a cualquier miembro de la
Comunidad educativa ni enel aula ni en el patio.

o Todos los alumnos respetaran los espacios, mobiliario,
dependencias y materiales.

o Toda la comunidad educativa debera acudir al centro cuidando y
manteniendo el aseopersonal diariamente.

o Uso obligatorio del babi en toda la Etapa de Infantil, siempre y
cuando las condicionescliméaticas lo permitan.

o El horario debera ser respetado con puntualidad tanto a la entrada
como a la salida.

o La entrega de los alumnos se hard Unica y exclusivamente a
personas autorizadas. En casos excepcionales, si algun familiar no
puede venir se avisara previamente al centroo a la tutora. No se

consideraran autorizadas a personas menores de edad.

o Si algun alumno trae un objeto de casa el centro no sera

responsable de su pérdida odeterioro.

o En el caso de que algun alumno no controle esfinteres los papas
seran avisado paraacudir al centro.



G.6. EDUCACION PRIMARIA

e Pedir las cosas por favor y dar las gracias. Saludar en los momentos
adecuados.

e Ordenar el material de clase dejando en su sitio las cosas que se
utilicen.

e Uso correcto del material e instalaciones del centro y del aula y libros de
texto,procurando que no se rompan.

e Limpieza y margenes en las libretas, utilizando una letra legible.

¢ Respetar a los maestros/as, compaferos/as y personal del colegio.

e Estar atento y con interés a las explicaciones de clase.

¢ Respetar el turno de palabra y no interrumpir.

e Respetar el orden de la fila, sin gritar ni empujar.

e Ser autbnomo y responsable en el uso de su material en los cambios de
clase

e Circular por los pasillos de forma correcta y sin gritar.

e Guardar normas de limpieza en el patio: no tirar nada al suelo.

e Ser puntual, estando en la fila antes de la hora de entrada

e Demostrar agradecimiento entre iguales y al adulto

De forma general y para preservar el correcto funcionamiento del centro es
conveniente queen la primera reuniéon informativa general se informe a las
familias sobre las normas de salidas y entradas. Con el fin de no entorpecer
el buen funcionamiento del centro/aula, asi como evitar entrar en periodos
lectivos (a menos que haya cita previa, sea una urgencia o se solicite

adecuadamente y siempre en compafia de algin miembro del claustro).



G.7. COMPORTAMIENTO Y ACTITUD EN LAS AULAS

El respeto entre el alumnado y profesorado serd esencial en la tarea
educativa, imperandoel dialogo como base de la convivencia. En este
sentido, las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de los
miembros de la comunidad educativa, tal como serecoge en los principios

de estas normas de convivencia.

e Los conflictos se resolveran por medio del dialogo.

e Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

e Se respetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose
de peleas, insultos, burlas, etc.

e Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de
dirigirse a las personas mayores, peticion de favores, etc.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa prestard atencion a las
sugerencias que respetuosamente se le realice sobre actitudes,
relaciones, metodologia, evaluacion, etc.

e Los alumnos prestaran atencién a sus compafieros y al profesor en la
realizacion de las actividades del aula.

e Se respetara el turno de palabra.
e Se mantendra un tono de voz moderado.

e Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos,

material del alumno)y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Se evitard comer en las clases, salvo los dias de lluvia en que podran
tomar el bocadilloo el desayuno durante el periodo de recreo o si forma
parte del aprendizaje de habitos.Como medida, se almorzara en clase,
los ultimos 10 minutos de la 32 hora.

e Por otro lado, el alumnado del centro cumplira las disposiciones
contenidas en estas normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro respecto al uso de las instalaciones, clasesy
entradas y salidas del centro como se recoge mas adelante.

e Siguiendo las instrucciones de la Orden 140/2024 de 28 de agosto, no
esta permitido el uso de dispositivos digitales como moviles, relojes

inteligentes o tablets (a menos que sea para fines educativos y



propuesto por el docente) o cualquier aparato electrénico valioso que
pudiera deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de clases.
En el caso de hacerlo el profesor retirard dicho aparato, que sera
entregado a los padres advirtiéndoles a estos de la presente norma.

G.8.NORMAS DE PATIO

e Entraremos y saldremos en orden.

e Cuida la limpieza. No se tiran papeles, envases, al suelo ni se lanzan
por la valla a la calle.

e Soélo se usaran los aseos cuando sea estrictamente necesario.

e Practica el juego limpio, dialoga con tus comparieros.

e Cuida de los mas pequefios.

e Ante cualquier problema buscaremos, primero a la patrulla de patio y
luego al profesor del patio. La patrulla de patio estd para ayudarnos.

e Formaremos la fila cuando suene el timbre.

G.9. ALMUERZOS

Para colaborar con la limpieza de los patios, los alumnos tomaran el almuerzo
dentro de clase, los ultimos 10 minutos de la 32 hora (11:50). En el caso de
gue a algun nifio/a no le haya dado tiempo, saldra al patio con el almuerzo,

tirando antes el envoltorio a la papeleradel aula.

G.10. ACCIDENTES ESCOLARES
Cuando un alumno del centro se accidente o sufra una caida o similares,
nunca debemos dejarlo solo mientras espera que lo recojan los padres. Para ello se

le acompafiara bien a Direccion, bien a Secretaria o Conserjeria.

A principio de curso se entregara a las familias un impreso que autorice a los
profesores al traslado de su hijo/a al centro de salud de la localidad, en caso de

gue fuera necesario.



Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional (rotura degafas,
dentadura, etc.), el centro pondra a disposicion de las familias un mecanismo

para que reclamen dichos dafios a la Administracion.

Si el accidente escolar es sufrido por algun empleado del centro, se atendera

segun la legislacion vigente en materia de riesgos laborales.

Para prevenir accidentes escolares, no esta permitido acudir al centro con
zapatillas de ruedas. Si se detecta algln caso, se pediraque se quite las ruedas
y si no es posible se llamaré a los padres para que le traigan unas zapatillas de
recambio.

G.10.1. PROTOCOLO ANTE ACCIDENTES LABORALES
PASO 1: Atender al alumno/a en cualquier caso. En el centro hay
disponible un botiquin de primeros auxilios.

PASO 2: Llamar a los padres para informarles del accidente de su hijo/a.

En todomomento se le debe dar informacién del accidente de su hijo/a.

PASO 3: En el caso de que el nifio/a, por urgencia, necesite acudir al
centro de salud, un encargado lo acomparfiaré al centro de la localidad. Para

ello, la familia deberéa haber sido informada.

PASO 4: Si no se localizara a la familia, se llevaria al centro de salud al

nino/a.

G.11. ASPECTOS SANITARIOS Y NORMAS DE ASEO E HIGIENE

Los alumnos no podran asistir al centro si presentan:
e Sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos...

e Enfermedades infecto-contagiosas: sarampidn, varicela,
gripe... En los casos de varicela, la familia debe informar lo
antes posible del casoal centro, bien a través del tutor/a o del
Equipo Directivo.



e Pediculosis (piojos).

e Sintomas relacionados con COVID-19.

En el caso de que algun alumno presente sintomas de enfermedad
durante su estancia en el centro, se avisara, por parte del Equipo Directivo

alas familias para que lo recojan lo antes posible.

En caso de accidente que requiera de atencion médica inmediata, el
colegio se pondra en contacto con el centro de salud y con la familia para,
siguiendo sus indicaciones, hacer lo mas adecuado para solventar el

problema.

En estos casos, se tratara de proporcionar al alumno enfermo todas
las tareas y elementos necesarios para, si puede, continuar con normalidad

su labor en casa.

En los casos de enfermedades contagiosas, sera necesario entregar
alEquipo Directivo el informe del médico donde vengan reflejados los dias

gue el alumno debe estar en reposo.

La limpieza es fundamental para la convivencia, por tanto, tenemos

en cuenta:

1.- A nivel personal:

- Los alumnos asistiran a clase correctamente vestidos y aseados. Si no, se
comunicara a los padres. Si el problema persiste, se derivara a la PTSC del

centro.

- Los padres tienen la obligacion de comunicar al centro las enfermedades
infecto-contagiosas de sus hijos, quienes guardaran el periodo de

convalecencia necesario.

- En caso de tener piojos, el alumno no podra asistir a clase hasta que esté
desparasitado. Se entregara una nota informativa al alumnado y familias de

aquel grupo del que se sospeche que pudiera haber alumnado con piojos.



2.- A nivel de centro:

- Cuidar todo el material y mobiliario, en general, del centro.
- No ensuciar ni escribir en paredes, mesas, puertas, etc.
- Hacer buen uso de las papeleras.

- Mantener el aula, pasillos, patios, aseos y demas dependencias
debidamente limpias, procurando no tirar al suelo papeles,
desperdicios, etc.

- Hacer buen uso de interruptores, grifos, cisternas, etc.,
procurando dejarlos siempre cerrados.

- Por seguridad de los alumnos, no esta permitido el uso de

zapatillas con ruedas en el colegio.

G.12.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

Por norma general, los alumnos que tengan 4 partes disciplinarios de
incidencia (si estos fueran por infracciones de suma gravedad podrian ser por

menos de cuatro) no podran asistir a la excursion.

En determinadas circunstancias y debidamente justificadas, los alumnos
podran voluntariamente no participar en ellas o ser apartados de disfrutar de ellas

por estos motivos:

- En los casos en que puedan ser perjudiciales para su salud,

justificando debidamente las razones de su ausencia en la actividad.

- Enlos casos en que sea apartado de ellas por incumplir una Norma de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro(siempre con el

visto bueno del Equipo Directivo).

- Enel caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por la falta de

autorizacion por parte de sus padres para realizarla.



- Por urgencia sobrevenida, debidamente justificada.

- Tener un comportamiento inadecuado en otra actividadpreviamente

organizada.

Ademas, a la hora de llevar a cabo una actividad complementaria,se

tendran en cuentalos siguientes aspectos:

- Para poder realizar una salida o excursion fuera de la localidad es
obligatoria la autorizacion expresa de la familia y el pago del importe
de la misma dentro del plazo establecido. Esta autorizacion se hara
llegar a la familia con el alumno/a (via papel y via EDUCAMOSCLM, con
ella, la informacion e instrucciones que considere pertinente el equipo
docente o tutor que la organiza. Ademas, les avisaran por
EDUCAMOSCLM ese mismo dia de que se les ha entregado a los nifios
dicha autorizacién para que, encaso de no entregarsela ellos, les
revisen las mochilas. Todo esto, con elfin de evitar los problemas de

gue el nifio no enserie la nota en casa o al tutor/a.

- El pago del importe de la actividad se realizara lo antes posible de
forma que el centro pueda ir gestionando los gastos derivados de la

misma.

- Enel caso de que un alumno no pueda asistir a una excursion, una vez
abonado el precio de la misma, por el motivo que fuere, no se
devolvera el precio del transporte. Solo se devolvera el precio de la

entrada o entradas a los diferentes lugares de visita, si fuera el caso.

- La actitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser
ejemplar por parte del alumno, tanto en los trayectos de salida y llegada
al punto de destino en el transporte que se haya contratado, como en

los lugares de visita o0 esparcimiento.

- Siempre que el centro disponga de recursos personales para dar
respuesta a las necesidades del alumnado, los padres no asistiran a
dichas excursiones. Si no fuera asi y de forma excepcional, por
discapacidad o motivos de autonomia, se permitira la asistencia de la

familia a dicha actividad.



- Para que la excursion se pueda realizar, tiene que acudir la mitad mas

uno del total de los nifios.

- El uso del teléfono mavil, reloj inteligente, o cualquier otro dispositivo
digital, por parte del alumnado queda prohibido en todas las
excursiones. Si un alumno trae alguno de estos dispositivos, se le
pedira que lo apague y el centro avisara a los tutores legales de que su
hijo ha llevado ese aparato electrénico yendo en contra de las Normas
de Centro y se procedera a su retirada inmediata. De igual modo y sin
excepcion, se aplicara la instruccién 1/2016 de 16 de febrero sobre la
aplicacién del articulo 13 parrafo 15 de Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de
enero, de ProteccionJuridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, para todo el personal

gue realice actividades conmenores.

Los tutores informaran a los padres en las reuniones trimestrales (sies
posible) o cuando se acerca la actividad, de los objetivos de los viajes y
excursiones (fomentar la autonomia, conocer el entorno préoximo y lejano, fomentar
el desarrollo educativo del alumnado en diferentes contextos, participar en
actividades ludico-educativas de forma conjunta, propiciardiversidad de experiencias

vitales y educativas al alumnado...).

En actividades complementarias de otros organismos (seminarios de
inglés, etc.) donde haya un numero de plazas limitadas, se seguirdn los siguientes

criterios para elegir a los asistentes:

- Nota expediente académico de la asignatura con que esté

relacionada la actividad.

- Conductadel alumno en el colegio: no tener partes deconvivencia

abiertos, etc.

Igualmente, cuando el centro tenga que organizar una actividad con un
numero de plazas determinadas o repartir material a los alumnos para su

utilizacion, se atendera a los mismos criterios anteriores.



G.13.0TRAS ACTIVIDADES

En otras actividades complementarias, que se realicen en el centro (Dia del
Padre, Dia de la Madre, Dia de la Familia...), se trabajara a nivel de aula y seran los

profesores los que decidan si se lleva a cabo o no.

Las actividades que estan incluidas en la PGA, son de obligada realizacion por

todos los alumnos.

G.14. VIAJE FIN DE CURSO

Los Viajes de Fin de Curso se programaran siguiendo las siguientes directrices:
Los profesores responsables del viaje presentaran al Equipo Directivo la planificacion
detallada de las actividades, un listado de participantes y responsables que les

acompanaran, un presupuesto, etc.

Preferentemente, irdn acompafados por profesores que impartan clase al
alumnado participante o padres, siempre y cuando la actividad esté organizada por

los ultimos.

Si dentro del Claustro, no existen profesores que quieran acompafar ni
organizar el viaje de Fin de Curso, los encargados de hacerlo seran las familias.

Seran motivo de exclusion para los alumnos las siguientes cuestiones:
- Haber sido objeto de partes disciplinarios gravemente perjudiciales.

- Un numero importante de ausencias injustificadas a clase (en torno al

15 % de ausencias en una o varias materias).

No obstante, en circunstancias excepcionales, el Director/a podria autorizar la

asistencia en algun caso individual, tras su oportuna valoracion.

Ante una conducta contraria a las Normas de Convivencia por parte de un
alumno/a, los profesores responsables podran llamar a la familia para que vengan a

por él/ella y se lo lleven de vuelta a casa.



Se considerara como mérito preferente para asistir a dichos viajes, en caso de
falta de plazas u otros imprevistos: la participacion en las diversas actividades que
organiza el centro y, en general, todo aquello que suponga unamayor implicacion en

la vida del colegio.

En todo caso, los alumnos deberan contar con la aprobacion de los padres
firmada por ellos y en poder del centro con tiempo de antelacion suficiente al inicio del
mismo. Los alumnos que no acudan a al viaje deberan asistir al centro en su horario

habitual.

El uso del mdvil, reloj inteligente o cualquier otro dispositivo electronico por
parte del alumnado queda prohibido en todas las excursiones. Si un alumno/a llevase
alguno de ellos, se le pedira que lo apague y el centro avisara a los tutores legales
de que su hijo/a ha llevado el aparato electrénico, yendo en contra de las Normas de
Centro y se procedera a su retirada inmediata. De igual modo y sin excepcion, se
aplicara la instruccion 1/2016 de 16 de febrero sobre la aplicacién del articulo 13
parrafo 15 de Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacién parcial del CodigoCivil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

G.15.CIERRE DEL CENTRO POR MOTIVOS ESPECIALES
Aungue este aspecto es muy puntual y suele darse muy pocas veces oninguna
a lo largo de la escolaridad del alumno, conviene regular este aspecto para saber como

actuar si llegara a producirse.

Ademas, a lo largo del curso 2025/2026 Equipo Directivo, docentes y alumnado
nos formaremos en Emergencias para saber como actuar si ocurriese alguna de estas

situaciones.

G.15.1. HUELGA

Las jornadas de huelga en educacion, tanto si son convocadas

legalmente por sindicatos del sector educativo, y que solo afecten a la educacion,

como si son convocadas legalmente por otras organizaciones politicas y sindicales,



con cardcter general para todos los sectores profesionales del pais, se ajustaran

a las normas que dicte la Administracidn en relacion con los Servicios Minimos.

Cualquier otro tipo de jornada de protesta que no sea considerada como tal
por la Administracién, que es la responsable de organizar los servicios minimos
necesarios, no podra utilizarse como justificacion para la ausencia de los alumnos,

lo que implicara faltas de asistencia injustificadas de los mismos al centro.

Las faltas de asistencia en jornadas de huelga por parte del alumnado seran
marcadas en Delphos como injustificada.

G.15.2 ADVERSIDADES SOBREVENIDAS

Dentro de este concepto podemos incluir accidentes graves en las
infraestructuras del centro por cualquier motivo (fuego, inundacién, derrumbe o
deterioro grave de los edificios del centro, emergencia sanitaria...), asi como
problemas de dificil solucién debido a los agentes meteoroldgicos (inundaciones,

nevadas, fuertes vientos, etc.).

En esos casos, una vez evaluado el problema por el Equipo Directivo y con la
autorizacion de la Inspeccién Técnica de Educacion, si se hubiera podido contactar
con dicho 6rgano, el director procedera al cierre temporal del centro hasta que se

solvente la circunstancia que lo ha motivado.

Siempre que no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolar vy,
antes de que comience esta, el director tratara de comunicar el hecho a las familias
y resto de profesores, por todos los medios a su alcance (comunicacion al
Ayuntamiento para que la difunda entre los vecinos, publicacién en la web y redes
sociales del centro, informacién clara a la entrada del colegio, etc.) personandose
junto con el resto del equipo directivo, si es posible, a la entrada del edificio para

comunicarlo verbalmente a quienes no se hubieran enterado.

Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procedera
segun el Plan de Autoproteccion del Centro a las 6rdenes del jefe de emergencias

y segun los procedimientos conocidos por todos.



H. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

“LOMLOE, Art.124.3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y
profesoras seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion
de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,

puedan sefalar o aportar los propios alumnos y alumnas”

H.1 TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

H.1.1. DERECHOS

1. Toda persona que forme parte de la comunidad educativa tiene
derecho al respeto de su integridad fisica, de su libertad intelectual,
moral, ideoldgica, de opinidén y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto en ninglin caso de tratos vejatorios o degradantes.

2. Toda persona que forme parte de la comunidad educativa del colegio
tiene derecho a que su actividad se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

3. Toda persona que forme parte de la comunidad educativa tiene derecho
a participar en lagestion del centro, a través de sus representantes
legales en el Consejo Escolar.

4. Toda persona que forme parte de la comunidad educativa del centro
tiene derecho a reunirse en los locales disponibles del centro, con las
limitaciones impuestas por el Consejo Escolar y durante horas no
lectivas. Lo comunicaran previamente por escrito a laDireccion del
centro y se responsabilizaran del buen uso de los locales y del respeto
a lasnormas de convivencia, garantizando el acceso exclusivamente a

integrantes de lacomunidad educativa.



. Toda persona que forme parte de la comunidad educativa del centro
tiene derecho a expresar privada y publicamente de forma respetuosa,
sSus opiniones, criticas, sugerenciase iniciativas sin ser molestado o

sufrir represalias por ello.

. Toda persona que forme parte de la comunidad educativa del instituto
tiene derecho a quese respete su libertad de conciencia, convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que

respecta a tales creencias o convicciones.

H.1.2. DEBERES

. Toda persona que forme parte de la comunidad educativa tiene el deber
de cumplir y hacercumplir estas normas de convivencia.

. Existe el deber de respetar la integridad fisica, libertad intelectual,
moral, ideolégica y de opinion de los demas.

. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el deber de
colaborar con los diferentes 6rganos del centro para contribuir a su mejor
funcionamiento (por ejemplo, normas de obligado cumplimiento,
limpieza, salubridad, etc.).

. Esta prohibido fumar en cualquier ambito del centro educativo (incluido
el recinto exterior o parking), siendo obligacion del profesorado y del
Equipo Directivo comunicar cualquier incumplimiento de la normativa
(Ley 28/2005, Ley de medidas contra el tabaquismo).

. No se permite el consumo de bebidas alcohdlicas, comida ni los juegos
de azar en el centroa ningun integrante de la comunidad educativa,
salvo los dias de lluvia y periodo de almuerzo.

. El edificio, las instalaciones y material del centro son de uso colectivo y
deben ser respetadosy cuidados por todos. Asimismo, se deben
mantener las condiciones de higiene y limpieza necesarias, pudiendo
ser periodicamente instados los alumnos a contribuir con su esfuerzoa
limpiar lo que hayan ensuciado (patios, mesas y material de su aula,
pasillos, etc.) como una medida sensibilizadora y que acreciente su
responsabilidad hacia estas tareas.

. La reparacion de los deterioros causados en las instalaciones o



material del centro, que no sean consecuencia del uso normal de los
mismos, debera ser abonada por la persona o personas responsables
del deterioro o, en su caso, pagar una multa impuesta por la Equipo
Directivo o el Consejo escolar.

8. El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafos a
las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda
obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion.

9. Quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y
alumnas o, en su caso, las madres, los padreso tutores legales de los
alumnos seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los
términos previstos en la Normativa. (DECRETO 3/2008 de 8 de enero
de la Convivencia escolar en Castilla La Mancha. Art. 31.

Responsabilidad de los dafios).

H.2 PROFESORADO

H.2.1. DEBERES

1. Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el
Proyecto Educativo delcentro.

Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas o
morales, la integridad ydignidad personal de los alumnos y cualquier
persona de la Comunidad Educativa.

4. Respeta a los alumnos, evitando comentarios o actitudes
discriminatorias en funcion de sus capacidades y resultados
académicos que pudieran menoscabar su autoestima.

5. Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro.

6. Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su

ausencia justificadadel mismo.



7. Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

8. Informar periddicamente a las familias de la evolucion en el proceso de
aprendizaje de sushijos y de aquellos aspectos de especial relevancia
gue pudieran influir sobre los mismos.

9. Atender el alumnado en caso de enfermedad o accidente,
comunicandolo a la familia delalumno a la mayor brevedad posible.
10.Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos

en las normas deorganizacion del centro y la normativa vigente.
11.Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado, exigiendo la
oportuna justificacion alas familias e informando a la Jefatura de

Estudios en los casos de ausencia continuada.

H.2.2 .DERECHOS

1. A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

2. Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus
decisiones pedagdgicaspor parte de las familias, el alumnado y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

3. A solicitar la colaboracion de los docentes, Equipo Directivo, familias y
deméas miembros de la Comunidad Educativa en la defensa de sus
derechos derivados del ejercicio de la docencia.

4. A tomar medidas disciplinarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefanza
y aprendizaje.

5. A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado,
donde seanrespetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos
a su integridad fisica y moral.

6. A serrespetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o
religiosas, asi comoa su integridad fisica y su dignidad moral y su
intimidad.

7. A ser valorado por parte de la Comunidad Educativa, dado el papel

fundamental que desempeiia en el desarrollo integral del alumnado.



8. A no sufrir discriminacion en razon de ninguna circunstancia personal,
laboral o profesional, por ningin miembro de la Comunidad Educativa.

9. A participar en los 6rganos de gestion y representacion del centro en
los términos que establezca la ley.

10. A ser informado de todo lo referente a la actividad del Centro.

11. A disponer del material necesario para el desarrollo de su funcién
docente de acuerdo conel criterio que establezcan las normas del

centro.

El profesorado tendra, en el desemperio de las funciones docentes, de gobierno
y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida

a tal condicién por el ordenamiento juridico.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad cuando se
formalicen por escrito en el curso de los procedimientos administrativos tramitados en
relacion con las conductas que sean contrarias a las Normas de convivencia, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa delos respectivos derechos o intereses,

puedan ser sefialadas aportada por los presuntos responsables.

H.3 ALUMNADO
H.3.1. DEBERES

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las

siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo delos planes de estudio.

2. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

3. Segquir las orientaciones del profesor respecto de su aprendizaje y

mostrarle el debidorespeto y consideracion.



10.

11.

1.

2.

3.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como ladignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Es un deber la no discriminacion de ningin miembro de la comunidad
educativa por razonde nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Respetar el Proyecto Educativo y el caracter propio del centro de
acuerdo con lalegislacion vigente.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles y las instalaciones
del centro y respetarlas pertenencias de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Permanecer en el recinto del Centro durante la jornada escolar, son
ausentarse del mismo,salvo casos justificados, con autorizacién de las
familias o tutores legales.

Evitar todo tipo de fraude en las notas o cualquier otro medio de
comunicacion con suspadres o tutores legales.

Dirigirse correctamente a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

H.3.2. DERECHOS

A recibir una formaciéon que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

A una jornada escolar acomodada a su edad y una planificacion
equilibrada de susactividades de estudio.

A las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefianza.

A la igualdad de oportunidades, que se promovera mediante:

La no discriminacion por razén de raza, sexo, capacidad econdémica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o0 cualquier otra
condicion, circunstancia personal o social.

El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la

igualdad real y efectiva de oportunidades.



10.

11.

12.

13.

La realizacion de politicas educativas de educacion y de integracion.

A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

A la evaluacién con criterios objetivos, el centro hard publico los
criterios generales que se van a aplicar para la evaluaciéon de los
aprendizajes y la promocion del alumnado.

A que los tutores y profesores tengan una comunicacion fluida con ellos
y sus familias enlo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje,
asi como acerca de las decisiones que se adoptencomo resultado de
dicho proceso.

A que ellos o sus padres o tutores legales puedan reclamar contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso. Dicha reclamacién
deberéa basarse en la inadecuacién de la pruebapropuesta al alumnado
en relacibn con los objetivos o contenidos del area sometida a
evaluacion y con el nivel previsto en la programacion, o en la incorrecta
aplicacién de loscriterios de evaluacion establecidos.

A recibir orientacion escolar para conseguir el maximo desarrollo
personal y social, segunsus capacidades, aspiraciones o intereses. De
manera especial, se cuidard la orientaciénescolar de los alumnos con
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o0 con carencias

sociales o culturales.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones
de seguridad e higiene.

A gue se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones.

A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no
pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o denigrantes.
A que el centro guarde reserva sobre toda aquella informacion de que
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumno. No obstante, el centro comunicaraa la autoridad competente

las circunstancias que puedan implicar malos tratos para los alumnos



14.

15.

16.

0 cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las
leyes de la proteccién de los menores.

A manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas
gue les afecten.

A percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de
tipo familiar,econémico y sociocultural.

En caso de accidente o de enfermedad prolongada, el alumnado tendra
derecho a la ayuda precisa, ya sea a traves de la orientacion requerida,
material didactico y las ayudasnecesarias para que el accidente o

enfermedad no suponga detrimento de su rendimientoescolar.

H.4 PADRES O TUTORES LEGALES

10.

H.4.1. DEBERES

Enviar diariamente a sus hijos/as puntualmente a clase y justificar las
faltas de asistencia.

Cooperar con el Equipo Directivo y con el profesorado en el proceso
educativo de sushijos/as.

Estimular a sus hijos/as en el cumplimiento de las normas de
convivencia.

Proporcionar a sus hijos/as el material escolar necesario para su
actividad en el centro.

Enviar a sus hijos/as al centro en las debidas condiciones de salud e
higiene.

Inculcar a sus hijos/as el debido respeto al profesorado y deméas
miembros de laComunidad Educativa.

Cumplir con las Normas de Convivencia en su visita al centro.

No interrumpir las clases.

Respetar la puntualidad en entradas y salidas.

Asistir a las reuniones de padres establecidas en la normativa y

cuantas veces seanrequeridos por el profesorado del centro.

H.4.2. DERECHOS

A recibir informacion periodica del desarrollo del proceso educativo y

progreso académicode sus hijos/as.



2. A exponer cualquier iniciativa, sugerencia o reclamacion ante el
Consejo Escolar, Directoro profesor, segun proceda, siguiendo los
cauces reglamentarios, encaminadas a mejorarel proceso educativo y
el rendimiento escolar.

3. Alalibertad de asociaciéon en el ambito educativo.

H.5 ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS.

Tiene como finalidad colaborar y participar, en el marco del Proyecto Educativo
de centro, enla planificacion, desarrollo y evaluacién de la actividad educativa y en la
gestion y control de los centros docentes a través de sus representantes en el Consejo
Escolar, asi como apoyary asistir a las familias en todo lo concerniente a la educacion
de sus hijos/as. Su composicion,fines, derechos y actividades son las que se recogen
en el Decreto 268/2004 de 26 de octubre.

H.5.1. DERECHOS Y DEBERES

1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto
Educativo y de la Programacién General Anual.

2. Informar de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren
oportunos.

Informar a las familias de su actividad.

Recibir informacién del Consejo Escolar, a través de sus
representantes, sobre los temastratados en el mismo, asi como recibir
el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el fin de
elaborar propuestas.

5. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticion de éste.

6. Elaborar propuestas de modificacion de las Normas del Centro.

7. Formular propuestas para la realizacion de actividades
complementarias que, una vez aceptadas, deberan figurar en la
Programacién General Anual.

8. Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos



realice el ConsejoEscolar.

9. Conocery consultar el Proyecto Educativo y sus modificaciones.

10. Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por elcentro.

11. Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del

centro para el buenfuncionamiento del mismo.

12. Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca
el Consejo Escolar.

13. Colaborar en la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares.

H.6 PERSONAL NO DOCENTE.

H.6.1. DERECHOS Y DEBERES

1. El personal de limpieza depende de la empresa que contrate el
Ayuntamiento y se regirasegun su convenio.

2. El/lla Auxiliar Técnico Educativo (ATE) dependera de la Comunidad
Auténoma, teniendo sus permisos y vacaciones establecidos por el
convenio. Sus funciones seran:

» Asistencia al alumnado a su cargo en relacion con las tareas de la vida
diaria que no pueda realizar por si solo a causa de su discapacidad.

= Acompafamiento en salidas, paseos, gestiones, juegos y tiempo libre
en general.

= Colaboracién con el profesorado, en la realizacion de tareas en orden
a propiciar la autonomia personal y la formacion del alumno/a.
» Agquellas otras actividades no especificadas que se sean solicitadas en

el ejercicio desu profesion y su preparacién técnica.



|. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O
CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE.

.1 NORMAS DE CONVIVENCIA

.1.1. MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS

Son medidas educativas preventivas aquellas que aseguran y garantizan los
siguientes preceptos para el alumnado:

e Ningun alumno /a podréa ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion ni de su derecho a la escolaridad. No podran imponerse
sanciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumno.

e La imposicion de las sanciones previstas en este reglamento respetara la
proporcionalidad con la correspondiente falta y debera contribuir a la mejora del
proceso educativo de los alumnos/as. A estos efectos, los 6érganos
competentes para la instruccion del expediente o para la imposicion de
sanciones, deberan tener en cuenta la edad del alumno/a.

e Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno/a antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se
podran solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes
legales del alumno /a o a las instancias publicas competentes la adopcion de
las medidas necesarias.

e Losalumnosy las alumnas que individual o colectivamente causen dafios
de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o
su material quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo

del coste econémico de su reparacion. lgualmente, los alumnos/as que



sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo sustraido.

e En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos/as
seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes. La falta
a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia

evaluacioén continua.

1.1.2. 4 QUE SON MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS?

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que
vulneran lo establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra la

convivencia cuando sonrealizadas:

Dentro del recinto escolar.

Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
En el uso de los servicios complementarios del centro (comedor, etc.).
Aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o

directamenterelacionadas con la actividad escolar.

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se utilizaran
determinadasmedidas educativas correctoras, las cuales se aplicaran en funciéon no
solo de la tipologia dela conducta a corregir, sino también de muchos otros factores
como las caracteristicas individuales del alumno, su entorno familiar, las

consecuencias de su accion, etc.

A efectos de gradacion de las correcciones:

Se consideraran circunstancias gue atenuan la gravedad:

e El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

e La ausencia de medidas correctoras previas.

e La peticibn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del
desarrollo delas actividades del centro.

e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.



¢ La falta de intencionalidad.

e La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias gue aumentan la gravedad:

e Losdafos, injurias u ofensas a compafieros o compaferas de menor edad o de
nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

e Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

e La premeditacion y la reincidencia.

e La publicidad.

e La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o
publicitarios.

o Las realizadas colectivamente.

Sila sancion supera los 2 dias de expulsion, ademas de proporcionar al alumno/a
la tarea, el/ella vendra cada dia al colegio a la hora del recreo a que se la corrijan.
En ese caso, quedard constancia escrita de las medidas adoptadas y seran
entregadas las tareas en Jefatura para su notificacion a la familia.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro supervisara el
cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido
impuestas. De igual modo, EIConsejo Escolar del Centro, su comisién de convivencia,
los demas 6rganos de gobierno delos centros, el profesorado y los restantes
miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas

educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandara a las familias y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas

de convivencia. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de



aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en

el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta

situacion.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comision de convivencia, realizara
el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de

incumplimiento.

[.1.3. RECLAMACIONES

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivenciano seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general
gue asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o la Delegacion

Provincial correspondiente,para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el ConsejoEscolar del Centro a instancia de la familia, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 127.f de la LOMCE. La reclamacion se presentara por los
interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la
correccion, y para su resolucion se convocarauna sesion extraordinaria del Consejo
Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la
presentacion de aquella, en la que este Organo colegiado de gobierno confirmaré o
revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere

oportunas.



.1.4. RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

Los alumnos o personas con él relacionadas que individual o colectivamente
causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones,
equipamientos informaticos,incluido el software, o cualquier material del centro, asi
como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargodel coste econdémico de su reparacion o

restablecimiento, cuando no medie culpa in vigilandode los profesores.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos/as o, en su caso, la
familia seré responsable del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en
las Leyes. En todocaso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores

de edad seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

Dependiendo de los casos concretos, el Director del centro, oido el profesor y el
tutor del alumno, podra sustituir la reparacion de los dafios causados por la realizacién
de tareas quecontribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.
Por el contrario, enlos casos de agresion fisica o moral al profesor, causada por el
alumno o personas con €l relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos.
La concrecién de las medidas educativascorrectoras o disciplinarias se efectuara por
resolucion del director del centro, en el marco de lo que dispongan estas normas
teniendo en cuenta las circunstancias personales,familiares o sociales, la edad del

alumno, la naturaleza de los hechos.

El director del centro comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Delegacion Provincial de Educacién cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de
un delito penal, sinperjuicio del inicio del procedimiento para la imposicién de

correcciones o de la adopcion delas medidas cautelares oportunas.



.1.5. PRESCRIPCION DE CONDUCTAS Y MEDIDAS

Las Conductas contrarias a las normas y sus medidas correctoras en el plazo

de un mes desde su comision / imposicion.

Las Conductas gravemente perjudiciales y sus medidas correctoras tres meses
desde su comisién / imposicion o fecha de pronunciamiento del Consejo Escolar

sobre la reclamacion.Se excluyen los periodos vacacionales.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado
prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su

comision.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha
de su comisién

En el cbmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los

periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

.1.6. REVISION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

La revision de estas normas, una vez aprobadas, se realizara:

e A propuesta del Equipo Directivo

e A propuesta de dos tercios de los componentes del Consejo Escolar del
centro.

e A propuesta de un nimero significativo de integrantes de la CCP o
miembros del Claustro de profesores, mediante propuesta concreta,
redactada y razonada sobre alguno de los aspectos contenidos en las

Normas de convivencia aprobadas en el centro.



[.1.7. PROTOCOLO REGISTRO DE NORMAS INCUMPLIDAS

El protocolo que seguiremos en el colegio cuando algun alumno/a incumpla

alguna de lasnormas de convivencia, sera el siguiente:

1. Se avisa al tutor/a si no ha sido €l quien ha detectado la mala conducta.

2. Eltutor escuchard las dos versiones: profesor que tiene la queja y la del
nifio/a queincumple la norma.

3. A los 3 primeros partes, el tutor/a citara a los padres (primer aviso). En
cada uno de ellos, debera citar a la familia para comunicarselo para que lo
firme. Este procesose repetira hasta el parte numero 6.

4. Cuando el alumno/a tenga 6 partes, el encargado sera Jefatura de
Estudios quienles informara de la conducta de su hijo/a (segundo aviso).

5. Cuando el alumno/a llegue a 9 partes, Jefatura de Estudios informara a
las familiasde la expulsion de su hijo/a segun el Decreto de Convivencia.
Antes de esta medida,del parte 6 al 9 se deben haber agotado las otras
medidas correctoras que aparecenen dicho Decreto.

6. Si un alumno incumple una Norma gravemente perjudicial para la
convivencia (o laconducta contraria ha sido incumplida de manera
reiterada), el procedimiento serael mismo. Ademas, Jefatura de Estudios
podra formar la Comision de Convivencia que decidira la medida
correctora que se aplicara. Jefatura comunicara a los padres, la medida
que decida la comision.

El Equipo Directivo entregara a cada tutor un cuaderno de registro, que
estara en clase,para anotar las conductas contrarias a las normas de

convivencia.



|.2. NORMAS DE CONVIVENCIA DE ALUMNOS

.2.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

RESP. DE
RESPONSABLES
CONDUCTAS CONTRARIAS MEDIDAS CORRECTORAS ) INFORMAR A
DEAPLICACION LA FAMILIA
NORMA N° 1: La interrupcion del normal desarrollo de las e Amonestacion verbal e Equipo docente e Tutor
clases. e Cambio de sitio en clase (tutor o
NORMA N° 2: La alteracion del desarrollo normal de las e Pedir disculpas a sus comparierosy al especialistas
actividades del centro. profesor/a. que se
i i encuentre con
NORMA N° 3: Los actos de indisciplina contra miembrosde * Real?z_ar tarea en_ periodo de recreoo en otra
. . N . actividad atractiva. el/la alumno/a
la comunidad escolar; Pegar a los comparieros, reirse de R - cuando se
companeros... e Comunicacion a la familia o tutor. y |
e Larestriccion de uso de produzcala
NORMA N° 4: Acudir a clase con todo el material escolar determinados espacios y recursos del conducta
centro contraria)
NORMA N° 5: Respeto a la autoridad del profesorado y
. . . o los padres, madres o tutores
miembros adultos de la comunidad educativa. .
legales del alumno o alumna, bajo
NORMA N° 6: Higiene personal supervision de personal delcentro.2

Acudir al centro sin asearse, acudir al centro con ropa sucia,
traer al centro zapatillas de ruedas...

NORMA N° 7: Faltas injustificadas de asistencia a clase ode |Ademas de las medidas correctoras previamente
puntualidad mencionadas, se podra aplicar la siguiente:

Si el retraso es en la entrada delrecreo, el
alumno/a se quedarasin disfrutar el recreo al dia
siguiente.

Llegar tarde al colegio rebasando 10 minutos de la hora de
entrada, llegar tarde de manera sistemética, entrar tarde
después del recreo...

NORMA N° 8: El deterioro, causado intencionadamente,de e Ademas de las medidas correctoras
las dependencias del centro o de su material, o del material




de cualquier miembro de la comunidad escolar. previamente mencionadas, se podran aplicarlas

: i : i siguientes:
IAcudir al centro sin material, no realizar la tarea en casa...

o Limpiar lo que se ensucia en elmomento
gue se da cuenta Reponer el material
deteriorado yhacerse cargo econémicamentede
Ssu coste.

! Temporalmente, podrd imponerse la medida correctora de realizar tareas fuera del aula durante la clase de un profesor/a, no més de 10
minutos.. El alumno/a ird con el Equipo Directivo del centro con la tarea que tenga que realizar. El tutor/a informara a la familia en el menor

tiempo posible.

Dicha medida se podrad llevar a cabo si el Equipo Directivo no tiene ninguna otra actividad que hacer en ese momento: reuniones, clase, mas alumnos en vigilancia

2 En todos los casos quedard constancia escrita de las medidas adoptadas (parte y tareas entregadas en Jefatura), que se notificaran a la familia.



ESPACIOS Y TIEMPOS DONDE SE TENDRAN EN CUENTA

- Dentro del recinto escolar.
- Durante la realizacion de actividades complementarias.
- En el uso de los servicios complementarios del centro (Comedor)

- Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad

escolar.

APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Se tendran en cuenta: nivel, etapa y circunstancias socio-familiares y personales del alumno, proporcionales a la gravedad y que persigan la mejora de su
proceso educativo, priorizando comportamientos positivos de reparacién y compensacion a la comunidad educativa. No se les puede privar de su derecho

a la educacién, ni a la escolaridad obligatoria salvo en los supuestos del Art. 25 6 26 (medidas correctoras fuera del aula o del centro en horario no lectivo).




CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES (ART. 20.1)

El reconocimiento espontaneo y voluntario de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades del centro.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras o reparadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos

que se adopten durante los mismos.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES (ART.20.2)

Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven

desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.
La premeditacion y la reincidencia.

La publicidad de los hechos.

La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.




En nuestro centro, las conductas contrarias a las normas podran ser sancionadas
con un parte disciplinario. Del mismo modo, los gastos ocasionados por roturas y
desperfectos seran abonados por los alumnos responsables de los mismos con
conocimiento de sus tutores legales y corresponsables del alumno infractor. Cuando
no sea identificado el responsable, el abono sera realizado por la totalidad de los

alumnos que componen el grupo.

Cuando se trate de un desperfecto que conlleve gasto econdémico, el abono de dicho
gasto podra sustituirse por trabajo en el Centro fuera del horario lectivo, segun

establece la Normativa vigente.

Los alumnos que acumulen tres partes disciplinarios perderan, durante todo el curso,

el derecho a asistir a aquellasactividades extraescolares que impliquen pernoctacion.

Para llevar a cabo un registro de las conductas, el Equipo Directivo entregara a cada
tutor un cuaderno que debera estarvisible en el aula. En él, incluye una hoja por cada
alumno donde se registraré la fecha, incidencia y medida correctora llevada a cabo.
Para cada parte, el tutor deberd comunicar a los padres tanto la incidencia como la

medida correctora impuesta. Ademas:

Cuando el numero de partes llegue a 3 (se considerara falta grave), el tutor citara a
la familia informando del primer aviso, levantando acta de la reunién. Si no acuden,
se enviara por Papas.

Cuando el numero de partes llegue a 6, el tutor avisara a Jefatura de Estudios sera
el encargado de comunicar alas familias la incidencia y medida correctora,

haciéndole entrega de una carta que debera ser firmada por la familia.

Cuando el numero de partes llegue a 9, el alumno/a podra ser expulsado del colegio.

Los/as especialistas, informaran al tutor cuando tengan un problema de conducta.
Los/las monitoras del comedor, informaran aJefatura de Estudios, que sera el

encargado/a de avisar al tutor/a para que lo comunique a la familia.



1.2.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Aquellas conductas que no se ajusten a las normas de funcionamiento, ni a los principios y criterios que regulan la convivencia del centro y que alteren
gravemente las circunstancias de funcionamiento del instituto por su gravedad, repercusién o inadecuacién a las mas elementales formas de convivencia
en el centro.

RES. DE APLICAR
E INFORMAR A
LA FAMILIA

CONDUCTAS CONTRARIAS MEDIDAS CORRECTORAS

NORMA N° 1: Faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad (La reiteracion de conductas contrarias a las

Amonestacion verbal en privado (Jefatura de Estudios). Direccion4

e Programa de modificacion de conducta (trabajo directo de

normas de convivencia en el centro).3 la unidad de Orientacion)

e Jefatura de

NORMA N° 2: Los actos de indisciplina quealteren gravemente o . )
e Comunicacion a las familias. Estudios

el desarrollo normal de las actividades del centro
e La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas
por unperiodo de mas de una semanay menos de un mes.
(por ejemplo: tareas de limpieza, tareas encargadas y en
Se mantendra respeto a la autoridad del profesorado y miembros colaboracién con Jefatura de Estudios del centro, etc.)
adultos de la comunidad educativa, respetando el derechode
todos a aprender y ensefiar con dignidad.

NORMA N° 3: Las injurias u ofensas graves contra otros
miembros de la comunidad escolar

La suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o

NORMA NP° 4: El acoso o la violencia contra personas, y las complementarias durante unperiodo que no podra ser
actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal superior a un mes.

de los miembros de la comunidad educativa )
e El cambio de grupo o clase

NORMA NP 5: Las vejaciones o humillaciones, particularmente
aquellas que tengan una implicacion de género, sexual,
religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas
personas mas vulnerables dela comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econémicas, sociales oeducativas.

e Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio centro
docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos

,sin que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que
el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro

NORMA N° 6: El deterioro grave, causado intencionadamente,
de las dependencias del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad




educativa. para el control del cumplimiento de la medida correctora.
En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan
de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la
alumna sancionado, con inclusién de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al
centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién
continua.

NORMA N° 7: Exhibir simbolos racistas, que inciten a la
violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi como lamanifestacién de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de
los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

NORMA N° 8: La suplantacion de identidad, la falsificacion o

., . . En la adopcion de esta medida tienenel deber de colaborar,
sustraccion de documentos ymaterial académico.

las madres, padres o representantes legales del alumno
NORMA N° 9: El incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas conanterioridad.

3 Ademas de las medidas correctoras establecidas en la tabla, para la norma n°1 la primera medida a tomar sera el inicio del Protocolo de Absentismo.

4 Que informara al claustro y a la comisién de convivencia.

APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Se tendran en cuenta: nivel, etapa y circunstancias socio-familiares y personales del alumno, proporcionales a la gravedad y que persigan la mejora de
su proceso educativo, priorizando comportamientos positivos de reparacion y compensacion a la comunidad educativa. No se les puede privar de su
derecho a la educacion, ni a la escolaridad obligatoria salvo en los supuestos del Art. 25 6 26 (medidas correctoras fuera del aula o del centro en horario

no lectivo).




CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES (ART. 20.1)

El reconocimiento espontaneo y voluntario de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades del centro.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras o reparadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos
gue se adopten durante los mismos.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES (ART.20.2)

Los dafos, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven

desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o0 moral, y su dignidad.
La premeditacion y la reincidencia.

La publicidad de los hechos.

La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.




1.2.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Se entiende por conductas contrarias 0 gravemente atentatorias y medidas
educativas, correctoras, aplicables por los centros educativos en aquellas actuaciones
del alumnado y demas miembros de la comunidad educativa que constituyanun
menoscabo de la autoridad del profesorado, de forma que se garantice el respeto y

la proteccién de dicha condiciona los mismos.

[.2.3.1. CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que
menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional
docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él,
siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas en el

ambito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.



CONDUCTAS

MEDIDAS CORRECTORAS

RES. DELA

APLICACION

¢ QUIEN NOTIFICA
ALOS PADRES?

CONDUCTA 1: La realizacion de actos que,

menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal
de las actividades de la clase o del centro. En todo
caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a
clase o de puntualidad del alumnado que no estén
justificadas, y todas aquellas faltas que por su
frecuencia y reiteracion incidannegativamente en la
actividad pedagogica del docente.

Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas
debidas asituaciones de extrema gravedad social
no imputablesal propio alumnado.

CONDUCTA 2: La desconsideracion hacia
elprofesorado, como autoridaddocente.

CONDUCTA 3: El incumplimiento reiterado de los
alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de
ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de
los mismos, en los niveles y etapas educativos en
gue ellofuese responsabilidad directa del alumnado,
sin detrimento de la responsabilidad del profesorado
en su comunicacion con las familiaso de las propias
familias en sudeber de estar informadas delproceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

CONDUCTA 4: El deterioro de propiedades y del
material personal del profesorado, asi como

el horario no lectivodel alumnado, por un tiempo
minimo de cinco dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolareso complementarias del
centro, por un periodo minimo de cinco dias
lectivos y un maximo de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, por unplazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del
centro, con suspensién del derecho de asistencia
al mismo, por un plazo minimo de cinco dias
lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con
sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del
Decreto 3/2008, de 8 de enero.

El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

La realizacion de tareas escolares en el centro en

e Director

¢ Director

e Jefatura de
Estudios




cualquier otro material, que facilite o utilice el
profesorado para desarrollar su actividad docente,
causadointencionadamente por el alumnado.




CONDUCTAS MEDIDAS CORRECTORAS RESP. DE  ¢(QUIEN

LA NOTIFICA?
APLICACI

CONDUCTA 1: Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un
perjuicio al profesoradoy alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y
de las actividades educativas programadasy desarrolladas por el Claustro.

CONDUCTA 2: La interrupcion reiterada de las clases y actividadeseducativas.

CONDUCTA 3: El acoso o violenciacontra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte de

algn miembro de la comunidad educativa.

CONDUCTA 4: Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o
humillaciones hacia elprofesorado, particularmente aquéllas que se realicen
en su contra por sus circunstancias personales, econémicas, sociales o
educativas. CONDUCTA 5: Lasuplantacion deidentidad, la falsificacién o
sustraccion de documentos que estén en el marco de la responsabilidad del
profesorado CONDUCTA 6: La introduccion en elCentro educativo o en el
aula de objetos o sustancias peligrosas parala salud y la integridad personal
del profesorado.

CONDUCTA 7: Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula
gque supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a

La realizacién de tareas
educativas en el centro, en
horario nolectivo del
alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y
un méaximo de un mes.

La suspensién del derecho
del alumnado a participar en
determinadas actividades
extraescolares o
complementarias,que se
realicen en el trimestre en el
que se ha cometido la falta o
en el siguiente trimestre.

ON

e Director

e Director

e Jefatura
deEstudios




juicio del mismo

CONDUCTA 8: El incumplimiento delas medidas correctoras impuestas con
anterioridad. Tras la valoracién yel andlisis de los motivos de tal incumplimiento,
podra agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

CONDUCTA 9: El grave deterioro depropiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado
para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado

El cambio de grupo o clase.

La suspensién del derecho de
asistencia a determinadas
clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos
e inferiora un mes, a contar
desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la
conducta infractora.




1.3. NORMAS DE CONVIVENCIA DE PROFESORES

Todo el profesorado del centro debe hacer cumplir estas normas de
convivencia en el mismo, identificando o inquiriendo sobre la presencia de
aguellos alumnos que se encuentren en lugares oa horas inadecuadas en sus
instalaciones o zonas de recreo, adoptando las medidas correctoras enrelacion
con dicho comportamiento o dando cuenta de dicha incidencia al Equipo

Directivo.

.3.1. EN RELACION CON SUS OBLIGACIONES

Se ruega maxima puntualidad en la llegada a clase.

La repetida falta de puntualidad en su asistencia a clase podra ser motivo de
reconvencionpor parte de Jefatura de Estudios y Direccion y ser trasladada, al
Servicio de Inspeccion.

En caso de ausencia, el profesor o profesora debera avisar al Jefe de Estudios o
en Ultimainstancia, al resto del Equipo Directivo, tan pronto como sepa que esta
va a producirse. La justificacion de dicha ausencia sera exigible desde el primer
dia y deber& entregarse en el momento de la reincorporacién en el centro.

El horario lectivo del Centro marcara el principio y el fin de cada periodo lectivo,
que deberaser respetado por todos para no interferir en el normal desarrollo de
las clases y sin que suponga la delegacion de funciones de un compariero sobre
otro.

Todo el personal docente del centro es susceptible de ir a sustituir a otro
compafiero/a quecause baja. Si la sustitucion es a primera hora, el profesor/a
debera de recogerlos en la fila.Si la sustitucion es en la etapa de Infantil, el
profesor/a sustituto/a, debera de abrir la puertade la clase y recibir a los nifios, a
las 9:00 de la mafana. Es conveniente estar unos minutosantes en el colegio.
Cada profesor saldra al patio, cuando le toque turno de vigilancia, puntualmente.
Se colocara en el puesto de vigilancia que se le haya asignado y que consta en el
corcho dondeestan los turnos de patio. Si ocurre cualquier hecho, dentro del
edificio, durante el recreo, seran responsables los profesores que cuidan esa

zona y no deben de permitir entrar a ningun alumno si no es estrictamente



necesario.

El profesor no podra utilizar el teléfono mévil mientras imparte clase a sus
alumnos, salvo caso de extrema necesidad.

El profesor debe solicitar los permisos a los que tenga derecho con un minimo de
quince dias de antelacion.

Se debe pasar lista durante la clase e informar a las familias de las faltas de
asistencia mediante los procedimientos de los que se dispone en el centro, lo mas
rapidamente posible, asi como de la evolucion académica de sus alumnos
periodicamente o cuando los familiareslo soliciten.

El profesorado se responsabilizar4 de que los alumnos no permanezcan en los
pasillos entreclases, y de reconducirlos a sus aulas.

El profesor no debe dejar salir de clase a los alumnos en horas lectivas al aseo
antes de las10:00. Los nifios podran ir al bafio una vez antes del recreo y otra vez
después de éste. Nopodran acudir al bafio en grupo, Unicamente de uno en uno
(da igual que sean chicos o chicas).

El profesor controlard que los alumnos mantengan limpia su aula en todas las
horas y que suban las sillas, cierren ventanas y bajen persianas en la tltima hora,
si esto no se cumplierase tomarian las medidas oportunas (limpieza puntual en
cualguier momento de la jornada ono se limpiaria el aula por parte del personal

de limpieza ante su falta de colaboracién).

J. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA
RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS,
AS| COMO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS
VIGENTES EN CASTILLA- LA MANCHA.



K. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA
LA ASIGNACION DE TUTORIAS, CURSOS Y GRUPOS, ASI
COMO DEL RESTO DE TAREAS.

K.1. CALENDARIO Y HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizaré el 31 de agosto
del afio siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion
didactica, la programacion general anual y la memoria anual, se desarrollaran entre
el 1 de septiembre y el 30 de junio.

En el primer claustro de cada curso se dejara hecha la modificacion del
calendario, si la hubiese, y la propuesta de dias festivos en cada localidad para ese
curso.

Una vez que la Direccion Provincial de Educacion apruebe los cambios propuestos,
se establecera el calendario escolar definitivo para ese curso, quedando informado
el Claustro y sera aprobado en Consejo Escolar.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario general del centro es la suma del horario lectivo méas el horario
complementario del profesorado y el de atencion a las familias.

El horario general del profesorado sera el siguiente:

Meses de septiembre y De lunes a jueves de 9:00 a 14:00h
junio .
Viernes de 9:00 a 13h.

Meses de octubre a | Lunes de 9:00 a 14 y de 15:00 a 18:30h.

mayo _
De martes a Viernes de 9:00 a 14:00h.




Siguiendo las instrucciones del Art. 6.2. de la Orden 108/2025 por las que se dictan las
instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del
curso escolar 2025/2026 en la comunidad autbnoma de Castilla — La Mancha, se acordoé en la
celebracion del Claustro de profesores el dia 1 de septiembre de 2025 compensar nuestro
horario con dos periodos lectivos semanales y dos complementarias al mes, repartiendo las
tltimas en 30 minutos por semana de reduccion. Quedando asi 28,5 horas de permanencia
en el centro.

K.2. DISTRIBUCION DEL HORARIO DE LOS MAESTROS Y
MAESTRAS

Segun la Resolucion de 14/02/2023, las horas que el profesorado de
Educacion Infantil y Primaria dedicara a actividades lectivas a partir del curso
2025/2026 sera de 23 horas semanales. A estos efectos se consideraran lectivas
tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los periodos de recreo

vigilado del alumno y los de sustitucion de profesorado ausente.

Ademas del horario lectivo, los maestros/as dedicaran 6 horas semanales
complementarias (una de ellas de computo mensual) en el centro para la

realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:

- Entrevistas con familias (lunes de 15 a 16 horas).

- Asistencia a reuniones de equipos de ciclo.

- Programacion de la actividad del aula y realizacién de actividades
complementarias y extraescolares.

- Asistencia a reuniones del Claustro.

- Asistencia a reuniones de Consejo Escolar.

- Actividades de formacién, perfeccionamiento e investigacién
educativa.

- Cualquier otra de las establecidas en la Programacion General Anual, que

el Director/a estime oportuna.

La hora de cémputo mensual la realizaremos un lunes por la tarde al mes, como
establece la normativa, en horario de 18 a 19 horas. No habra un lunes fijado para
desempeiiarla, sino que dependera de las necesidades de organizacion y

planificacion de las reuniones mensuales.



K.3. LA TUTORIA: CRITERIOS DE ASIGNACION Y ELECCION.
RESPONSABILIDADES

La tutoria, como parte de la funcion docente, es responsabilidad de todo el
profesorado de todas las etapas y niveles educativos y tiene como finalidad
contribuir a la personalizacion e individualizacidon de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y las tareas de mediacion entre el alumnado, profesorado y familias

El tutor sera designado por el Director a propuesta de la Jefa de Estudios, de
entre los maestros que imparten docencia en el CRA, de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento, respetando la legislacion vigente sobre adscripcion en funcion de
las especialidades del Profesorado y de acuerdo con las siguientes normas:

a) En la medida de lo posible, se procurara la continuidad de los maestros
con el mismo grupo de alumnos durante el ciclo, confiando en que esta continuidad
mejore aspectos pedagogicos relacionados con el rendimiento y seguimiento de los
alumnos al tiempo que se consolida la relacion con las familias. Cuando a juicio del
equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, el Director
dispondra la asignacion del maestro, o los maestros afectados, a otro ciclo, curso,
area o actividad docente.

b) A los maestros itinerantes y a los miembros del equipo directivo se les
adjudicara tutoria en ultimo lugar, y sélo si es estrictamente necesario.

c) Se impulsara la incorporacién de maestros definitivos en el centro a las
tutorias de los primeros cursos de primaria.

d) Los tutores podran optar por continuar en la misma seccion o por cambiar
la adscripcion a otra seccion del CRA, haciéndolo saber a principio de curso al
director. Los criterios para realizar dicho cambio se describen mas adelante, y este
paso sera previo a la asignacion de grupos y tutorias.

e) El Director, oido el Claustro, podra modificar la continuidad de un maestro
en un curso, por razones que afecten al aprovechamiento escolar de los alumnos
o0 a la organizacién del centro.

Respetando las normas descritas anteriormente, el Director, a propuesta de
Jefatura de Estudios, asignara los grupos de alumnos y tutorias teniendo en cuenta



los acuerdos alcanzados por los maestros en la primera reunion del claustro en el
mes de septiembre.

Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, el director asignara los
grupos teniendo en cuenta los siguientes criterios con este orden:

1°.- Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia,
preferentemente, en los ultimos niveles de educacién primaria.

2°.- Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el CRA,
contada desde la toma de posesion en el mismo. Si este criterio no fuera
definitorio contaria la mayor antigiiedad en el cuerpo, y después la mejor
nota del concurso oposicion.

3°.- Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el CRA.
Si este criterio no fuera definitorio contaria la mayor antigiedad en el cuerpo,
y después la mejor nota del concurso oposicion.

4°.- Maestros interinos, dando preferencia a la mayor antigiedad en el
CRA. Si este criterio no fuera definitorio contaria el mayor numero de afios
de servicio. Si este criterio no fuera definitorio contaria la mejor nota del
concurso-oposicion.

Jefatura de Estudios junto con la orientadora del centro coordinara el trabajo de los
Tutores y tutoras y mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accién tutorial. Durante el curso el tutor-a celebrard un minimo
de tres reuniones con las familias, una por trimestre y al menos una individual a lo
largo del curso.

Tal como podemos leer en el articulo 13 del Real Decreto 157/2022,
acompafaran el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. Asimismo,
se fomentara en la etapa el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales, con
especial atencion a la igualdad de género.

En el articulo 46 de la Orden 121/2022 se explica que La finalidad de la
accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y social del
alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.



En el articulo 47 de la misma orden encontramos las funciones de los
docentes tutores, las cuales son:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe o jefa de Estudios. Para ello,
podran contar con la colaboracion del equipo de orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar
la decisién que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un
ciclo u otro, previa audiencia de un padre, madre o tutores/as legales.

c) Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad
gue se desarrollen en el grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que
concierne en relacion con las actividades docentes y rendimiento
académico.

g) Facilitar el intercambio de informacion entre el equipo docente y las
familias, promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas programadas por el
centro.

El horario del profesor tutor/a incluird una hora complementaria semanal para
la recepcion de las familias. Los lunes de 15:00 a 16:00. Esta hora de tutoria se
consignara en los horarios individuales y sera comunicada a las familias y alumnado
al comienzo del curso académico. Dicho horario sera flexible, en casos puntuales,
por incompatibilidad horaria entre la familia y el horario designado para tal fin. De
esta forma facilitaremos la comunicacion entre el centro y las familias.

K.4. EL EQUIPO DOCENTE

Tal como se expone en el articulo 48 de la Orden 121/2022 el Equipo docente esta
constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de docentes que imparten
ensefanza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se procurara que el nimero
de profesores que componga los equipos docentes sea el minimo que la
organizacion del centro permita. El tutor/a convocara al Equipo docente con motivo



de la evaluacion de los alumnos, en aplicacion de los principios y criterios
establecidos en el Proyecto educativo y en las normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento.

En el articulo 16 de la Orden ECD/686/2014 vienen establecidas las funciones del
equipo docente, las cuales son:

a.

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las Programaciones did4cticas de
cada uno de los cursos, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la
Comision de Coordinacion Pedagogica.

Realizar las evaluaciones de los aprendizajes del alumnado del grupo en el
gue se imparte clase.

Formular propuestas al director o directora del centro y al Claustro de
Profesores, relativas a la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacién general anual.

Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares para atender la
diversidad de los alumnos.

Hacer propuestas sobre la seleccion de los materiales curriculares.
Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica relativas a
la elaboracién de la Propuesta curricular y Programaciones didacticas.
Mantener actualizada la metodologia didactica.

Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.
Colaborar en las evaluaciones determinadas por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los
procesos de evaluacion interna y en las evaluaciones determinadas por el

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, para mejorarlos.

K.5. LOS EQUIPOS DE CICLOS

En el articulo 49 de la Orden 121/2022 se expone que cada equipo de ciclo

estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo ciclo de
Educacién Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que imparta clase en
mas de un ciclo sera asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios.
En el caso de los docentes que no sean tutores y profesorado especialista, seran
adscritos a un equipo de ciclo, procurando una distribucién proporcionada, de



acuerdo a lo establecido en las Normas de organizacion, funcionamiento y

convivencia.

En el mismo articulo encontramos las funciones de los Equipos de Ciclo, las

cuales son:

a.

Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de
estudios, las programaciones didacticas de las areas para cada uno
de los cursos del ciclo, teniendo en cuenta los criterios establecidos
por la Comision de coordinacion pedagdgica.

Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en
los procesos de evaluacion interna y externa, y realizar propuestas.
Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de
profesores para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion
educativa y atencién a la diversidad del alumnado, en coordinacion
con el Equipo de orientacion y apoyo.

Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.
Formular propuestas a la Comisiébn de coordinacion pedagodgica
relativas a la elaboracion y evaluacion de la propuesta curricular y de
las programaciones didacticas.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y
extracurriculares, que se programaran anualmente.

Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion

educativa.

Mantendran, al menos, una reunién quincenal y siempre que sean
convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se hara
seguimiento del desarrollo y ejecucion de la programacion didactica. El coordinador
levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona
coordinadora. Las personas coordinadoras seran designada por el director, a
propuesta de la Jefa de Estudios, oido el equipo. En todo caso, deberan ser



docentes de alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria
y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Las funciones de los coordinadores de ciclo seran las siguientes:

a. Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el
orden del dia y levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos
alcanzados.

b. Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa,
elevando a la Comisién de coordinacién pedagogica los acuerdos
adoptados por el equipo de ciclo.

c. Colaborar en el desarrollo de la accion tutorial del ciclo
correspondiente.

d. Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la
programacion didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e. Aguellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el
ambito de sus competencias, especialmente las relativas a
actividades complementarias y extracurriculares y a la convivencia
escolar.

En el caso de incumplir las funciones recogidas anteriormente, y a propuesta de la
Jefatura de Estudios, podra ser cesado de su cargo antes de la fecha oficial de
cese.

Los coordinadores de ciclo desempefiaran su cargo durante un curso académico y
seran designados por el Director, atendiendo a los siguientes criterios:

1.- Deberan ser maestros que estén adscritos al Equipo de ciclo.
2.- Antigiiedad en el centro.

3.- Ante la misma antigtiedad en el centro, primara la antigliedad en el cuerpo
como funcionario de carrera, y después la nota de oposicion.

El maestro que haya sido coordinador durante un curso pasara al final de una lista
general elaborada teniendo en cuenta la antigiedad en el centro.

El coordinador contard con una asignacion horaria semanal para el ejercicio
de sus funciones en la medida que su horario y las posibilidades de las necesidades
del centro lo posibiliten y siempre dentro de la normativa vigente.



El profesorado especialista que no tenga asignada una tutoria sera adscrito al
equipo de ciclo en cuyo curso tenga una mayor dedicacion horaria o0, en su caso,
en el que determine la Jefatura de Estudios, que debera procurar un reparto
proporcional y equilibrado de este profesorado entre los diferentes equipos.

La Jefa de Estudios convocara a principio de curso una reunion de
coordinacion entre los componentes del Equipo de Educacion Infantil y los del
Primer Nivel de Educacion Primaria para establecer los mecanismos que faciliten a
los alumnos el cambio de etapa.

Se reuniran, previa convocatoria del director o del jefe de estudios, de acuerdo
con el calendario establecido a principio de curso y aprobado en la P. G. A.
correspondiente, fechas que se podran modificar a lo largo del curso académico
bajo la necesaria justificacion.

K.6. EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El equipo de orientaciéon y apoyo es la estructura de coordinacién docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacion de la orientacién y tutoria y cuantos
programas institucionales se desarrollen en el centro y de llevar a cabo las
actuaciones deatencion especifica y apoyo especializado

Estard constituido por los componentes del Equipo de Orientacién y Apoyo
(Orientador / a) y por el profesorado de Pedagogia Terapéutica, Audicion y
Lenguaje.

Asi mismo, la Orientadora coordinara al equipo, llevando a cabo reuniones
continuas a lo largo del curso y estando preferentemente orientadas al seguimiento
del alumnado que requiera medidas de inclusion educativa, traspaso de informacion
al Claustro, de reuniones con Jefatura de Estudios, elaboracion de documentos,
etc. y a dichas reuniones, se podran incorporar todos aquellos profesionales del
centro que atiendan a alumnos que requieran medidas extraordinarias de inclusion
educativa y también se realizaran reuniones con los servicios externos terapéuticos
a los que acuden nuestros alumnos.



K.7. OTROS RESPONSABLES

Una vez cubiertas las necesidades por areas del alumnado, a los maestros
cuya disponibilidad horaria lo permita, completando sus horarios lectivos, se les
asignara otras tareas cuya realizacibn suponga mejoras en la ensefianza,
organizacion y funcionamiento del centro.

Para la asignacion de las mismas se siguen los siguientes criterios:

1°. Necesidades de apoyo al aula o de refuerzos ordinarios. Estos seran
establecidos por el Equipo de Orientacion segun necesidades y conveniencia del
horario de disponibilidad del profesorado.

Dichos apoyos pueden variar a lo largo del curso en la medida en que se vayan
superando objetivos por los alumnos y/o surjan otras necesidades mas prioritarias.

2°. Necesidades que redunden en mejoras de la organizacion y funcionamiento
del centro.

- RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

Existira un Maestro / a encargado de la Biblioteca. Este responsable contara
con una asignacion horaria semanal para el ejercicio de sus funciones, si su horario
y las posibilidades de las necesidades del centro lo posibilitan y siempre dentro del
articulo 12 de la Orden 121/2022 expone que en los centros se designara un
responsable del plan de lectura, que tendr& como funciones la planificacion,
desarrollo y evaluacién de dicho plan. Asimismo, serd encargado de coordinar la
organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

Son funciones del Responsable de Biblioteca las siguientes:

a. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de
los recursos documentales y de la biblioteca de centro.

b. Difundir materiales didacticos e informacién administrativa,
pedagogica y cultural entre los maestros/as y el alumnado.

c. Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar,

favoreciendo la utilizacion de diferentes recursos documentales.



d. Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitandoles el acceso
a diferentes fuentes de informacion y orientdndoles sobre su
utilizacion.

e. Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

f. Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la
biblioteca.

g. Cualquier otra que le encomiende el/la Jefe de Estudios de las
recogidas en la Programacion General Anual.

Cada Maestro / a llevara a cabo los préstamos de su biblioteca de aula asi como el
fomento de su uso entre el alumnado, debiéndose anotar en el Registro de
Préstamos Digital (Abies) los libros utilizados.

- COORDINADOR DE FORMACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tal como se expone en el articulo 11 del Decreto 59/2012, de 23/02/2012, por
el que se crea el Centro Regional de Formacién del Profesorado de Castilla-La
Mancha y se regula la estructura del modelo de formacioén permanente del
profesorado, en cada uno de los centros educativos habra un/una docente con
funciones de Coordinador de Formacién y serd nombrado por el/la directora/a del
centro, por un afno, prorrogable por otro, entre los miembros del equipo docente
del centro con plaza definitiva en el mismo. Dicho nombramiento podra ser
revisado con caracter anual. Sus funciones consistiran en:

e Coordinar toda la formacion del profesorado en el propio centro educativo.

e Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a
la Comision de Coordinacion Pedagdgica para su aprobacion.

e Remitir la propuesta de formacion aprobada por la Comisién de
Coordinacion Pedagogica a las unidades de formacion de los Servicios
Periféricos.

e Realizar el control de las actividades de formacion del centro y elevar los
expedientes y propuestas de certificacion y memoria a las unidades
provinciales de formacion, y éstas a su vez al Centro Regional.

Ademas de ello, el coordinador de formacion sera el responsable de los
proyectos de formacion del centro, la utilizacion de las TIC en la ensefianza, el
asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacién y la comunicacion
con el Centro Regional de Formacién del Profesorado.



El coordinador de formacion podra reducirse los periodos lectivos semanales
de su horario para el cumplimiento de sus funciones que establezca la normativa
vigente.

- RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tal como se explica en el articulo 2 de la Orden de 31 de agosto de 2009, por
la que se crea la Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, el coordinador o
coordinadora de prevencion sera nombrado por el Delegado o Delegada Provincial
de Educacion y Ciencia, a propuesta de la direccion del centro, oido el claustro de
profesores, por un periodo de cuatro afios.

La propuesta debera comunicarse a los servicios de personal antes del 30 de
septiembre.

Su designacion recaerd, preferentemente, en funcionariado docente de carrera
con destino definitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario o
funcionaria docente de carrera que preste servicios en el centro. La aceptacion
tendra caracter voluntario. Para emitir su propuesta, la direccion podra tener en
cuenta criterios de formacion en la materia y de antigiiedad. En caso de que nadie
aceptase ejercer las funciones de coordinacién de prevencion o de que no hubiera
funcionariado de carrera en el centro, las funciones seran asumidas por el equipo
directivo.

En el articulo 3 de la misma orden encontramos descritas las funciones del
coordinador o coordinadora de prevencion:

e Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el
seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

e Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y salud
de los trabajadores.

e Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacion dirigidas a
trabajadores del centro y las campafias de promocién de la salud o de
sensibilizacion en la prevencion de riesgos promovidas por la Consejeria de
Educacion y Ciencia.

e Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas a los trabajadores.

e Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacion, actualizacién,
difusion y seguimiento del Plan de Autoproteccion del Centro.



e Colaborar con el Equipo Directivo en la revision perioddica de las medidas de
emergencia, asi como en la actualizacion de los medios humanos y
materiales disponibles para hacer frente a las situaciones de emergencia,
promoviendo y gestionando las actuaciones necesarias para ello.

e Colaborar con el Equipo Directivo en la programacion, implantacion y
seguimiento de los simulacros anuales del centro.

e Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y
sus revisiones periddicas.

e Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e incidentes que
afecten a trabajadores y trabajadores del centro, segun se determine, asi
como facilitar la informacion pertinente.

e Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la
salud desarrollados por la Administracion Educativa y gestionar la
documentacion necesaria.

e Promover la coordinacion entre empresas que desarrollen su actividad en
los centros docentes en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Colaborar con los Delegados de Prevenciéon en las visitas que realicen al
centro en ejercicio de la facultad atribuida por la L.P.R.L.

e Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y
difundir una cultura preventiva.

e Cooperar en la implantacion de las actuaciones en gestion de materia
preventiva que se desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

- RESPONSABLES EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POR EL
CENTRO

En el articulo 12 de la Orden 121/2022, se explica que en los centros docentes
habrd un responsable de actividades complementarias y extracurriculares, que
coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion.

Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollaran segun lo
gue el centro haya establecido en sus Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia y en su Programacion general anual, siguiendo en todo momento las
directrices de la jefatura de estudios. Seran planificadas y evaluadas por los propios
ciclos que las propongan o por el Equipo directivo si no estan vinculadas
especificamente a uno o varios ciclos. Este responsable coordinara también la
colaboracion con los érganos de participacion del centro o con asociaciones e
instituciones del entorno.



Las actividades extraescolares y complementarias que se realicen a lo largo
del curso escolar estaran incluidas en la Programacion General Anual del centro y
aprobadas por el Consejo Escolar.

Para la realizacion de este tipo de actividades deberan asistir a estas la mitad
mas uno del alumnado del grupo que tiene programada la actividad. Iran
acompafados por el maestro/a, tutor/a del grupo o el maestro que le sustituya. En
las salidas fuera del centro se respetara la ratio profesorado-alumnado establecida
en la normativa: 1 maestro por cada 10 alumnos o fraccion en Educacion Infantil y
1 maestro por cada 15 alumnos o fraccion en Educacién Primaria.

La organizacion de actividades complementarias se realizara bajo estas
premisas:

e Cuando la actividad complementaria sea realizada por uno o varios grupos
de alumnos, los tutores de dichos grupos junto a los coordinadores se
encargaran de su organizacion.

e Cuando dicho viaje o actividad extraescolar sea realizada por todos los
grupos de alumnos del centro, sera el Equipo Directivo junto a los
Coordinadores de ciclo quién se encargue de la organizacion del mismo.

e Las actividades extraescolares se informaran desde las AMPAS de las 3
secciones mediante certificado firmado por la/el presidenta/e que incluya
nombre, calendario y horario de las actividades a realizar durante cada curso
escolar.

- ENCARGADO DE MATERIAL

En el En el C R. A. "Camino de Anibal" la persona encargada del
mantenimiento, distribucién y compra del material fungible sera el Secretario o
persona en quien delegue.

- ENCARGADO DEL BANCO DE LIBROS

En el C R. A. "Camino de Anibal" existirhd una comision formada por Maestros
/ as que repartiran los materiales a principio de curso y los revisaran y guardaran al
final, siendo su responsable el Secretario del Centro. EI Consejo Escolar acuerda
gue el centro se inscriba a este preceso, siendo informado puntualmente de su
seguimiento, asi como colaborando en la difusion del listado de material curricular
en las diferentes localidades del C.R.A.



- RESPONSABLE DE SECCION.

En cada localidad existird un encargado de comunicarse con el Equipo Directivo
para el traspaso de informacién o comunicarse directamente con el personal de
mantenimiento de los ayuntamientos. En el caso de Lezuza, la persona responsable
sera un miembro del Equipo Directivo.

- RESPONSABLE DE BIENESTAR Y PROTECCION

La Ley Orgéanica 8/2021 de proteccion integral de la Infancia establece esta
figura encargada de organizar y planificar acciones para garantizar un entorno
seguro, prevenir situaciones de violencia y promover el buen trato y la
convivencia pacifica entre el alumnado.

Entre las funciones principales de este responsable estan:

1. Promocion del buen trato: fomentar una cultura del respeto y buenas
practicas en el centro.

2. Prevencién y deteccion: elabora planes de prevencion de riesgos
como la violencia y los implementa.

3. Canales de ayuda: sirve como punto de referencia para que los
alumnos puedan solicitar ayuda o denunciar situaciones de abuso,
asegurando canales seguros para hacerlo.

4. Coordinacién: actia como enlace entre la comunidad escolar y los
servicios e instituciones externas que se encarguen de la proteccion
de la infancia.

5. Apoyo al profesorado: ofrece asesoramiento y formacion a los
docentes para crear un entorno escolar protector.

- COORDINADOR DEL PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE

Desde el curso 2022/2023 el centro apuesta por implantar este programa para ayudar a
nuestros alumnos a conocer habitos saludables y trabajar en una vida activa. Gracias a las
actividades incluidas en el programa hemos entrado en la Red de Escuelas Saludables de
Castilla-La Mancha.

La persona responsable sera preferiblemente un especialista de Educacion Fisica.

K.8. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y
ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.

Segun el articulo 46 de la Orden 121/2022, cada grupo de alumnado tendra
una tutora o tutor que sera designado por el director o la directora, a propuesta de



la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten docencia al grupo, de
acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesores en las normas
de organizacion, funcionamiento y convivencia y de acuerdo con las siguientes

normas:

1.

En la medida de lo posible, se procurara la continuidad de los maestros
con el mismo grupo de alumnos durante el ciclo, confiando en que esta
continuidad mejore aspectos pedagoégicos relacionados con el
rendimiento y seguimiento de los alumnos al tiempo que se consolida la
relacion con las familias. Cuando a juicio del equipo directivo existieran
razones suficientes para obviar este criterio, el Director dispondra la
asignacion del maestro, o los maestros afectados, a otro ciclo, curso, area
0 actividad docente.

A los maestros itinerantes y a los miembros del equipo directivo se les
adjudicara tutoria en ultimo lugar, y sélo si es estrictamente necesario.

Se impulsara la incorporacion de maestros definitivos en el centro a las
tutorias de los primeros cursos de primaria.

Los tutores podran optar por continuar en la misma seccion o por cambiar
la adscripcion a otra seccion del CRA, haciéndolo saber a principio de
curso al director. Los criterios para realizar dicho cambio son los descritos
a_continuacién y este paso sera previo a la asignacién de grupos y
tutorias.

El Director, oido el Claustro, podra modificar la continuidad de un maestro
en un curso, por razones que afecten al aprovechamiento escolar de los
alumnos o a la organizacién del centro.

Si no se produce un acuerdo segun las normas anteriores, el director asignara
los grupos teniendo en cuenta los siguientes criterios con este orden:

1°.- Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia,
preferentemente, en los ultimos niveles de educacion primaria.

2°.- Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el
CRA, contada desde la toma de posesion en el mismo. Si este criterio no
fuera definitorio contaria la mayor antigiiedad en el cuerpo, y después la
mejor nota del concurso oposicion.



3°.- Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiedad en el
CRA. Si este criterio no fuera definitorio contaria la mayor antigiedad en
el cuerpo, y después la mejor nota del concurso oposicion.

4°.- Maestros interinos, dando preferencia a la mayor antigiedad en
el CRA. Si este criterio no fuera definitorio contaria el mayor nimero de
afos de servicio. Si este criterio no fuera definitorio contaria la mejor nota
del concurso-oposicion.

Jefatura de Estudios junto con la orientadora del centro coordinara el trabajo
de los Tutores y tutoras y mantendra las reuniones periédicas necesarias para el
buen funcionamiento de la accion tutorial. Durante el curso el tutor-a celebrara un
minimo de tres reuniones con las familias de las que al menos una de ellas sera
individual.

K.9. PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO

El periodo de adaptaciéon del alumnado de nuevo ingreso en 3 afios de
Educacioén Infantil se hara de acuerdo a la normativa vigente, durante un periodo
no superior a siete dias lectivos a partir de del inicio de las clases en el centro. La
incorporacion se efectuara de forma progresiva y flexible, garantizando en todo
caso el derecho del alumnado a incorporarse desde el inicio del curso.

El profesorado de 3 afios de Educacioén Infantil establecera un cuadrante, en
el cual, se recogera la informacién con los horarios y los grupos.

Jefatura de Estudios asignara apoyos puntuales a las/los maestras/os de
Infantil 3 aflos para ayudarles en el periodo de adaptacién, especialmente en las
entradas y salidas y con aquellos grupos de nifilos que presenten mayores
dificultades en su incorporacion al centro.

Los alumnos que no puedan asistir al colegio durante el periodo de
adaptacion por incompatibilidad horaria de sus familias, se incorporaran al centro,
en horario normal, tras este periodo.



L. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS
PERIODOS DE REFUERZOS EDUCATIVOS.

Entre las medidas de inclusion educativa a nivel de aula, disponemos del
programa de refuerzos ordinarios, programa coordinado por Jefatura de Estudios,
contando con el asesoramiento del EOA y en el que participa todo el profesorado.

En general, las horas excedentes del profesorado del centro se dedicaran a
realizar refuerzo educativo a aquellos alumnos o grupos de alumnos con
dificultades de aprendizaje que los tutores, con el visto bueno del Equipo de
Orientacion y la Jefatura de Estudios, consideren necesarios.

Estas actividades lectivas se llevaran a cabo siempre que las necesidades del
profesorado estén cubiertas en todos los niveles y que, a juicio del Equipo
Directivo, no existan otras actividades que requieran de la atencion prioritaria de
estos maestros y maestras en esos momentos del horario, como pueda ser
sustituciones, que se organizan, por otra parte, atendiendo a criterios
pedagdgicos explicitos redactados en este documento.

Para que Jefatura de Estudios disponga de informacién para ir modificando
los refuerzos y para que el EOA tenga igualmente informacién de como se estan
realizando los refuerzos en cada clase y qué alumnos los estan recibiendo, cada
tutor entregara a final de trimestre, el libro donde se recogera la informacion
pertinente de esos refuerzos a Jefatura de Estudios. En ella debera de estar
reflejado qué alumnos reciben el apoyo, en qué asignatura, qué maestro es el que
da el apoyo, qué actividades se realizan y a qué hora y el dia que se recibe. Esta
plantilla sera entregada a los tutores a principios de curso y sera rellenada por los
maestros de apoyo.

Cada trimestre, se realizard un seguimiento de los refuerzos y después de
recibir la informacién en las sesiones de evaluacion, Jefatura de Estudios podra
modificar a qué clases van destinados los refuerzos, segun las necesidades del
centro.

Las familias seran informadas por el tutor/a del grupo que sus hijos van a
recibir refuerzo educativo y en qué areas, asi como si dejan de recibirlo.



Los refuerzos educativos se llevaran a cabo preferentemente dentro del
aula y siempre coordinados por el tutor o tutora de referencia.

M. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL
PROFESORADO DE APOYO DE EDUCACION INFANTIL.

En el CRA. contamos con clases de Educacion Infantil poco numerosas y
en las que estan juntos los tres niveles de la etapa por lo tanto no contamos con
recursos humanos destinados a realizar apoyos en estas clases.

Por lo tanto, los criterios para la asignacion del profesorado que realizara
los apoyos en la etapa de educacion Infantil seran los mismos que los descritos
en el punto anterior.

N. LOS CRITERIOS PARA LA ATENCION AL
ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL
PROFESORADO.

Cuando el profesorado o personal no docente perteneciente a la plantilla del
centro se ausente del mismo durante la jornada escolar, estara obligado a justificar
dicha ausencia, presentando a la Jefatura de Estudios, lo antes posible, la justificacion
donde se indique claramente el motivo y duracién de su ausencia.

Tanto si la ausencia esté prevista con antelacion o es sobrevenida, se
dara aviso al Equipo Directivo del centro obligatoriamente antes de ausentarse
del mismo, de forma que pueda organizar convenientemente la sustitucion de
las clases afectadas por la ausencia del profesor.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente
antelacion, el profesor debera rellenar el documento de aviso de la ausencia 'y
tendra que dejar por escrito las instrucciones y recursos que considere
necesarios para gque los profesores que han de sustituirle, puedan continuar
normalmente con el trabajo programado en el aula para el tiempo de ausencia.
En el caso de que la ausencia sea sobrevenida, se utilizara la programaciéon de
aula.

La documentacién de los permisos de matrimonio, alumbramiento y
cuantas otras situaciones den derecho a permisos oficiales y ausencias de larga
duracion, se tramitaran con la antelacién necesaria y suficiente para que la
Administracion pueda nombrar un sustituto lo antes posible.



Jefatura de Estudios organizara las sustituciones en base a un cuadrante
gue elaborara una vez conocidos los horarios del profesorado, procurando un
reparto equitativo y proporcional de las mismas entre todo el profesorado del
centro. Dicho cuadrante de sustituciones incluira todos los periodos durante los
cuales, los profesores que estén realizando labores de refuerzo educativo o
coordinacion. Estara situado en un lugar visible y conocido por todos en las
salas de profesores de todas las secciones.

Cuando el/la Jefe de Estudios tenga que organizar una sustitucion,
seguira unos criterios establecidos en el primer claustro del curso. Para ello
se tendran en cuenta el siguiente orden:

1. Agquellos maestros que en ese momento no tengan docencia directa con
un grupo de alumnos.

Los que realicen apoyos o desdobles.

Miembros del Equipo Directivo.

4. Tutores del mismo ciclo o etapa. En este caso, dicho tutor agrupara sus
alumnos con los del maestro ausente, siempre que se prevea que éste
pueda desarrollar su actividad docente sin demasiados problemas,
considerando para ello que el nimero de alumnos sea bajo, o que la
sustitucion sea por poco tiempo, o bien porque las areas a impartir lo
permitan por su naturaleza y su menor dificultad de contenidos o

metodologia.

Cuando esto no sea posible, dichas sustituciones se llevardn a cabo por
maestros itinerantes, de entre aquellos que causen un menor perjuicio al
alumnado que se vea afectado a su vez por la falta de dicho itinerante, teniendo
en cuenta aspectos pedagdgicos y organizativos a la hora de asignar dicha
sustitucidén y por supuesto, siempre que su ausencia pueda ser cubierta por otro
maestro con disponibilidad horaria.

Cuando un maestro o maestra conozca por adelantado que va a ausentarse
y le toca turno de patio, debera cambiarlo con algin compafiero o compariera
con el fin de no dejar ese dia sin atender a los alumnos. Cuando la ausencia sea
sobrevenida el maestro o maestra debera avisar a Jefatura de Estudios para que
lo tenga en cuenta y organice dicha sustitucion.



La responsabilidad de organizar las sustituciones corresponde a los miembros
del Equipo Directivo, que buscaran siempre la mejor organizacion escolar y
velaran por conseguir un reparto equitativo de las mismas.

N.1. DIAS DE LIBRE DISPOSICION

En el CRA. Tendremos en cuenta la Resolucion vigente del 23/06/21 de la
Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se
concreta la regulacion de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre
medidas complementarias, en el ambito del sector educativo, al Il Plan Concilia.

Las reglas de solicitud, concesion y disfrute de estos dias de libre disposicion se
concretaron a través de la Resolucion de 20/08/2019, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, modificandose a su vez en una
nueva actualizacion el 25 de julio de 2024.

Por lo tanto, por cada curso escolar los funcionarios de carrera y los
interinos con vacante podran solicitar hasta tres dias de libre disposicion.

Los interinos con multiples nombramientos dentro del mismo curso escolar podran
disfrutar de un dia por 87 dias trabajados o de dos dias se han completado 175
dias lectivos.

Sera el Director o directora del centro quien los autorice.

Se podra presentar la solicitud con una antelacion maxima de treinta dias habiles
y minima de diez dias habiles a su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas.

De debera presentar a Jefatura de Estudios, con antelacion al disfrute, una
programacién de actividades dirigidas a los alumnos afectados por la ausencia.

e Uno de los dias de libre distribucion podra cogerse en dias no lectivos. Estos
periodos comprenderan:
- Desde el 1 de septiembre del curso escolar, hasta el inicio del periodo
lectivo con atencion directa al alumnado.
- Desde el fin del periodo lectivo con atencién directa al alumnado hasta el
30 de junio del curso escolar.

Este dia s6lo se podra conceder a un numero de docentes que no superen el
tercio de la plantilla del centro.



e Los otros dos dias no podran disfrutarse los primeros siete dias del curso, ni
coincidir con sesiones de evaluacion.

Siguiendo la normativa vigente solo se podra conceder el permiso a un solo
docente el mismo dia. Sélo se podra superarse este rango excepcionalmente ante
una causa sobrevenida, siempre que no afecte a la atencién del alumnado.

Ante varias solicitudes para el mismo dia, se priorizara en el siguiente orden:

Causas sobrevenidas.

No haber disfrutado del permiso con anterioridad, durante el curso escolar.
Antigledad en el centro.

Antigiiedad en el cuerpo.

pwbdhE

N. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO
EN EL CENTRO. NORMAS PARA EL USO DE
INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO.

La distribucion de los espacios y las aulas se realizara a principio de curso y

variara dependiendo de las necesidades organizativas del centro en cada curso.

Son instalaciones y servicios del centro las aulas de los distintos niveles y
todas las dependencias contenidas en los distintos edificios escolares: Biblioteca,
clase de Musica, sala de profesores, despachos, servicios, etc., gimnasio, asi
como el almacén del material de E. Fisica, los patios de recreo y pistas, con las

instalaciones y caracteristicas propias de cada centro.

Para el correcto uso y funcionamiento de los servicios e instalaciones del

CRA. “Camino de Anibal" se dictan las siguientes normas y aclaraciones:

e De las aulas: en ellas, cada grupo de alumnos recibird las

ensefanzas correspondientes a su nivel segun la Programacion Didactica

y la Programacion de Aula.

Al finalizar la sesion de clase, los maestros se encargaran de que el aula o

dependencia que haya sido usada en el desarrollo de sus actividades lectivas



guede ordenada. Asi mismo, al finalizar la jornada escolar cerraran las aulas con

llave.

e De la entrada al coleqio: dentro de la autonomia organizativa, se

redactan los siguientes acuerdos referentes a las entradas y salidas del

centro:

a) Sera el tutor/tutora o especialista encargado de dar clase en la primera
sesion de la mafana el o la encargada de salir a la puerta a dar la
bienvenida a sus alumnos y acompafarlos a clase.

b) Los padres / madres o tutores legales podran venir al centro a recoger a
los alumnos durante el horario escolar, siempre que tengan una causa
justificada y so6lo si es estrictamente necesario. Deberan justificarlo ante el
maestro.

c) Transcurridos los primeros 10 minutos de clase de la primera sesion, se
cerraran con llave las puertas del centro, debiendo hacer uso del timbre
para acceder al mismo.

d) Se garantizara en todo momento el acceso al centro por parte del
profesorado del mismo.

El alumno debera asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el

trabajo de los demas compafieros y la marcha normal de la clase.

Si un alumno llega tarde al colegio cuando las puertas del colegio estan
cerradas, debera tocar al timbre y esperar a ser atendido y conducido a su aula.
Si es por causa justificada, los alumnos del centro podran entrar a lo largo de la
mafiana, informando al profesor cuando lleguen a clase. Si es por causa

injustificada, sélo podran acceder en los cambios de hora.

Cuando un alumno/a tenga 3 retrasos, sera considerado como falta de
asistencia. Cada tutor registrara las faltas de asistencia de los alumnos a su

clase.

Debera integrarlas en la plataforma EducamosCLM. Asimismo, también
marcara los retrasos a través de ésta. Si en clase existe algun caso de

absentismo, las faltas y retrasos se marcaran semanalmente.



Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el
tutor del curso, bien a través de justificante médico oficial (cuando no se pueda
obtener el justificante para el nifio, se pedira un justificante al
padre/madre/tutor/a, de acompafante) o justificante firmado por alguno de sus

padres.

El tutor del curso comunicara a la Jefatura de Estudios las faltas de
asistencia no justificadas de sus alumnos (se rellenara para ello una hoja de
registro en cada mes) y registrara en el informe trimestral de evaluacion las
ausencias totales de cada uno de ellos en cada periodo de evaluacion. Cuando
un alumno tenga més de 3 faltas de asistencia injustificadas y continuadas, el
tutor o tutora informara a la familia de dicho suceso y requerira de ellas la
explicacion y justificacion de las mismas. En el caso de que un alumno tenga 5 o
més faltas injustificadas al mes o 20 faltas de asistencia acumuladas, se dara

inicio al protocolo de absentismo segun la normativa vigente.

Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase
de manera prolongada, el tutor lo comunicara a la jefatura de estudios, que lo
pondra en conocimiento del Equipo de Orientacién, el cual contactara con los
equipos de atencién correspondientes para evitar paliar en lo posible su falta de

escolarizacion.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se

produjera sin conocimiento de sus padres, se les comunicara inmediatamente.

Larecogida de los alumnos al finalizar las clases se llevara a cabo a

través de un protocolo:

e Sera el tutor/tutora o especialista encargado de dar clase en la ultima
sesidn de la mafiana el o la encargada de salir a la puerta a entregar a
los alumnos a sus familiares.

e Las familias o personas autorizadas, recogeran a los nifios puntualmente.
Este apartado sera uno de los puntos principales a tratar por el tutor con
las familias en la primera reunion y/o entrevista, asi como las
consecuencias y protocolo de actuacion en caso de incumplimiento.

e El maestro que tiene clase a ultima hora con ese alumno es el primer
responsable de acompafar al alumno hasta los despachos, para que

guede a cargo de un miembro del Equipo Directivo.



e Entodos los casos, la familia debera firmar en el libro de registro e
incidencias la hora de la recogida indicando el motivo del retraso.

e Cuando producido el retraso fuese imposible contactar con la familia o
tutores legales, la persona que hasta ese momento se haya hecho cargo
del menor, y transcurridos los 15 minutos desde la hora de salida de los
alumnos, se llamara a la Guardia Civil y se notificara a la PTSC del

centro.

Las faltas de puntualidad seran consideradas como conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro. Cuando una familia permita a un alumno
llegar tarde al colegio con cierta frecuencia, el tutor les informara de su

obligacion de ser puntuales.

Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos
padres se retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida del

colegio, cuando tuvieran esa obligacion segun estas Normas.

En los casos de que los tutores legales o personas autorizadas quieran
llevarse a su hijo del colegio antes de que finalice la jornada escolar, debera de
demostrar su identidad a través del DNI y rellenar los datos en el documento de

recogida de alumnos.

En los casos en que haya alumnado que se va del centro por un periodo de
tiempo prolongado, la familia deberéa informar a Jefatura de Estudios de la

ausencia, causa y tiempo de la misma.

e Del Servicio de Biblioteca de aula: esta actividad sera responsabilidad

del maestro/a tutor/a.

El régimen de Préstamos podra ser individual para los alumnos o colectivo cuando
el tutor o tutora disponga de series o0 colecciones para su uso en el Aula, o se

realice un préstamo de localidad.

El uso de los fondos bibliograficos por parte de los alumnos se controlara

mediante el registro en la aplicacion AbiesWeb



e Clase de Musica: sera destinada a impartir el area y también se utilizara

para realizar tareas de apoyo al alumnado o para atender a los nifios que
cursen el area de Alternativa a la Religién cuando sea necesario. También
se utilizara para reuniones como Claustros, Consejos, imparticion de

formacion o toda aquella actividad que requiera de su uso.

Los maestros que utilicen el aula con sus alumnos y alumnas seran los
responsables de que el material musical y de libros sea usado de una manera

responsable.

e Patios Escolares: El recreo es controlado por los maestros del turno de

vigilancia. Turnos que irdn cambiando cada trimestre del curso y cuyo
cuadrante estara visible en el corcho de informacién de la sala de

profesores de cada una de las secciones.

Durante el recreo, los alumnos so6lo entraran dentro del edificio en caso de

emergencia. No haran uso de los aseos, si no es estrictamente necesario.

Cuando el clima permita salir al patio, lo hara todo el alumnado, excepto los
gue tengan autorizacion del maestro para quedarse en clase (enfermos,
accidentados, etc.) y siempre bajo su supervision y responsabilidad,

acompafados de un maestro.

Cuando el clima no permita salir al patio, los nifios se quedaran en clase con
su tutor. El resto de especialistas y Equipo Directivo iran a apoyar a las clases por
si necesitan ir al bafio o cualquier otra necesidad, durante un periodo corto de
tiempo. En esos dias se considerara por parte del profesorado el uso de los

diferentes gimnasios para su uso durante el tiempo de patio.

En el caso de que un docente decida salir con sus alumnos antes de la hora
fijada al recreo, dicho docente sera el responsable del grupo, permaneciendo con
el alumnado hasta el comienzo del mismo, en el caso de que no le toque guardia

de patio.



Los docentes que estén con el grupo la sesién antes del patio son los
responsables de ese grupo, quedandose con ellos en el patio hasta que los
profesores y profesoras del turno de patio salgan.

Ningun profesor que tenga turno de recreo podra castigar a los alumnos
dentro del aula. Si un profesor castiga a un alumno en este periodo debera
permanecer con dicho alumno en el aula y nunca podra dejarlo solo dentro de la

misma.

Los profesores, en turno de vigilancia de patios, deberan advertir a los nifios
para mantener limpios los mismos, no permitiendo que tiren basura fuera de las

papeleras.

Si los alumnos quisieran utilizar material de Educacion Fisica para los recreos
deberan consultarlo con los maestros vigilantes. Este uso sera consensuado por

todos los docentes en claustro de profesores.

PROFESORES DE VIGILANCIA

La atencion en los recreos se organizara en turnos de profesores a partir de
un cuadrante de vigilancia de recreos que lo elaborara trimestralmente Jefatura
de Estudos. El cuadrante estara visible en el corcho de las diferentes Salas de
Profesores de las tres secciones. La ratio que se tendrd en cuenta sera la

siguiente:
En Educacion Infantil, un minimo de un profesor por cada 30 alumnos.
En Educacion Primaria, un minimo de un profesor por cada 60 alumnos.

Todos los maestros atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos. Los
miembros del Equipo Directivo se incluyen en los turnos de vigilancia de patios,
siempre y cuando las tareas propias de sus funciones lo permitan, al igual que los

docentes itinerantes.

Los profesores que vigilan el patio, se encargaran de:

a) Vigilar durante el periodo de recreo, atendiendo a los problemas que se
planteen y poniendo en conocimiento del tutor, las posibles faltas

cometidas en su grupo de alumnos/as.



b) Procurar que el patio esté limpio de papeles, plasticos, desperdicios...,
controlando al equipo de limpieza de alumnos si lo hubiera.

c) Lavigilancia del patio por parte del profesorado se distribuira en dos zonas
en el caso de Lezuza y El Ballestero, una para Educacion Infantil y otra
para de Educaciéon Primaria. En el caso de Tiriez habra una sola zona de

vigilancia debido al nUmero de nifios.

ZONAS DE PATIO DE LEZUZA:

- Infantil: patio trasero, pistas de baloncesto.
- Primaria: patio trasero, pistas de baloncesto y de futbol.

ZONAS DE PATIO EN EL BALLESTERO:

- Infantil, 1°, 2° y 3° de Primaria: arenero y patio delantero de la puerta
principal.
- 4° 5°y 6° de Primaria: pistas de futbol.

Se ruega puntualidad tanto a la hora de estar los maestro o maestras de
vigilancia en el patio como a los tutores, a la hora de recoger al alumnado en las

entradas al centro.

e Sala de Profesores: sera destinada a Claustros, Consejos, a

docencia, a realizar tareas de apoyo al alumnado cuando sea necesario y

a cualquier otra funcién que requiera de ese espacio para su uso.

Cualquiera de las anteriores instalaciones o dependencias, podran ser
utilizadas, si en esos momentos estan libres, por el maestro / a al cual le
corresponda realizar tareas de apoyo al alumnado, asi como por cualquier otro

maestro que lo considere necesario.

El cuarto de material y el Almacén de Educacion Fisica deberan estar
cerrados con llave. Estas llaves se encuentran a disposicion de todo el

Profesorado en el llavero ubicado en Direccioén. En el caso de un uso indebido



gue atente al respeto de estas normas, el Equipo Directivo adoptara las medidas

oportunas para controlar el buen funcionamiento de dichas dependencias.

e Utilizacion de las instalaciones y servicios por entidades y

personal ajeno_al Centro, por el Ayuntamiento, AMPAS u otras

Asociaciones sin animo de lucro se ajustara a lo establecido en la
legislacion vigente, aplicAndose las normas que a continuacion se

detallan:

-Solicitud por escrito a la Direccion especificando la actividad que se
pretende realizar y persona responsable de la misma, asi como su

duracion y horario.

-Respetar el horario establecido, siempre después de las clases y de

gue se hayan limpiado las aulas.

-EI AMPA y el monitor del curso seran los responsables de cualquier

desperfecto o accidente que ocurra durante la actividad.

-EI AMPA o monitor se encargara de abrir y cerrar el colegio después

de cada actividad, para evitar extraviar las llaves del colegio.

El monitor se hara cargo de recoger y salir con los alumnos/as del

colegio. Nunca los nifios/as deben entrar o salir solos.

-Los nifios / as deben estar controlados en todo momento por el

monitor, evitando que corran por las dependencias del centro.

-Las actividades organizadas se daran en un aula establecida por el

colegio y se evitara tocar el material que encuentran en ellas.

-Si se utiliza el aula de los ordenadores, el monitor tiene que hacerse
cargo del funcionamiento de los mismos, evitando que se haga un mal

uso de los equipos.

-No se puede imprimir en los equipos informaticos, ni utilizar la
fotocopiadora, tampoco usar el material fungible o deportivo, ni

cualquier otro cuyo uso suponga desgaste o deterioro.



e De las actividades complementarias y extraescolares: la

programacion de las actividades complementarias tendra caracter
anual, concretandose en la P.G.A. Las actividades extraescolares
serén organizadas por las A. M. P. A. s u otras asociaciones, las
cuales deben ajustarse a las propias normas que regulan su
funcionamiento y acatando las normas de este documento.

En determinadas circunstancias y debidamente justificadas, los alumnos podran
voluntariamente no participar en ellas o ser apartados de disfrutar de ellas por estos

motivos:

En los casos en que puedan ser perjudiciales para su salud,

justificando debidamente las razones de su ausencia en la actividad.
- Enlos casos en que sea apartado de ellas por incumplir una Norma de
Convivencia,Organizacion y Funcionamiento del centro (siempre con
el visto bueno del Equipo Directivo).
- En el caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por la falta
de autorizacionpor parte de sus padres para realizarla.

- Por urgencia sobrevenida, debidamente justificada.

- Tener un comportamiento inadecuado en otra actividad previamente
organizada.

Los coordinadores de ciclol o los responsables de la organizacion de cualquier

actividadcomplementaria o extracurricular fuera del centro escolar deberan:

- Facilitar al Equipo Directivo el Documento de “actividades
complementarias y extracurriculares” completado y un listado con los
alumnos que realizaran la actividad, que incluya alergias yl/o

intolerancias y alumnos pertenecientes a la AMPA.

Ademas, a la hora de llevar a cabo una actividad complementaria, se tendran en

cuentalos siguientes aspectos:

- Para poder realizar una salida o excursion fuera de la localidad
es obligatoria laautorizacion expresa de la familia y el pago del

importe de la misma. Esta autorizacién se hara llegar a la familia

con el alumno/ay, con ella, la informacion einstrucciones que

considere pertinente el equipo docente o tutor que la organiza.



- El pago del importe de la actividad se realizara lo antes posible de
forma que el centro pueda ir gestionando los gastos derivados de la
misma.

- En el caso de que un alumno/a no pueda asistir a una excursion, una
vez abonadoel precio de la misma, por el motivo que fuere, no se
devolverd el precio del transporte. Solo se devolvera el precio de
la entrada o entradas a los diferentes lugares de visita, si fuera el
caso.

- La actitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser
ejemplar por parte del alumno, tanto en los trayectos de salida y
llegada al punto de destino en el transporte que se haya contratado,
como en los lugares de visita o esparcimiento. Si un alumno/a
demuestra un comportamiento inadecuado durante la actividad,
podra ser sancionado con la posibilidad de no realizar otras mas
adelante.

- Siempre que el centro disponga de recursos personales para dar
respuesta a las necesidades del alumnado, los padres no asistiran a
dichas excursiones. Si no fuera asi y de forma excepcional, por
discapacidad o motivos de autonomia, se permitird la asistencia de
la familia a dicha actividad.

- Para que una clase pueda ir de excursion, tiene que acudir la mitad
mas uno de cada clase.

- El uso del teléfono movil por parte del alumnado en este tipo de

actividades queda prohibido.

De igual modo y sin excepcion, se aplicara la instruccion 1/2016 de 16 de febrero
sobrela aplicacion del art. 13. Parrafo 15 de la Ley Organica 1/1996 de 15-1 de Proteccién

Juridica del Menor, para todo el personal que realice actividades con menores.

Los tutores informaran a los padres en las reuniones trimestrales (si es posible) o
cuandose acerca la actividad, de los objetivos de los viajes y excursiones (fomentar la
autonomia, conocer el entorno préximo y lejano, fomentar el desarrollo educativo del
alumnado en diferentes contextos, participar en actividades ludico-educativas de forma

conjunta, propiciar diversidad de experiencias vitales y educativas al alumnado...).



N.1. NORMAS DE USO Y CUIDADO DE LAS INSTALACIONES

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones
del centro seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa del centro. Todos los miembros de la comunidad educativa
respetaran las instalaciones y el mobiliario del centro, colaborando en su

mantenimiento.

Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los
materiales curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto de

aquellos que puedan estar deteriorados por su uso.

El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se mantendran
lo méas limpias posible en todo momento, evitando arrojar basuras fuera de los

lugares habilitados para ello. Se fomentara el reciclaje de residuos.

Se respetard la decoracién, los murales y trabajos expuestos, tanto en las
aulas como en los espacios comunes. Una vez utilizados los espacios comunes,
el maestro cuidara de que éstos queden en perfecto estado, colocados y con las
ventanas cerradas, luces y aparatos electronicos apagados.

Los especialistas de E.F y de Musica, fijaran, al comienzo de cada curso,
el horario de sus clases para el uso de los gimnasios y de las aulas de Musica
gue son espacios comunes, facilitando un cuadrante en el que quede claro en que
sesiones dichos espacios estaran libres para su uso por parte del resto del
profesorado durante el curso escolar.

e AULAS DE CLASE

Los alumnos son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla
limpia y ordenada, utilizando adecuadamente el material que se encuentre en

ellas.



El alumnado sera el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio.
Por ello, evitara dejar en las aulas o fuera de su alcance, cualquier objeto de

valor.

Queda terminantemente prohibido tener teléfonos moviles, relojes
inteligentes o cualquier otro dispositivo digital encendido en el centro. En el
caso de incumplir la norma, el profesor pedira al alumno/a que lo apague
(delante de él), lo requisara y lo entregard a Jefatura de Estudios,
devolviéndoselo al alumno/a al finalizar la jornada escolar. El tutor, registrara la

infraccidn e informara a los padres del alumno/a.

Se permanecera dentro del aula sin crear conflictos ni desorden. Sélo se

podra salir de clase con permiso expreso del profesorado.

El alumnado de refuerzo educativo, de apoyo, de Alternativa a la Religién
0 de Musica, esperaran dentro del aula hasta que el profesorado les recoja,
salvo acuerdo que permita el desplazamiento sin acompafiamiento, para ir a los

refuerzos.

Cuando los alumnos tengan que salir o entrar en fila, sera el profesor el

encargado de ir el primero. Los alumnos no saldran ni entraran del aula solos.

Los refuerzos educativos se realizaran preferentemente dentro del aula

por parte del profesorado.

En el caso de Religion los alumnos se quedaran en su aula de referencia
mientras que los alumnos y alumnas de Alternativa a la Religion se iran a otra

clase que esté libre en esa sesion.

e GIMNASIOS Y PISTAS POLIDEPORTIVAS

El profesorado de Educacion Fisica sera el encargado de velar por el control,

cuidado y buen uso del material deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al finalizar cada sesién.

Cuando una clase necesite material deportivo para utilizar fuera del gimnasio, el



profesor se responsabilizara de que dicho material vuelva a depositarse en el
almacén de Educacion Fisica del gimnasio o en el lugar provisional habilitado para
ese fin en el interior del edificio del colegio.

Los desperfectos producidos por un uso normal, deberan comunicarse lo
antes posible a Jefatura de Estudios o al profesorado de esta &rea para su

reparacion o reposicion.

Si el material se deteriorase por causas normales de uso sera repuesto por el
centro. Si el deterioro o pérdida fuera imputable al grupo de la clase, no se

repondra hasta el préximo curso.

e AULA DE MUSICA

En las tres secciones contamos con un aula para esta area. Se trata de un
aula con variedad de recursos delicados, por lo que su uso requiere de un
cuidado especifico de forma que funcionen adecuadamente y se conserven en

el tiempo para futuros alumnos.
Las normas del aula de Musica son las siguientes:

1. Los alumnos respetaran el mobiliario y seran cuidadosos con el material

del aula.

2. El material se utilizara sélo bajo la supervision de la maestra y siempre

con su permiso.

3. Determinados instrumentos son de uso exclusivo del maestro, por lo que

no pueden tocarse sin Su permiso.

4. Parair al aula de musica se debera, se debera esperar a que el maestro
0 maestra recoja a los alumnos y alumnas, y estos deberan ir en orden y
guardando silencio, sin utilizar ningan instrumento (flauta, etc.) por los

pasillos.

5. Sialgun alumno olvida algin material en su aula, una vez en el aula de

musica, no podra regresar a por €l a la clase sin permiso.

6. Esta prohibido tocar la flauta en otras instalaciones del centro sin

supervision de algun profesor.



7. El aula se dejara colocada una vez termine la sesion, con los
instrumentos recogidos en sus lugares de almacenamiento y el mobiliario

bien dispuesto.

e EQUIPOS INFORMATICOS

Los ordenadores son una herramienta de trabajo para la realizacion de areas
docentes y deberan ser conservados, en perfecto estado de funcionamiento durante
todo el curso por el profesorado que los utilice. Corresponde un equipo informatico por
docente (si hay disponibles), asignado de forma nominativa.

Ante la llegada de nuevo profesorado o profesorado interino al centro se

proporcionara un equipo informatico siempre que sea posible.

Al no estar en garantia estos equipos, en caso de rotura o mal funcionamiento del
dispositivo, se informaré al encargado de TICS (Formacion) para que valore si tiene
arreglo o no. En el caso de que no tenga arreglo (o no sepa), sera el propio docente
gue lo tenga en préstamo quien decidird y, en su caso, se hara cargo de la
reparacion del equipo. En caso que el docente decida no reparar el equipo,
gestionara su devolucién al Secretario/a del centro para su custodia en el almacén

detecnologia.

Cuando la ausencia en el centro de un docente sea de larga duracion, por una
baja médica o permiso prolongado (superior a tres meses), el docente entregara su
equipo en la secretaria del centro para que sea usado por el profesor que le
sustituya. Cuando el docente deje de formar parte del claustro del centro debe

devolver el equipo a la secretaria del centro.

Los ordenadores se devolveran el 30 de junio del curso. Para ello, se rellenara
la hoja de devolucion. El personal definitivo podra llevarse el ordenador en verano

firmando un documento de responsabilidad.

e MATERIAL FOTOCOPIABLE

Dado que para ampliar los conocimientos de nuestros alumnos se usan gran

cantidad defotocopias que se hacen durante todo el curso, desde el centro



proponemos que al principio de curso cada alumno traiga al centro un paquete de
500 folios Din-A4.

Si un alumno no acude al colegio durante el curso, no se devolveran los folios

y tendra que traer un paquete nuevo el curso siguiente.

Los nifilos que no traigan los libros al colegio, sélo se les hara fotocopia del

primer tema, dejando tiempo suficiente para que las familias los puedan comprar.

e LLAVES DEL CENTRO

Cada miembro del colegio es responsable de la custodia del juego de llaves
gue sera entregado el dia 1 de septiembre. Si por cualquier motivo se pierden,
deberé reponerlo haciendo la copia con el juego de llaves que estan en disposicion
del Equipo Directivo.

A patrtir del 30 de junio, las llaves se custodian en Secretaria. Si algun tutor decide

llevarse las llaves en verano, seran también los responsables de su custodia.

0) LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS
PADRES, MADRES Y/O TUTORES LEGALES.

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien,
directamente por el tutor, o por cualquiera de los maestros que imparten docencia directa
al alumno. En dichas reuniones, se levantard acta y seré firmada por ambas partes. El
Centro, analizando cada caso, decidira si dichas reuniones las llevaréa a cabo el tutor o
maestro solo o acomparfado de otro miembro del Equipo Docente. En ultimo caso, el

Director/a del centro podra asistir a esa reunion si lo cree conveniente.

En caso de enfermedad grave de los alumnos, se avisara a las familias por
teléfono. En caso de no gravedad, se informara a las familias a través de educamosCIim.
En caso de que se llame por teléfono, las familias seran las encargadas de decidir si
vienen a por los alumnos al colegio o que se queden en el centro hasta finalizar el horario

lectivo.



En lo que respecta a la evaluacion, se les mantendra informados a través de

educamosCIm tanto de la fecha de los examenes como de la calificacion de los mismos.

0.1. MEDIOS DE COMUNICACION

Para la comunicacion con las familias, el profesorado utilizara la aplicacion
educamosCIm y el correo corporativo que proporciona la Consejeria de Educacion de la

Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Al no ser adecuado que los alumnos del colegio usen Redes Sociales, no estara

permitido que los profesores los tengan agregados a cualquiera de ellas.

Debido a los numerosos casos de padres separados, la herramienta educamosCIim

nos permite comunicarnos con ambos miembros por separado.

Si los profesores tienen que enviar cualquier documento (notas, partes de falta,
etc.), se enviara a través de esta plataforma o el correo corporativo escaneado o en
cualquier otro formato. Nunca a través de su direccion personal de e-mail, WhatsApp u

otra aplicacion.

0.1.1. OTROS CANALES INFORMATIVOS

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los padres

podran utilizar para estar informados en todo momento de las actividades del centro.

El medio principal y obligado para todo el personal docente del centro es
EDUCAMOSCLM, que es la plataforma de comunicacion oficial de la Administracion
educativa con las familias. A partir de dos rutasdiferenciadas (comunicacion y
secretaria virtual), las familias pueden realizar tanto consultas sobre aspectos
administrativos del centro, como gestiones directas para solicitar programas especificos

y ayudas, evaluacion interna de centro, matricular a sus hijos, entre otros.

Otros canales informativos son:

1. Circulares escritas (iran desapareciendo afio a afio, hasta mandarse
todas las notificaciones por EDUCAMOS, salvo que el Equipo Directivo lo
considere oportuno). Estos escritos se enviaran a las familias cuando la

informacion sea de vital importancia para alguna de las actividades del centro.



El cauce de entrega de estos escritos se hara a través del alumnado. Cuando

se entregue una de ellas, se avisara via EDUCAMOS a los tutores legales.

2. Pagina web del centro. La pagina web del centro tiene informacion
actualizada de las actividades llevadas a cabo por el centro, asi como de los

documentos oficiales del mismo y demas materiales de interés para las familias.

3. Blogs teméticos y de aula. Algunos profesores del centro cuentan con
blogs de aula donde informan puntualmente a las familias de las actividades que
se llevan a cabo en su grupo. Estos suelen estar anexionadosa la pagina web
del centro.

4. Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares.
Cuando una de estas actividades vaya a llevarse a cabo, se emitira la
correspondiente autorizacién a las familias a través del alumno/a, para que éstas
la devuelvan firmada en tiempo y forma. Ademas, se enviara por EDUCAMOS,
por parte de los tutores, informando de que se ha entregado ese dia la
autorizacion para que las familias comprueben si les ha llegado. Si no se
presentara dicha justificacion debidamente firmada, el alumnado no podra llevar
a cabo dicha actividad. El dia que se entregue, se enviard una notificacionvia
Papas a los tutores legales avisando de ello.

5. Tablén de anuncios. En la puerta principal y en lugar visible, se
expondran aquellas comunicaciones cuya conveniencia considere el centro que
puede comunicarse a través de este medio (periodo de admision de alumnos,

calendario de elecciones, etc.).

6. Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los
padres en el Consejo Escolar del Centro y la Asociacion de Madres y Padres de
alumnos dispondran también de toda la informacién relativa a la marcha del

centro mediante las reuniones previstas para tal fin.

7. Aplicaciones de internet (Classdojo, Classcraft, Edmodo, etc.).

8. Correo electronico (02007851.cra@educastillalamancha.es). El
correo electronico del centro esta abierto también a cualquier sugerencia
gue puedan hacer llegar las familias y el AMPA. Es también un cauce de

envio de informacién personalizada.

9. Facebook. El colegio dispone de una pagina de Facebook

donde publica todos los aspectos relacionados con el colegio.



10. Instagram. EIl colegio dispone de una pagina de Instagram

donde publica todos los aspectos relacionados con el colegio.

Sialgun miembro de la comunidad educativa faltase al respeto a algun miembro

del colegio, sera bloqueado de dicha Red Social.

0.2. ATENCION A LAS FAMILIAS

El Decreto 80/2022 y el Decreto 81/2022, en su articulo 25, establecenque las
madres, padres o tutores y tutoras legales cooperaran estrechamente con los y las
docentes, en una accion educativa compartida. Los centros educativos organizaran la
colaboracion continua con las familias, para garantizar el intercambio y la unidad en la
actuacion, facilitando su participacion y promoviendo su implicacién. Asimismo, las
madres, padres o tutores y tutoras legales deberan participar y apoyar la evolucioén
del proceso educativo del alumnado, colaborando en las medidas de apoyo o refuerzo

gue adopten los centros, para facilitar su progreso educativo.

En el articulo 20 de la Orden 121/2022, el cual trata del horario complementario del
profesorado, especifica que un periodo complementario estara destinado a La
atencién alas familias por parte del tutor/a y del resto del equipo docente. El calendario
y el horario de tutoria con las familias ser4d comunicado a las familias por los canales de

difusiéon del Centro.

Esta misma orden, en su articulo 14, el cual trata sobre “informacién de los
resultados de evaluacion”, el tutor o tutora mantendr4 una comunicacion
permanente y fluida con las familias o tutores y tutoras legales de los alumnos y
alumnas con la finalidad de tratar todos los aspectos relativos a la evolucion y desarrollo

integral del alumnado.

El tutor o tutora informara a las familias o tutores y tutoras legales del alumnado
de los aspectos organizativos mas relevantes y del proceso de ensefianza y
aprendizaje, mediante una reunién convocada al efecto, al inicio del curso escolar.
También se mantendran, al menos, otras dos reuniones colectivas con las familias a lo

largo del curso.

Estas reuniones con las familias seran registradas en fichas en las que
expondremos tanto los datos del alumno y de dicho familiar como los temas tratados en

la reunion y los acuerdos adoptados en relacion con la educacion de sus hijos. Del mismo



modo, las llamadas telefénicas con familiares también seran registradas junto a la

fecha y temas tratados.

En el caso de que los responsables legales del alumno manifiesten algun tipo de
desacuerdo con los resultados de las evaluaciones finales de curso se seguira un

protocolo (definido en la Orden de Evaluacion), cuyos pasos son:

1. Los padres o tutores legales podran solicitar por escrito al tutor cuantas
aclaraciones consideren precisas sobre las calificaciones de la
evaluacion final de curso otorgadas en alguna area o sobre las
decisiones que se adopten como resultado de las mismas,
especialmente las relativas a la promocién de curso o etapa. Dispondran
para ello de un plazo de dos dias habiles desde la notificacion de los
resultados por parte del centro.

2. Si tras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, los padres o tutores
legales podran presentar por escrito una reclamacion ante la Direccion
del centro, solicitando la revisién de dichas calificaciones o decisiones,
en un plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo la
comunicacién por parte del tutor.

3. La reclamacion referida a la calificacién final de curso otorgada en
alguna éarea, se basara en uno o varios de los argumentos que siguen:

a) La incorrecta aplicacion de los criterios e instrumentos de
evaluacion establecidos en las programaciones didacticas
y suconcrecion, si existiera, para el grupo o para el
alumnado con adaptaciones curriculares.

b) La inadecuacion de los instrumentos de evaluacion a las
caracteristicas del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, en el marco de las directrices y medidas
sefaladas en el proyecto educativo para la atencion a la
diversidad.

c) La notable discordancia que pueda darse entre los
resultados de la evaluacion final de curso y los obtenidos
en el procesode evaluacion continua a lo largo del
mismo.

4. Recibida la reclamacion, Jefatura de Estudios trasladara la misma al tutor
del alumno, como coordinador del equipo docente y de la sesién de

evaluacion final. El equipo docente que haya impartido docencia al



alumno se reunira en sesion extraordinaria en un plazo maximo de dos
dias habiles, contados a partir de aquel en que se produjo la
reclamacion, para proceder al estudio de la misma y adoptar un acuerdo
por mayoria, debidamente motivado, de modificacién o ratificacion de
las correspondientes calificaciones o decisiones, conforme a los criterios
de evaluacién, calificacion y promocion establecidos para el curso o
etapa.

El maestro tutor recogera en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar
y el acuerdo de ratificacion o modificacion del equipo docente ante el
objeto de la reclamacion, y lo elevara a la Direccién del centro; quien,
mediante resolucién motivada, comunicara por escrito este acuerdo al
alumno y a sus padres o tutores legales, en el plazo de dos dias habiles
contados a partir de su adopciéon. Esta resolucién se adjuntara a la
reclamacion en el centro.

En la comunicacion de la Direccion del centro al interesado, se sefialara
la posibilidad de mantener la discrepancia sobre la calificacion o la
decisiébn de promocion, y de elevar recurso de alzada dirigido al
Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos de Educacion,
Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a partir de la recepciéon de
dicha comunicacion.

La Direccion del centro remitira todo el expediente (reclamaciones,
acuerdos, informes, copia de actas, instrumentos de evaluacion, etc.) al
Servicio de Inspeccion de Educacion, en el plazo de dos dias habiles
tras recibir el correspondiente requerimiento.

En el plazo de tres meses a partir de la recepcion del expediente, el
Coordinador Provincial del Servicio Periférico, previo informe de la
Inspeccion de Educacion, adoptara la resolucion pertinente, que sera
motivada en todo caso, y que se comunicara inmediatamente a la
Direccion del centro docente para su aplicacion y traslado al interesado.
Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de la decision de promocién adoptada para el alumno,
Secretaria del centro insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente académico y en el historial del alumno, la oportuna diligencia

gue sera visada por el Director.



A través del Anexo X de este documento, las familias podran solicitar la copia de

examenes o pruebas de sus hijos.

0.2.1. HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS

El centro fijard un horario de atencién a las familias y programara una serie
de reuniones de tipo colectivo (una por trimestre) e individual (una por curso, como
minimo) a lo largo del curso y que quedaran reflejadas en la Programacion General

Anual.

El Equipo Directivo, el EOA o cualquier maestro, podran solicitar una
entrevista con los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera. Y, del mismo
modo, las familias, dependiendo del ambito de su consulta, podran solicitar una
reuniéon en cualquier momento del curso, con cualquiera de los miembros del
Claustro anteriormente citados. El destinatario/s de la solicitud, determinara el
momento exacto en que se celebrarda y se lo comunicaran a la familia. Es
conveniente aqui, remarcar la flexibilidad de la hora de tutoria/atencién con familias,

en casos puntuales, para facilitar el intercambio de informacién familia-tutor.

Si la situacion lo requiere, cualquier docente (incluido el Equipo Directivo),

podra asistir a las reuniones que tenga el tutor/a con las familias.

Si los padres precisan comunicar al centro cualquier incidencia que tengan
acerca de sus hijos primero se lo comunicaran al tutor, después a jefatura de

estudios y por ultimo a direccion.

El horario de atencién a padres sera los lunes de 15:00 a 16:00 en el tramo
de octubre a mayo y los jueves de 13:00 a 14:00 en los meses de septiembre y
junio.

El horario de EOA se determinara a través de una previa comunicacién con

el tutor.

0.2.2. INFORMES DE EVALUACION CONTINUA Y FINAL

Todos los padres seran informados periodicamente por el tutor del progreso de
sus hijos en la evaluacién continua del curriculo de su nivel. Independientemente del

ritmo y contenidos de esta informacion, que dependera de las decisiones que tome al



respecto el equipo docente de cada grupo liderado por el tutor, al finalizar cada

trimestre, el tutor emitira un informe detallado de forma obligatoria.

Este informe incluird, ademas de la calificacién curricular y nivel competencial,
logrado por el alumno hasta el momento, una serie de recomendaciones-observaciones

a las familias para continuar o mejorar la marcha del alumno/a en el siguiente trimestre.

El informe trimestral sera entregado de manera oficial a través de EDUCAMOS.
Las observaciones e informes a los alumnos con Plan de Trabajo, se enviaran por esta

misma via.

El informe final de evaluacién se dara al finalizar el curso escolar, coincidiendo

con la evaluacién ordinaria.

Cada tutor o tutora ademas podra tener, si asi lo cree conveniente, una reunion

individual con las familias para la entrega de los informes trimestrales.

0.2.3. COPIA DE EXAMENES.

Atendiendo a las Instrucciones del 7 de noviembre de 2016, de la Viceconsejeria
de Educacién, Universidades e Investigacion sobre el derecho de los padres, madres o
tutores legales de los alumnos a obtener copia de los examenes del alumnado, los
padres/tutores legales podran solicitar una copia del examen de su hijo/a. Para ello,
deberan rellenar el Anexo X de este documento y entregarlo al Equipo Directivo. El dia'y
hora que se acuerde, se hard entrega del examen y se firmard un recibi que se

quedara en el colegio. Unicamente se podra pedir una copia de examen por solicitud.

Ademas, segun lo establecido en dicha Normativa, hasta la copia 50 se la
proporcionara el centro. A partir de dicha copia, tendran que abonarlo las familias. Para

ello el Director ird apuntando el nimero de copias que va solicitando las familias.

0.3. PLAN DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

La LOMLOE profundiza en el mandato constitucional que consagra el derecho a
la educacion, estableciendo como principio rector del sistema, la cooperacion de toda la
comunidad educativa para conseguir unaeducacion de calidad para todos. Asi, en su
articulo 118.3 y 118.4, indica quelas Administraciones educativas fomentaran, en el

ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion de alumnado,



profesorado, familias ypersonal de administracion y servicios en los centros educativos.
A ello afiade que a fin de hacer efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las
familias en la educacion de sus hijos, las Administraciones educativas adoptaran
medidas que promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la familia y la

escuela. Por su parte, el Decreto 81/2022 en su articulo

14.5 referido a la autonomia de los centros, concreta algo mas este principio, indicando
gue los centros promoveran compromisos con las familias o tutores legales de su
alumnado en los que se consignen las actividades que losintegrantes de la comunidad
educativa se comprometen a desarrollar, con elfin de facilitar el progreso académico del

alumnado

La educacion es una tarea que nos afecta a todos. En el equilibrio de las relaciones
entre escuela, alumnos y familia, el sistema educativo tiene que contar con esta Ultima y
confiar en sus decisiones, puesto que las familias son las primeras responsables de la

educacion de nuestros alumnos.

La participacion e implicacion activa de las familias en la educacién de sus hijos
y su colaboracion con los objetivos escolares son dos aspectos determinantes para

asegurar un progreso educativo adecuado del alumnado.

La educacién actual requiere fortalecer y afianzar la participacion, dotar de
instrumentos de formacion e informacion a las familias y establecer cauces fluidos de

comunicacion entre los centros y las familias, y entre estas y la Administracion.

Una escuela participativa e inclusiva llevara a cabo una metodologia que facilite
la participacién de toda la comunidad educativa, garantizando la conexién con la vida

fuera del entorno educativo y mejorando la calidad de la ensefianza.

Por ello, hemos de facilitar los cauces necesarios para que toda la comunidad

educativa pueda asumir sus responsabilidades de participacion.

0.3.1. TUTORIA

Es uno de los cauces mas importantes de participacion de las familias en el centro.
Una colaboracion estrecha entre profesores y familias redundara en beneficio de los
alumnos y permitira la implicacion efectiva de las familias en la educacion de sus hijos,
no solo dentro del entorno familiar. A partir de las reuniones periédicas, programadas
en el calendario escolar y las entrevistas personales, concertadas a instancias de las

familias o del tutor, va creandose un vinculo muy beneficioso entre el centro y la familia.



El tutor siempre debe estar receptivo a atender las preocupaciones de los padres y

viceversa. Cuando esta relacion funciona, el beneficio para el alumno es muy importante.

El centro cuenta, como es preceptivo, de una hora de visita de padres todas las
semanas, aunque el tutor/a atendera a aquellas familias, que por razones laborales o
justificadas no puedan asistir en el horario estipulado, en cualquier momento cuando

haya una urgencia de cualquier tipo, coordinando lareunién.

Normalmente se utiliza como cauce de reunion la aplicacion EDUCAMOS (si no
asistiesen, el tutor levantara acta y llamara por teléfono a la familia para asegurarse de
gue se han enterado de la comunicacion e informar de la nueva fecha. Si no se pudiera
localizar a la familia de ninguna manera, lo comunicara a Direccion para enviar una carta
certificada). Y, en general, la relacién entre las familias y los tutores suele ser siempre
educada, positiva, cordial y facilitadora.

El tutor levantara acta de todas las reuniones con las familias. A esas reuniones,
podra acudir tanto algiin miembro del equipo docente como algun miembro del Equipo
Directivo (si lo estiman oportuno).

Segun el articulo 46 de la Orden 121/2022, el tutor convocara a las familias, al
menos, a tres reuniones colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoria con

las familias se pondra en conocimiento de las mismas.

Las reuniones se llevaran a cabo, por norma general, por el tutor del grupo. En
ellas, si el tutor o la familia lo requiere, se podra convocar a otros maestros que impartan
clase en ese nivel (comunicado con el suficiente tiempo de antelacién) si ha habido

algun problema con algin maestro de otra area.

En las reuniones con las familias, so6lo esta permitido la asistencia de los tutores
legales. Si alguno de los tutores legales no puede acudir, podra acudir otra persona con

la autorizacion de los dos tutores.

En el caso de familias de padres separados, al citarlos individualmente, solo sera
necesario la autorizacion del tutor o tutora legal que haya sido convocado y no pueda

acudir a dicha reunion.

0.3.2. CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

El Consejo Escolar del Centro, como 6rgano de participacion de la comunidad

educativa en el gobierno del centro, cumple su funcién institucional como medio de



control, de toma de decisiones y receptor de propuestas de mejora. Las familias

cuentan con 3 representantes en el Consejo.

Las reuniones se convocan en tiempo y forma, facilitando por la plataforma
EDUCAMOS, los documentos a estudio con suficiente antelacion,de forma que las
reuniones se hagan mas agiles y nos centremos en los puntosque han despertado dudas

0 mayor interés por su parte.

EQUIPO DIRECTIVO

Ademas de las reuniones preceptivas del Consejo, el equipo directivo planifica

también, a lo largo del curso, una serie de reuniones informativas con las familias:

e Primer encuentro con las familias a principio de curso. Junto con el
resto de profesorado, el/la directora/a y el orientador del centro, se

establece un primer contacto informativo.

e Reunion informativa para las familias y alumnos que van a pasar
de etapa (de 6° curso a 1° de ESO).

La colaboracion entre el Equipo Directivo y las familias es estrecha, recibiéndolos en
cualquier momento para solucionar sus dudas y preocupaciones respecto a la estancia

de sus hijos en el centro.

En aspectos puramente administrativos, la atencion es muy rapida, incluso fuera de
los horarios de atencion de secretaria, ya que generalmente, siempre hay algun
miembro del equipo dispuesto a atender sus necesidadesen cualquier momento de la

mafana.

Las reuniones del Consejo Escolar, se suelen realizar de 17:00 a 18:00 horas.

0. 3.3. EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

Las familias también cuentan con un servicio de atencién personalizada a cargo
del Equipo de Orientacion y apoyo del centro, mediante entrevistas previamente
concertadas y previa comunicacion con el tutor/a del alumno/a. Con las familias de
aquellos alumnos que son tendidos por profesionales especializados (PT, AL...), se
realizan reuniones junto con el tutor/a del alumno/a para el traspaso de informacion, el

trabajo compartido con los padres, seguimiento educativo, etc.... También es muy



importante su labor en los casos de conflicto o problemas de convivencia cuando,
después de pasar por el filtro del tutor y del equipo directivo, se considere adecuado su

consejo y actuacion.

0. 3.4. PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
OFICIALES DEL CENTRO

Durante la elaboracion o revision de los documentos oficiales del centro, y
aprovechando todos los cauces a su alcance (circulares escritas, redes sociales, web,
etc.), proporcionamos a las familias la informacion puntual y extensa sobre aquellos
aspectos en los que su opinién es de gran interés para el funcionamiento y organizacion
del centro. Igualmente facilitamos sus aportaciones a través de correo electronico,
EDUCAMOS, etc.

0.4. EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

Cada cuatro afios, por razones de coherencia con el periodo de permanencia en
la Direccion, el equipo directivo realiza una evaluacion de los aspectos que tratamos en
este documento y aprovecha este momento para realizar encuestas y cuestionarios a las
familias sobre estos temas. Dicha evaluacién se hara a través de la plataforma
EducamosCLM.

O.5. ASISTENCIA 'Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO

La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida

excepcionalo sancién impuesta al alumno, es obligatoria.

Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus
hijos.

El alumno debera asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el

trabajo de los demas comparfieros y la marcha normal de la clase.



Si un alumno llega tarde al colegio cuando las puertas del colegio estan cerradas,
se quedara en el despacho de Jefatura de Estudios hasta que la primera hora haya
concluido (siempre que el numero de alumnos sea reducido). Si es por causa justificada,
los alumnos del centro podran entrar a lo largo de la mafana, informando al profesor
cuando lleguen a clase. Si es por causa injustificada, solo podran acceder en los cambios
de hora. En caso de llegar después de que el colegio haya cerrado las puertas, el Equipo
Directivo tomara nota del alumno y pondré el retraso en Delphos. Una vez que la puerta
de Infantil esté cerrada, las familias deberan de entrar por la puerta principal donde el

Equipo Directivo apuntara el retraso del alumno/a.

Los retrasos ocasionales de los alumnos a la hora de entrar los solucionard el
profesor tutor, si dichos retrasos son reiterados, el equipo directivo comunicara a los
padres que son causa de falta pudiéndose dar parte a la PTSC asignado al centro.

Cuando un alumno/a tenga 3 retrasos, sera considerado como falta de asistencia.

Cada tutor registrara las faltas de asistencia de los alumnos a su clase. Debera
integrarlas en Delphos o EDUCAMOS. Asimismo, también marcara los retrasos a través
de cualquiera de estas dos plataformas. Si en clase existe algin caso de absentismo,

las faltas y retrasos se marcaran semanalmente.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el tutor
del curso, bien a través de justificante médico oficial (cuando no se pueda obtener el
justificante para el nifio, se pedird un justificante al padre/madre/tutor/a, de
acompafante) o justificante firmado por alguno de sus padres. Para la justificacion,
el tutor podra hacer entrega de un documento de justificacion existente en el centro, o
comunicarselo a la profesora via EDUCAMOS. Cualquier falta que se comunique al tutor
sera falta justificada, pero un numero determinado de faltas por causas como “motivos
familiares” o cualquier otra que no sea justificable a través de documentacion (visita

meédica, etc.) serd motivo de comunicacion a la PTSC

El tutor del curso comunicara a Jefatura de Estudios las faltas de asistencia no
justificadas de sus alumnos (se rellenara para ello una hoja de registro en cada mes) y
registrara en el informe trimestral de evaluacion las ausencias totales de cada uno de
ellos en cada periodo de evaluacion. Cuando un alumno tenga mas de 3 faltas de
asistencia injustificadas y continuadas, el tutor o tutora informara a la familiade dicho
suceso y requerira de ellas la explicacion y justificacion de las mismas.En el caso de que
un alumno tenga 5 o mas faltas injustificadas al mes o 20 faltas de asistencia

acumuladas, se dara inicio al protocolo de absentismosegun la normativa vigente.



Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase aclase de
manera prolongada, el tutor lo comunicara a la jefatura de estudios, que lo pondra en
conocimiento del Equipo de Orientacién, el cual contactara con los equipos de atencion

correspondientes para evitar paliar en lo posible sufalta de escolarizacion.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera

sin conocimiento de sus padres, se les comunicara inmediatamente.

La recogida de los alumnos al finalizar las clases se llevara a cabo a través de un

protocolo:

e Las familias o personas autorizadas, recogerdn a los nifios
puntualmente. Este apartado serd uno de los puntos principales a
tratar por el tutor con las familias en la primera reunién y/o entrevista,
asi comolas consecuencias y protocolo de actuaciéon en caso de

incumplimiento.

e El maestro que tiene clase a Ultima hora con ese alumno es el primer
responsable de acompafar al alumno hasta los despachos, para que

guede a cargo de un miembro del Equipo Directivo.

e En todos los casos, la familia debera firmar en el libro de registroe

incidencias la hora de la recogida indicando el motivo del retraso.

e Lafamilia es responsable de notificar por teléfono cuando demanera
excepcional se vaya a producir un retraso en la recogida del alumno
una vez acabado el horario escolar. No obstante, en el caso de no
haber recibido aviso, se procurard contactar con la familia del
alumno. Siempre se reflejara el hecho en el libro de incidencias. Si la
situacion se volviese a repetir, se entregaria la primera notificacion
escrita a la familia. Si el hecho se produjera por una tercera vez, la
incidencia se notificara a la PTSC del centro, entendiendo este hecho
como una falta de asuncion de responsabilidades de la custodia de
los menores que les corresponde, y como tal se actiade forma similar

en los casos de absentismo.

e Cuando producido el retraso fuese imposible contactar con la
familia o tutores legales, la persona que hasta ese momento se haya

hecho cargo del menor, y transcurridos los 15 minutos desde la hora



de salida de los alumnos, se llamara a la Guardia Civil y se notificara
a la PTSC del centro.

Las faltas de puntualidad seran consideradas como conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro. Cuando una familia permita a un alumno llegar tarde
al colegio con cierta frecuencia, el tutor les informara de su obligacion de ser puntuales.
Si persistiera en la falta de puntualidad, se informara a la PTSC quien mantiene una
coordinacion directa con la Trabajadora Social de Servicios Sociales asignada a nuestra

Zona.

Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos padres se
retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida delcolegio, cuando

tuvieran esa obligacion segun estas Normas.

En los casos de que los tutores legales o personas autorizadas quieran llevarse a
su hijo del colegio antes de que finalice la jornada escolar, debera de demostrar su

identidad a través del DNI.

En los casos en que haya alumnado que se va del centro por un periodo de tiempo
prolongado, la familia deber& informar en Secretaria de la ausencia, causa y tiempo de

la misma y rellenar la comunicacion correspondiente.

O.6.ABSENTISMO

Teniendo en cuenta lo expuesto en la Orden de 09-03-2007, de las Consejerias
de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los criterios y
procedimientos para la prevencion, intervencién y seguimiento sobre el absentismo
escolar, por la especificidad de los casos de Absentismo o la no asistencia al centro de
un alumno, dicho caso es registrado y comunicado a las familias, siguiendo este

protocolo:

1°. TUTOR: Detecta casos de absentismo: con 5 o mas faltas en un mes inician
el protocolo de absentismo (0 20 acumuladas). El tutor mantiene el primer contacto con
la familia informando de las faltas solicitando una justificacion por escrito de éstas e
informa a Equipo Directivo. Si la situacion de absentismo se mantiene continuariamos

con el siguiente paso.

2°. TUTOR Y EQUIPO DIRECTIVO: EI tutor informa al Equipo Directivo y se

realiza seguimiento de la situacién. En caso de mantenimiento del absentismo o



imposibilidad de mantener contacto conla familia tutor y jefatura de estudios, informan a
la Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC de zona asignada a nuestro
centro).

3°. PTSC: Citacion a la familia mediante Llamada telefénica. Si no asisten a la
reunion y contindan las faltas, se cita de nuevo a la familia enviando una carta certificada
con acuse de recibo. Si puede ser posible la entrevista se establece en coordinacion con

Equipo Directivo y tutor.

4°. PTSC: Valora las causas que originen la situacion de absentismo y establece

un Plan de Intervencién Socioeducativa:

1°. PTSC: Si se deduce que el origen es por factores socio-familiares, se informara
a los Servicios Sociales correspondientes para su estudio y valoracién, a la mayor

brevedad  posible. La derivacidon serealizara por escrito remitiéndose un informe.

2°. PTSC, ORIENTADORA, TUTOR: Si se deduce que el origen de las causas de
absentismo esta centrado en el menor o son escolares, se adoptaran las medidas

adecuadas a las necesidades del menor a fin de eliminarla conducta absentista.

5°. EQUIPO DIRECTIVO: Se informa del proceso a la Inspeccion de Educacion
para que garantice el cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las

familias.

6°. TUTOR Y PTSC: Seguimiento del caso. Reformulacién de pautas si es
necesario. Si se mantiene el absentismo una vez realizados todos los pasos anteriores

se solicitara colaboracién alAyuntamiento para el seguimiento.

La PTSC, dentro de sus funciones, participara en el proceso de recogida e
intercambio de informacién tanto entre el profesorado como con Servicios Sociales y las

familias.

Al finalizar cada trimestre se informara a las familias de las faltas de asistencia de
sus hijos en el Informe de Evaluacion. Cualquier ausencia debe ser comunicada y

justificada por los padres, madres o tutores legales al centro.



O.7.PUBLICACION DE FOTOS EN REDES SOCIALES

Al realizar la matricula, a las familias se les informara de que deben autorizar al
centro (através de Educamos) para publicar fotografias de las actividades de sus hijos
tanto en las Redes Sociales oficiales del centro (si algin miembro de Facebook,
Twitter... comparte alguna foto en su perfil personal, sera responsable, no el centro)

como en la pagina oficial del centro.

Segun la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
no se permitira captar imagenes de los alumnos a cualquier persona ajena al

centro.

0.8 ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE
PADRES SEPARADOS / DIVORCIADOS

0.8.1. CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL

La actuacién del personal del &mbito educativo debe ser de igualdad para ambas
partes, tengan o no la custodia compartida, a excepcion de los casos en los que no
exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de comunicarse esta
circunstancia al centro educativo), en casos con orden de alejamiento respecto al menor

u otras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al
centro educativo. Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente

protocolo de actuacion:

1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos

Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o tribunal

correspondiente, se actuara en funcién a lo que en esta se disponga.

En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion prexistente

al conflicto hasta que la cuestion sea resuelta por la autoridad judicial.

No tendran caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos
documentos que solo supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los

Juzgados o de gabinetes de psicélogos, etc.



El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo Yy forma por el
progenitor que ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el menor habitualmente.
El menor sera escolarizado en dicho centro docente. En caso de no ser admitido, en el

gue tenga plaza como resultado del correspondiente procedimiento de admision.

2.- Informacién al progenitor gue no ejerce la quarda y custodia

Cualquier peticién de informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del
menor requerira que se haga por escrito, acompafando, en todo caso, de una copia
fehaciente de la Ultima sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que
regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o

ruptura del vinculo afectivo.

Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se

estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunalque lo dicta.

Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular, el centro debera remitir informacion al progenitor que no
tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria
potestad, en cuyo caso no le entregardn documento alguno ni le daran informacién, salvo

por orden judicial.

3.- Procedimiento a sequir para informar al progenitor gue no ejerce la guarda y custodia

Recibida la peticion de informacion en los términos indicados anteriormente, se
comunicara al padre o madre que ejerza la custodia de la peticion recibida,
concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda formular las alegaciones
qgue considere pertinentes. Se le indicard que puede solicitar el tramite de vista y
audiencia en relacion con la sentencia o documento judicial aportado por el otro

progenitor para contrastar que es el ultimo emitido y por ello el vigente.

El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso
de transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las
mismas no aporten nuevos contenidos que aconsejenvariar el procedimiento que se
establece en el presente protocolo, el centro procedera a partir de entonces a remitir
simultdneamente a ambos progenitoresla informacion que soliciten sobre la evolucion

escolar del alumnado.



En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que
modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria
potestad, se procederéa tal y como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.

4 .- Comunicacion con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Cddigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no
ejerzan la patria potestad, tienen el derecho de relacionarsecon sus hijos menores,
excepto con los adoptados por otro o conforme a lo dispuesto en la resolucion judicial”.
“No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus

abuelos y otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con
el/la menor adoptada en procedimiento penal, o mediandouna resolucion judicial por
la que se prive de la patria potestad y siempre que leconste al centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se producira en la
forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de

Convivencia, organizacion y funcionamiento.

5.- Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores

En caso de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en
temas como la opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral,
autorizaciones para campamentos o viajes de largaduracion fuera de la jornada lectiva,
escolarizacion (nuevo ingreso o traslados dematricula), actividades extracurriculares de
larga duracién fuera de la jornada lectiva y en general cualquier decisién que se salga
naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las
circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba documental

del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decisién judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (articulos 158 del
Cadigo Civil y 749.2 Cédigo Civil), esta legitimado para plantear el incidente ante el juez
ordinario, Unico competente para resolverel conflicto, segun el articulo 156 del Cdodigo
Civil.



Como regla general, la administracion educativa tendra que esperar aque la
cuestion se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el
caso de que la decision no pueda ser postergada hasta entonces porque la
administracion viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo cuando la escolarizacion
es obligatoria, articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y
Juridica de la infancia y la adolescencia de Castilla-La Mancha). La ensefianza basica
(Primaria y ESO) es obligatoria, segun la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion (articulo4). Sélo en tal caso se debe resolver, segun impone el articulo 14 de
la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las
autoridades y servicios publicos tienen obligacion de prestar la atencion inmediata que
precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambitode competencias o de
dar traslado en otro caso al 6rgano competente y de poner los hechos en conocimiento

de los representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la administracion
autondmica tendra que escolarizar al menor en el centro docente que en tiempo y forma
haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien

conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por
imperativo legal y en interés del menor, la administracion educativa se abstendra hasta

gue se pronuncie la autoridad judicial.

6.- Solicitud y facilitaciéon de informacién de los resultados de la evaluacién a padres

separados (tengan o0 no la custodia compartida):

1°. El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro, acompafiando

copia fehaciente dela sentencia.

2°. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que
tiene bajo su custodia al nifio, al tnico fin de que en su caso pueda aportar una resoluciéon
judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles.Se le informara de su derecho a
aportar todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su

juicio, implican la falta del derecho a serinformado del conyuge o progenitor solicitante.

3°. Si la dltima resolucién aportada no establece privacién de la patria potestad o

algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con el/lamenor, a partir de



ese momento el centro duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas

del menor afectado.

4°, En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitira por parte
del centro un documento en que se haga constar que este régimen semantendra en tanto
ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o
acuerdos fehacientes posteriores.

5°. El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar y reunirse

con los tutoresy a recibir informacién verbal.

6°. En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informacion al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para
pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningun otro
documento que no consista en una resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o un

acuerdo entre los padres que conste en documento publico.

7°. La informacién de cualquier indole sélo se facilitard a los padres o a los jueces
y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen
datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que sélo tienen acceso los interesados,

es decir, los padres.

0.8.2. CASOS ESPECIALES

En casos de separacién de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra

el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en documento

publico.

En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguird el mismo procedimiento, y no se denegara la informacion
salvo que un progenitor aporte una resolucién judicial o un acuerdo fehaciente en distinto

sentido.

No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por

orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

Si la dultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene

disposiciones al efecto, la actuacion del centro se atendra al tenor literal de aquellas.



P. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL
PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES

La Ley 3/2012, de 10 de mayo de autoridad del profesorado, en el articulo 8 del
capitulo Ill, indica dentro de las Medidas de Apoyo al Profesorado Fomentar,
conjuntamente con la Consejeria competente en materia de asuntos sociales, el

desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el ambito educativo.

Con este fin, nace el Protocolo Unificado de Intervencién con Nifiosy
Adolescentes de Castilla la Mancha de febrero de 2015, donde no solo se hace referencia
a la custodia de los menores, como indicaba la Ley de Autoridad y la Orden de
Organizacion y Funcionamiento de 2012 en relacion a este apartado de las Normas del
Centro, sino que va mas alla y, en colaboracion con otras Consejerias, aborda y

sistematiza la actuacion del centroen los siguientes aspectos:

= Actuacién ante un problema médico del menor ocurrido en

el Centroeducativo.

= Actuacién del centro educativo cuando el menor no es recogido

alfinalizar el horario escolar.

= Actuacién del centro educativo ante agresiones sexuales y

abusossexuales.

= Actuaciéon del centro educativo cuando el menor no acata las

Normasde Convivencia.

= Actuacién del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato

y abuso.

= Actuacién del centro educativo ante padres
separados/divorciados. Unida a este protocolo, hemos de
considerar también la resolucion de 20-01-2006, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato
entre iguales en los centros docentes publicos no universitarios
de Castilla-La Mancha, donde se regula el procedimiento de
actuaciéon ante situaciones de maltrato entre iguales (Bullying)

en los centros.



Q. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL
CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES,
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO TIPO

DE MATERIAL EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA
DEL CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Todas las consideraciones pertinentes en este apartado vienen detalladas en el
punto N.1 de este documento.

R. ACCESO DE PERSONAS AJENAS A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Siguiendo la Orden 140/2024, de 28 de agosto de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion para el curso escolar 2024/2025 en la comunidad autbnoma
de Castilla — La Mancha, en el Articulo 8 describe como sera el acceso a centros
educativos publicos.

1. Podran acceder a los centros educativos publicos las personas que forman parte de
la comunidad educativa segun lo establecido por el propio centro. Igualmente, podran
acceder representantes de organizaciones sindicales, asi como personas que, no
formando parte de la comunidad educativa, realizan funciones educativas asignadas de
direccion, inspeccion, asesoramiento y/o evaluacion, o aquellos que participan en

actividades educativas aprobadas en la Programacion General Anual.

2. Podra acceder el personal de servicios bajo la autorizacion de la direccion del centro.

3. Toda persona que quiera acceder a un centro educativo publico y que no pertenezca
a los casos descritos anteriormente, debera presentar una solicitud dirigida a la
persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de la
provincia en la que se encuentra ubicado a través de cualquiera de los registros que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) A través de la Sede Electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/) o del registro electronico de las restantes

Administraciones Publicas.



b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

En la solicitud debe figurar el motivo de la visita, los dias y el horario en que seria
realizada.

Las solicitudes seran resueltas por la persona titular de la Delegacion Provincial de

Educacion, Cultura y Deportes.

4. El acceso se realizara fuera del horario lectivo para no perturbar el desarrollo de las

actividades educativas.

5. Los centros educativos publicos deben comunicar las citadas instrucciones a

aquellas personas que tengan interés en visitar el centro educativo.

S. OTRAS CONSIDERACIONES

S.1. OFENSAS AL PROFESORADO

Los padres/tutores legales de los nifios, pueden venir al colegio a pedirtoda la
informacion que necesiten, acerca del rendimiento académico de sus hijos, siempre
gue se realice respetando a los profesionales del centro. De lo contrario, cuando se
cometa alguna ofensa o se amedrente a cualquier miembro de la comunidad

educativa, se pondra en marcha el siguiente protocolo:

1. Direccion se reunira con los padres, levantando acta en donde se
recoja la peticion de excusas por escrito de las ofensas que se hayan
emitido hacia cualquier profesional del colegio. Si no asisten los padres
a dicha reunién, enviara una carta certificada al domicilio de la familia

solicitandoles dichas excusas por escrito.

2. Si el padre/madre/tutor legal no quiere pedir disculpas y/o no
comparecen para emitirlas por escrito, perdera el derecho a reunirse
a solas con el tutor/a y/o personal ofendido y lo hara con algin

miembro del Equipo Docente o del Equipo Directivo. Si continta su



actitud, se elevaréa el caso al Servicio de Inspeccion. Ellos estudiaran
el caso y se pondran en contacto con la persona para pedirle que se

disculpe ante el profesional que haya ofendido.

3. Direccion comunicarad al docente en qué fecha se comunica al

servicio de inspeccion y en qué fase se encuentra el proceso.

4. Direccion velara por la presuncion de veracidad de los maestros.

5. Si el padre/madre/tutor legal no quiere pedir disculpas, se seguira
la via administrativa a través de la via civil (si la ofensa es leve) o0 a

través de la via penal (si la ofensa es grave).

Ademas de lo expuesto, hemos de destacar y tener presentes los

articulos 4 y 7 de la Ley 3/2012 de autoridad del profesorado:
Articulo 4. Autoridad publica.

1. El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes,
de gobierno y disciplinarias, la condiciébn de autoridad publica y
gozar4d de la proteccion reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

Articulo 7. Responsabilidad y reparacién de dafios.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los
menores de edad seran responsables civiles en los términos
previstos por la legislaciéon vigente.

3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora
causada por el/la alumno/a o personas con ellos relacionadas, se
deberareparar el dafio moral causado mediante la peticion de excusas
y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos.



T. NORMAS DE LA COMISION GESTORA DEL BANCO
DE LIBROS.

El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de
Castilla-La Mancha que permite a las familias que lo deseen el acceso de manera
gratuita en régimen de préstamo a los materiales curriculares que precisen cada
curso, mediante una aportacion unica e inicial de los materiales curriculares
reutilizables del curso que han finalizado.

Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares de
cualquier formato incluidos en el catadlogo aprobado por el centro, que sean
reutilizables. Como pertenecientes al banco, son propiedad de la Administraciéon
Educativa, y susceptibles de ser entregados por el centro, en régimen de préstamo, a
los alumnos y alumnas participantes en el programa.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la
participacion de toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de normas
bésicas importantes:

1.Cada libro de texto o material curricular se identificard como perteneciente al Banco
de Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar,
conservar y devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:

* Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.

* No romper ni doblar las hojas.

* No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se
recomienda hacerlo con lapiz blando. El libro debera devolverse tras borrar los
subrayados que se hubieran realizado

* Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros
elementos.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones Optimas, el alumno o
alumna que quiera continuar perteneciendo al banco de libros, debera abonar la
compensacion econdmica del o los ejemplares no validados.

5. Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al
finalizar el curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y
recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a



realizar por los responsables de la gestion del Banco de libros y pone en riesgo el
buen resultado del programa.

7. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberan
ser devueltos al banco.

La Comision Gestora del banco de libros tendra asignadas, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Adaptar las disposiciones de este decreto y de las normas que lo desarrollen en el
ambito del centro educativo.

b) Promover la inclusion y el desarrollo del sistema de préstamo de libros y materiales
curriculares en el proyecto educativo del centro y en el plan de accion tutorial.

c) Colaborar en la difusion en la comunidad educativa del sistema de préstamo de
libros, en especial, de los requisitos de participacion, de los materiales curriculares
elegidos por el equipo didactico del centro y de las normas para el uso adecuado de
los materiales proporcionados.

d) Organizar las actuaciones de recogida, valoracion, custodia, confeccion de lotes y
distribucion de los libros de texto y materiales curriculares, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la persona responsable del programa, al equipo directivo del
centro y a otras personas o entidades que participen voluntariamente, de acuerdo con
lo previsto en el articulo e) Elaborar unas normas propias de uso y conservacion de
los materiales curriculares especificas de cada centro educativo que figuraran en las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro educativo. Los
contenidos minimos de dichas normas se determinaran por la consejeria competente
en materia de educacion.

f) Resolver las dudas suscitadas en el desarrollo y ejecucién del sistema
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ANEXO I: SOBRE LA LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Y LA EXISTENCIA DE LA UNIDAD ATENCION AL

PROFESORADO (febrero 2019)

A)

a)

b)

c)

d)

e)

En enero del curso 2013-2014 se incorpor6 un anexo a estas Normas debido a
la aparicion de la Ley de autoridad del Profesorado y de la creacién de la Unidad de
atencion al profesorado en la comunidad de Castilla-La Mancha.

Sobre la ley de autoridad del profesorado

En funcién a la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado y al Decreto
13/2013 de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha, se incluiran, en las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro las siguientes
modificaciones:

1. El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a
tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el apartado E-DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, Capitulo II-DE LOS MAESTROS, se incluiran los derechos
de los maestros derivados de la Ley 3/2012 del 10 de mayo, de Autoridad del
profesorado:

Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:
A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionara informacién y velara para que tenga la
consideracion el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

Solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefanza.



f) Alalibertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal

del sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el

aula y que impiden crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas

1)

)

por el centro

A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y
moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas
de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y
extraescolares.

3. Dentro del apartado de medidas correctoras a las conductas contrarias y a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se incluira el nuevo apartado:

Responsabilidad y reparacion de dafios:

Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen,
de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos
informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes
de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion o restablecimiento,
cuando no medie culpa in vigilando de los/as profesores. Asimismo, deberan restituir
los bienes sustraidos, o reparar econémicamente el valor de éstos.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad
seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por ellla
alumno/a o personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos.
La concrecion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por
resolucion de la persona titular de la direccién del centro educativo, en el marco de lo
que dispongan las normas de convivencia, funcionamiento y organizacién de los
centros, teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad
del alumno o alumnay la naturaleza de los hechos.

Siguiendo el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-
La Mancha, se incluiran las siguientes modificaciones en las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del Centro:



Dentro del apartado E-DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA se incluira:

Art. 4. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado:

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los
alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante
el desarrollo de actividades comprendidas en el &mbito establecido en el articulo 1 de
la Ley 3/2012, de 10 de mayo, el cual dice:

(2. Centros docentes no universitarios de la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha, debidamente autorizados, que impartan algunas de las ensefianzas
contempladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; 5. El ambito
escolar establecido en esta ley se entendera no sélo referido al propio centro, sino a
cuantas actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.
Asi mismo, a tal efecto se entendera que los profesores siempre estan en el gjercicio
de sus funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y
moral del docente derivada de su condicion profesional).

Se consideran como conductas que atentan contra la autoridad del profesorado,
especialmente, las siguientes:

La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacién relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitadas por
el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y
etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o
de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.



Art. 5. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado:

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado
y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econémicas, sociales 0 educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén en
el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracién y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la
consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Art. 6. Medidas educativas correctoras

Para las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado:

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de 5 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de 5 dias lectivos y un maximo de
1 mes.

Suspension del derecho de asistencia determinadas clases, pur un plazo maximo de 5
dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar, se haya cometido la
conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de 5 dias lectivos y un maximo de 10 dias
lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de
enero. (El cual dice: La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con



suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no
podréa ser superior a 15 dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el/la alumno/a acuda
periddicamente al centro para el control del cumplimento de la medida correctora. En
este supuesto, el/la tutor/a establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar
por el/la alumno/a durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el
derecho a la evaluacién continuo. En la adopcién de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno). El plazo empezara
a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

Para las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado:

La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de 10 dias lectivos y un maximo de 1 mes.

La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

El cambio de grupo o clase.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior
a 5 dias lectivos e inferior a 1 mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de 10 dias lectivos y un
maximo de 15 dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar
se haya cometido la conducta infractora.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion del/la directora/a, por
cualquier profesor/a del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a)
del apartado 1 y por el/la directora/a en los demas supuestos del apartado 1 y del
apartado 2.

Art. 8. Prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.



B)

Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 prescriben en
los siguientes plazos a contar desde su imposicion:

Las recogidas en el apartado 1 a los dos meses.

Las recogidas en el apartado 2 a los cuatro meses.

Art. 10. Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacién de daros.

Conforme a las normas de organizacion y funcionamiento de los centros, el profesorado
gque vea menoscabada o lesionada su autoridad, podran tener en cuenta, en el momento
de proceder a la calificacién y correccion de las conductas lesivas, circunstancias
atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El cual dice:

(1. Circunstancias que atenuan la gravedad: A-El reconocimiento espontaneo de una
conducta incorrecta. B-La ausencia de medidas correctoras previas. C-La peticion de
excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades
del centro. D-EI ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado. E-La
falta de intencionalidad. F-La voluntad del infractor de participar en procesos de
mediacion, si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los
acuerdos que se adopten durante los mismos. 2. Circunstancias que aumentan la
gravedad: A-Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o comparfieras de menor edad
0 de nueva incorporacion o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, 0 que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa. B-Las conductas atentatorias contra los
derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad. C-
La premeditacién y la reincidencia. D-La publicidad. E-La utilizacién de las conductas
con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios. F-Las realizadas colectivamente).

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

En el caso de identidad entre las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y del aula, descritas en los articulos 4y 5, y
las recogidas en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, se aplicara preferentemente el
régimen establecido en este Decreto.

Sobre la creacion de la UNIDAD DE ATENCION AL PROFESORADO (UAQO) y la forma
de actuar en caso de necesidad.

Segun el Decreto 20/06/2013 por el que se pone en funcionamiento la Unidad de
Proteccion del Profesorado:



1. Los profesores o la direccién de los centros educativos que requieran la
actuacion de la Unidad de Atencion al Profesorado, podran solicitarla por medio de
correo electronico, llamada telefénica o visita personal en las dependencias de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, segun el grado de urgencia. Sera
imprescindible la identificacion del solicitante y el nombre del centro educativo en el que
ejerce sus funciones.

2. Con caracter eminentemente practico, el correo electrénico de la Unidad
de Atencién al Profesorado es uap@jccm.es y el teléfono general de contacto es
el 925265632. Ademas, se facilitaran a los centros educativos otros teléfonos
habilitados con funcionalidad individualizada, que seran actualizados segun proceda.
Su finalidad es facilitar y agilizar las comunicaciones e intercambios de informacién que
conlleva el desarrollo del procedimiento.

En caso de URGENCIA (se requiere presencia de los cuerpos y fuerzas de seguridad
del estado para la defensa del docente), se seguira el PROTOCOLO OPERATIVO
ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIUDADANA, DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS, Y LA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION, CALIDAD EDUCATIVA Y FORMACION
PROFESIONAL, DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
PARA LA ATENCION DE URGENCIAS A TRAVES DEL CENTRO 1-1-2, EN EL
MARCO DE ACTUACIONES PARA LA DEFENSA DEL PROFESORADO EN
CASTILLA-LA MANCHA. Con caracter practico y en lo que afecta al profesorado
podemos resumirlo en:

PASO 1: El docente afectado o la direccion del centro se pondran en contacto con el
teléfono 1-1-2.

PASO 2:Se dira como clave de la tipologia de incidente: “Seguridad Profesorado”.

PASO 3: Exponer la situacion y los servicios de emergencia que se precisan
(seguridad y/o sanitarios).

En su gestién, desde la Direccion del Centro educativo se procedera a: Informar de la
resolucion del incidente al 1-1-2 una vez concluida la intervencién de los servicios de
urgencia o anular la intervencion de recursos de urgencia si por la evolucion de la
situacion se hace recomendable, antes de la llegada de éstos, explicando las razones
para ello. El centro educativo dispone de el modelo de solicitud, propuesto por la
Consejeria de Educacion de C-LM, de asistencia letrada de la UAP por si fuese
necesario.

Por ultimo, desde el centro se informara al claustro de maestras y maestros de la
existencia de la UAP con un cartel sobre el mismo en el tablén de informacién al
profesorado, asi



LEGISLACION RELACIONADA

LEY 3/2012 . de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (DOCM de 21 de mayo).

DECRETO 1/2013, de 21-03-2013, de autoridad del profesorado en Castilla- La
Mancha.

Orden de 20/06/3013 , de la Direccion General de Organizacion, calidad educagtiva y
formacion profesional, por la que se pone en funcionamiento la UNIDAD DE ATENCION
AL PROFESORADO.

Protocolo operativo entre la direccidn general de proteccion ciudadana , de la consejeria
de presidencia y administraciones publicas y la direccién general de organizacion,
calidad educativa y formacién profesional, de la consejeria de educacién, cultura y
deportes para la atencién de urgencias a través del centro 1-1-2, en el marco de
actuaciones para la defensa del profesorado de Castilla-La Mancha.

*De la modificacion del presente anexo | sobre la ley de autoridad del profesorado y de
la existencia de la UNIDAD DE ATENCION AL PROFESORADO fue informado el
claustro de maestras/os del CRA Camino de Anibal en fecha de 1 de abril de 2019.



ANEXO 1I: SOBRE EL Il PLAN CONCILIA (OCTUBRE 2021)

Resolucion de 19/06/2018, de la Secretaria General de Hacienda y
Administraciones Publicas, por la que se dispone la publicacién de la ratificaciéon del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos de 24/05/2018,
por el gue se establece el |l Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

En esta ultima resolucion se dice literalmente: “Las especificidades relativas a
la_aplicacion de las medidas contenidas en este plan en el &mbito del personal docente
no universitario y de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha se negociaran en sus respectivos ambitos sectoriales”, que son las que se
contemplan en la siguiente Resolucién.

Resolucion de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente no universitario
relativo a las medidas complementarias al Il Plan para la conciliacidon de las vida
personal, familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos de la Admon. de la
JCCM.

Ante la publicacién de estas Resoluciones se hace necesario incluir los
acuerdos tomados en referencia a las mismas para su inclusion en las NCOF del CRA
CAMINO DE ANIBAL.

A) Medidas complementarias al Il Plan Concilia.

1. Reduccién de jornada. Los docentes que disfruten de reduccion de jornada tendran
derecho a solicitar la franja horaria para aplicarla. Para ello, lo comunicara a la jefatura
de estudios del centro mediante un escrito con suficiente antelacién al inicio de curso,
y se aplicara siempre que no condicione las normas generales sobre imparticion de
materias y/o eleccién de grupos.

2. Tutorias. A partir del curso 2018/19, los docentes de Castilla-La Mancha podran
asistir a la tutoria de su hijo/a, por el tiempo imprescindible, mediante convocatoria
escrita y una vez al trimestre como maximo.

3. Reduccion de jornada por motivos de guarda legal y por cuidado directo de un
familiar. EI computo para el personal docente se realizara, obligatoriamente, haciéndolo
coincidir con los siguientes periodos: - Primer periodo: desde el inicio del curso escolar,
en el mes de septiembre, hasta el descanso de Navidad. ANO XXXVII NGm. 149 31 de
julio de 2018 21037 - Segundo periodo: desde el mes de enero del curso escolar hasta
el descanso de Semana Santa. - Tercer periodo: desde el reinicio del periodo escolar
posterior al descanso de Semana Santa hasta el 31 de julio del curso escolar.

4. Excedencias. Para posibilitar el fraccionamiento, a partir de curso 2018/19 el personal
docente de Castilla-La Mancha podra solicitar excedencias por cuidado de familiares un



trimestre por curso escolar hasta la desaparicion del hecho causante, en el caso de
enfermedad, o el cumplimiento de tres afios en el caso de guarda legal.

5. Licencias por estudios. A partir del curso 2019/20 el personal docente funcionario de
carrera podra solicitar una licencia por estudio no retribuida, con una duracién de un
curso completo (1 de septiembre a 31 de agosto) o en periodos de cinco meses (del 1
de septiembre al 31 de enero; del 1 de febrero al 30 de junio) y no podra volver a solicitar
el mencionado permiso, en cualquiera de sus modalidades, hasta cuatro cursos
después de la finalizacion del ultimo periodo disfrutado.

6. Reanudacion del permiso de lactancia. Todas las docentes podran seguir disfrutando
del permiso de lactancia siempre que se produzca encadenamiento de nombramiento,
y entre el cese del Ultimo y el nuevo no transcurran mas de siete dias naturales siempre
que no coincida con un periodo de interrupcién de adjudicaciones.

7. Dias de libre disposicion. A partir del 01/09/2025, todos los docentes de Castilla-La
Mancha podran disfrutar de dos dias de asuntos propios retribuidos por curso escolar y
uno mas para los mayores de 55 afios y/o con 18 afios de tiempo de servicio.

8. Incompatibilidades. Se regulara la incompatibilidad para la realizacion de las
actividades privadas contempladas en la ley para el personal docente con jornada a
tiempo parcial de media jornada o inferior. Este punto queda expuesto en el apartado
B, en su punto numero 2.

9.- En el caso delicencias o permisos gue se hayan solicitado con una antelacion
suficiente, el profesorado al que se haya concedido el permiso dejara preparadas
las actividades para todas v cada una de las sesiones en las que se va a ausentar,
0, en su caso, la temporalizacién trimestral del area o areas gue imparte. En el
caso gue al maestr@ concesionari@ del permiso le correspondiese vigilancia del
patio de recreo durante alguno de los dias del permiso, lo cambiara con algiin/a
compafier@ maestr@.

B) Regulacién de los dias de libre disposicion.

Resolucion de 18/07/2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, por la que se concreta la regulacion de los aspectos previstos
en el punto 7 del acuerdo sobre medidas complementarias, en el ambito del sector
educativo, al Il Plan Concilia.

La concesion de tres dias de libre disposicion a lo largo del curso, estara
regulada por los siguientes criterios:

1. Por cada curso escolar, el personal funcionario docente tendra derecho a la
concesion, sin necesidad de justificacion, de dos dias de libre disposicién en periodo
lectivo a lo largo del curso escolar y un dia mas en periodo no lectivo.

2. El nimero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera corresponder a
cada funcionario sera proporcional al periodo o periodos de nombramiento en cada
centro, incluidas las prorrogas, efectuados en el correspondiente curso escolar en el
momento de la solicitud. Si la proporcién resultante no fuese un nimero entero, solo se



redondeara al nUmero natural superior si la cifra decimal es superior a cinco, sin que en
ningun caso el niumero total de dias pueda superar en el curso escolar la limitacion
indicada en el punto 1. Esto quiere decir que tod@s |@s maestr@s nombrados
desde el 1 de septiembre hasta el 30 de junio de cualquier curso_escolar,
independientemente de si estan contratados ajornada completa, a mediajornada,
1/3 de jornada, etc, tendran derecho a 3 dias de asuntos propios. En el caso de
maestr@s sustitutos, se contaran los dias desde el gue se incorporen hasta el dia
de la solicitud y se establecera la férmula matematica establecida en este parrafo
2 para saber la correspondencia de dia/s de libre disposicién a que tienen
derecho.

3. Los docentes mayores de 55 afios y/o con 18 afios de tiempo de servicio podran
disfrutar de un dia més de libre disposicion.

4. El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podrd realizar durante el curso
escolar en el gue se hayan generado y en el nombramiento correspondiente.

5. Este permiso no podra disfrutarse en periodo no lectivo cuando el dia que se
pretenda disfrutar coincida con una jornada de asistencia obligatoria al centro (claustro,
consejo escolar, sesiones de evaluacién).

6. En todo caso su concesién estara condicionada a las necesidades del servicio
educativo y su previa autorizacion.

B.1)Solicitudes y concesion.

1. La solicitud debera efectuarse con una antelacion minima de dos dias habiles
respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas
previstas en el punto 4. El plazo m&ximo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias
habiles a la fecha de disfrute.

En nuestro centro, las solicitudes se presentaran por correo electrénico
(adjuntando las mismas en un correo electronico gue se enviara a la direccién
oficial de correo electronico del CRA CAMINO DE ANIBAL) o de forma presencial.

2. El plazo de resolucién no sera superior a tres dias habiles a partir de la presentacién
de la solicitud.

3. En caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el
derecho a la educacion de los alumnos y/o las necesidades organizativas del centro, el
permiso podra denegarse o revocarse.

4. El nimero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el permiso
para un mismo dia lectivo atendera a la siguiente escala:

- Centros con hasta 20 maestros o profesores: 1

- Centros con 21 v hasta 40 maestros o profesores: 2

- Centros_con 41 vy hasta 60 maestros o profesores: 3

- Centros de mas de 60 maestros o profesores: 4




En el caso del dia de libre disposicién en periodo no lectivo se le podra conceder a un
numero de maestros que no supere 1/3 de la plantilla del centro.

5. Cuando el niumero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos se
atenderan en funcién de:

a) Causas sobrevenidas

b) No haber disfrutado del permiso o haber disfrutado menos dias de libre disposicién
con anterioridad.

b) La antigiiedad en el centro del solicitante.
c) La antigiiedad en el cuerpo del solicitante.

6. Una vez concedido el disfrute del permiso podra ser alterado, ademas de por las
causas expuestas en el punto 3 de este apartado, por renuncia del solicitante.

B.2) Organo competente para su aprobacion.

El Director del centro en que preste servicio el empleado publico, por delegacion
del Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa.

El profesorado de Religion esta incluido, como docente, en estas medidas y sujeto a las
mismas condiciones que el resto de funcionarios docentes.

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE AQUI SOLO RECOGEMOS LAS
MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DERIVADAS DE LA Resolucién de 18/07/2024, de
la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, por la que se
concreta la regulacion de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre
medidas complementarias, en el ambito del sector educativo, al Il Plan Concilia. Y QUE
EXISTEN OTRAS MEDIDAS CONTEMPLADAS EN LA Resolucién de 19/06/2018, de
la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone
la publicacion de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los
Empleados Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el Il Plan para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los
empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, y también la Resolucién de 23/06/2021, de la Direccién general de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa. QUE SE INFORMARAN Y SE AJUSTARAN A LEY
S| ALGUN/A DOCENTE DEL CENTRO HICIESE ALGUN TIPO DE SOLICITUD AL
RESPECTO.

ESTE DOCUMENTO FUE INFORMADO AL CLAUSTRO DE MAESTROS Y
MAESTRAS DEL CRA CAMINO DE ANIBAL Y APROBADO POR EL DIRECTOR DEL
CENTRO EN SESION CELEBRADA EL 29 SEPTIEMBRE -2025 E INCORPORADO
A LAS NCOF DEL CENTRO EDUCATIVO.




Juan Marcos Castafieda Ramos, director del CRA Camino de Anibal, hago
constar que el presente documento fue informado al claustro de maestras y maestros
del centro educativo y que, con el acuerdo de todos y cada uno de sus miembros, quedé
aprobado e incluido en las NCOF, a la espera de su incorporacion definitiva a las
mismas tras la aprobacion del Consejo Escolar de este centro.

En Lezuza, a 2 de septiembre de 2024.

Juan Marcos Castafieda Ramos



ANEXO Ill: SOBRE EL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA
PREVENCION, DETECCION Y RESOLUCION DE CASOS DE
ACOSO ESCOLAR EN EL CENTRO.

INTRODUCCION

Actualmente vivimos en una sociedad cambiante que exige que la educacién se adapte
continuamente a las caracteristicas sociales del momento y hoy en dia el problema del
acoso escolar estd muy presente en la realidad educativa. Nadie debe subestimar el
miedo que un nifio, nifia o adolescente intimidado puede llegar a sentir.
Hay que tener en cuenta que la escuela tiene un papel significativo respecto al acoso
escolar, siendo una de sus funciones la de poner en marcha todos los mecanismos
necesarios para prevenir y erradicar todo tipo de conductas violentas.

1. ¢ Qué se entiende por acoso escolar?

1.1.Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas,
individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el
tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros
alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado estd en situacién de
inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un
desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.

1.2.De esta definiciéon se deduce que para que un comportamiento sea considerado
acoso escolar debe cumplir como requisitos:

= La existencia de intencion de hacer dafio.
= Larepeticidn de las conductas agresivas.

= La duracién en el tiempo, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder
desequilibrado entre victima y agresores.

1.3. El acoso escolar se puede producir segun los siguientes comportamientos:

= Bloqueo Social o Exclusion Social. Comportamientos relacionados con:
prohibiciones de jugar con un grupo, de hablar o comunicar con otros, de
gue nadie hable o se relaciones con él o ella; meterse con la victima para
hacerle llorar para mostrarle como alguien débil, indefenso, estupido, etc.;
ningunearlo, tratarlo como si no existiera, aislarlo, impedir su participacién
en juegos o actividades. Sentimiento por parte de la victima de que nadie le
habla o nadie quiere estar con él o ella, que los demas le excluyen
sistematicamente de los juegos o actividades

= Hostigamiento y acoso psicologico. Manifestaciones de desprecio, falta de
respeto y de consideracion con la dignidad del menor: desprecio, odio,



ridiculizacion, burla, menosprecio, motes, crueldad, manifestacion gestual de
desprecio o imitacion burlesca.

Manipulacion por distorsion de la imagen social de la victima. Presentar una
imagen negativa de la victima poniendo en el punto de mira todo lo que hace
o dice utilizandolo para inducir el rechazo de otros.

Coacciones. Conductas que pretenden ejercer dominio y sometimiento de la
voluntad de la victima, provocando que realice acciones contra su voluntad
Intimidacion, chantaje y amenazas. Conductas que persiguen provocar
miedo, obtener alguin objeto o dinero u obligar a la victima a hacer algo que
no quiere hacer, amilanando, amedrentando mediante acciones de
intimidacion, amenaza, hostigamiento fisico intimidatorio, acoso a la salida
del centro escolar; etc.

Amenazas. Conductas que buscan atemorizar mediante las amenazas
contra la integridad fisica del menor de su familia, o0 mediante la extorsién
Agresiones:

Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) 0
indirectas (pequefios hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones,...).
Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofender
poniendo en evidencia caracteristicas distintivas de la victima, menospreciar
en publico) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras).
Ultimamente se estéa utilizando el teléfono movil y el correo electrénico como
via para este tipo de maltrato.

Discriminacion por motivos de género, raza, identidad sexual, orientacion
sexual, capacidad otras caracteristicas diferenciales del ser humano: usar
motes racistas, sexistas, homoéfobos, transfobos o frases estereotipadas
despectivas.

Acoso sexual: alusiones o agresiones verbales obscenas, tocamientos o agresiones

fisicas.

2. Como actuar ante la sospecha de un posible caso de acoso escolar.

2.1. Identificacién de la situacién:

Cualguier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...) que tenga
conocimiento de una situacion que pudiera derivar en acoso escolar en los términos
previstos en el apartado anterior, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en
conocimiento del equipo directivo. Cuando la persona que comunica la situacion decide
hacerlo por escrito, el responsable de la direccion del centro le facilitard y/o utilizara el
Anexo Il “Comunicacion de hechos susceptibles de ser considerados acoso escolar”
para la recogida inicial de informacion. La comunicacién también se podra realizar a
través:

-los/as tutores/as y/o maestros/as especialistas.

-a través del correo oficial del centro cabecera del CRA: 02007851.cra@jccm.es



2.2. Constitucion de la Comision de acoso escolar:

2.2.1. Conocidos los hechos que puedan indicar un indicio razonable de acoso escolar,
el Director del centro constituira la Comision de acoso escolar, nunca mas tarde de 48
horas.

2.2.2. Esta Comision tendra un funcionamiento independiente de la Comisién de
Convivencia del Consejo Escolar y estard compuesta por:

-Un miembro del equipo directivo.
-El orientador/a educativo del centro.

-Un miembro del equipo docente de la seccion del centro donde se produzcan los
hechos.

2.2.3. El Director del centro informara via telefénica y por escrito al inspector/a de
educacion de referencia del centro de los hechos acontecidos, de la constitucion de la
Comisién de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro
mediante el modelo incluido en el Anexo IV “Constitucion de la comision de acoso
escolar”.

2.2.4.En un plazo méximo de 24 horas desde la constitucién de la Comision de acoso
escolar, el responsable de la direccién del centro, informara a las familias o tutores
legales del alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de
manifiesto la provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas
adoptadas por el centro. Esta informacién se llevara a cabo a través de una entrevista
de la cual se levantara acta.

2.3. Elaboracién del Plan de actuacién:

La persona encargada de la direccion, elaborara y aplicard un Plan de actuacién (Anexo
V, apartado A) del que informara a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar y
a la inspeccion educativa. Este plan tendra la siguiente estructura:

l.- Recogida y analisis de informacion.
Il.- Medidas.

[1l.- Conclusiones.



l.- Recogida y andlisis de informacién.

1. La Comisibn de acoso escolar constituida para este caso concreto recabara
informacion de:

- Alumnado acosado.

- Alumnado acosador.

- Alumnado observador.

- Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la situacion.
- Familias del alumnado implicado.

- Profesorado del alumnado implicado.

- Compaifieras y compafieros del alumnado implicado.

- Otras u otros profesionales no docentes que tengan contacto con el alumnado
implicado: cuidadores del comedor, acomparfiantes del transporte escolar, monitores de
actividades extracurriculares, ordenanzas, etc.

- Otras u otros profesionales externos al centro que tengan relaciéon con el alumnado
implicado: Trabajadoras o trabajadores sociales, psicélogas o psicélogos, etc.

2. En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacion participaran
los miembros de la Comisién de acoso escolar necesarios en funcion de la gravedad y
circunstancias de los hechos a analizar, y se garantizara en todo momento el anonimato
de los menores implicados. De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comision
de acoso escolar levantaran el acta correspondiente.

3.La comision analizara y contrastara la informacion recibida teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

-La correcta aplicacion de las normas de proteccion de datos y privacidad de la
informacién en Internet por parte del alumnado.

-La obtencién de los consentimientos informados para el acceso a dispositivos,
informacién personal relevante, redes sociales o herramientas de comunicacion del
alumnado implicado en los casos que se considere necesario y la gravedad de la
situacion lo requiera.

-En las comunicaciones necesarias con el alumnado acosado, se contemplara la
posibilidad de hacerlo en lugar y tiempo distintos al marco escolar. En todo caso se ha
de garantizar la discrecion y confidencialidad.



-Las entrevista al alumno/a acosado/a y familiares, denunciante, observadores y
alumno/a acosador y familiares se realizaran en momentos distintos para evitar posibles
conflictos.

-La custodia y proteccion de la informacion documental obtenida.

-La peticién de asesoramiento a Unidades de Investigacion Tecnoldgica de la Policia o
de la Fiscalia sobre la forma de proceder en los casos que pueda ser necesario, asi
como a otros servicios, entidades o instituciones.

-La no contaminacién de los procedimientos administrativos y judiciales que pudieran
iniciarse en un futuro teniendo en cuenta que, en el caso de abusos sexuales, una
entrevista a las implicadas o los implicados podria ser un impedimento.

4. Paralelamente a la recogida de informacion, se podran establecer medidas
inmediatas preventivas simultaneas:

Vigilancia por el profesorado en aquellos lugares donde pueda producirse el supuesto
acoso, siempre teniendo presente la imprescindible confidencialidad de todo el proceso.

Acomparfiamiento del alumno supuestamente acosado por varios comparieros/as de su
confianza durante el tiempo que se considere oportuno hasta que desaparezca el
sufrimiento (Grupo de Apoyo). Su labor serd acompafiar al alumno o alumna
presuntamente acosado/a y comunicar al profesorado cualquier incidencia que ocurra.

Seguimiento diario por el profesor o profesora de confianza que el alumno o alumna
haya designado, por mayor empatia o cercania comunicativa o afectiva.

5. Del andlisis de lainformacion recogida se establecera la existencia o no de una
situacién acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles
consecuencias, procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se considere
necesarias.

Il.- Medidas.

El Plan de actuacion incluira medidas que garanticen un tratamiento individualizado del
alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, con el
procedimiento legal establecido, se apliquen. Estas medidas deben ir dirigidas a los
diferentes implicados:

1. Actuaciones con el/la alumno/a acosado/a:

Entre otras podemos sugerir las siguientes:



Asesoramiento en conductas de autoproteccion, asertividad y ayuda para la
recuperacion de la autoestima.

Propuesta de participacibn en cursos o0 programas especificos de
habilidades sociales dentro o fuera del horario lectivo con autorizacion
familiar.

Vigilancia especifica de acosador/a o acosadores/as y acosado/a por las
familias.

Método PIKAS: Método de preocupacion compartida.

Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las

Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

2. Actuaciones con el/la alumno/a agresor:

Entre otras que pueda decidir el centro y en funcién de la gravedad de los hechos
podemos sugerir las siguientes:

Aplicacion de las normas establecidas en las NCOF.

Trabajo con cada una de las partes en el proceso de reparacion del dafio y
de peticion y aceptacion del perdon, preguntandole a cada parte si esta
conforme en iniciar este proceso:

Peticion de disculpas de forma oral y/o por escrito.

Propuesta de soluciones, elaboracién de compromisos escritos y revision de
los mismos durante varias semanas.

Realizacion de otras tareas compensatorias para el acosado/a, para el grupo
0 para el centro.
Participacion en un proceso de mediacion.

Realizacion de tareas relacionadas con la mejora de la convivencia en el
centro.

Implicacién en tareas socioeducativas.

Prestacion de ayuda en la bausqueda de alternativas ante las dificultades:
-Control de la ansiedad y de la ira.

-Manejo de emociones.

-Autocontrol.
-Habilidades sociales y resolucién de conflicto.

Método PIKAS: Método de preocupacién compartida
Cambio de grupo, si fuera necesario
Amonestacion privada del tutor o tutora.

Amonestacion privada por Jefatura de Estudios.

Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las

Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.



3. Actuaciones con el denunciante:

Garantizar su anonimato.

Reconocer el valor y la importancia de su actuacion para poder realizar la
intervencion.

4. Actuaciones con el alumnado observador:

Se podran realizar camparfas de sensibilizacion durante la accion tutorial:
Visionado de videos o peliculas con debate o lectura comentada de cuentos.
Elaboracion de un decalogo contra el maltrato escolar.

Establecimiento de compromisos escritos para no incurrir en este tipo
conductas.

Programa de apoyo y/o mediacién entre compafieros.

Identificacion de falsas creencias sobre el acoso escolar y contraste con las
ideas adecuadas.

Divulgacion de sus derechos y sus responsabilidades.

Revision y posible organizacion del tiempo de recreo y patios...

Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las

Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

5. Actuaciones con las familias:

Elaboracion de acuerdos con las familias para que entiendan que intentamos
ayudar a cada una de las alumnas o alumnos implicados, con el objetivo de
parar el sufrimiento y de intentar que esas situaciones no se repitan.
Orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o
agresores.

Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y el control de sus hijos e
hijas y establecer pautas para coordinar la comunicacién sobre el proceso
socioeducativo.

Informacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos
(derivacion a servicios externos de intervencién psicoldgica, participacion en
cursos o programas especificos de habilidades sociales, etc.).

Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las

Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

6. Profesionales del centro educativo:

Comentar a todo el profesorado las medidas que se deben adoptar de modo
inmediato al conocerse una situacion de supuesto acoso escolar.

Explicar las tareas por realizar en el seguimiento de esas situaciones.
Orientaciones sobre indicadores de deteccion e intervencion.

Formacion en Programas de mediacion.



Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.
Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque
positivo y proactivo.

Ill.- Conclusiones.

El Plan de Actuacién debe incluir un apartado de conclusiones que contemplara, al
menos, las

siguientes cuestiones:

1. Valoracién del tipo y gravedad de los hechos analizados.

2. Medidas adoptadas:

2.1. Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado

2.2. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado
acosador.

2.3. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado observador.

2.4. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales
implicados.

3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.

4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas: La Comisién
de Acoso Escolar incluira en su Plan de Actuacion la prevision de actuaciones a realizar
con las diferentes personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso para
garantizar el adecuado seguimiento de las medidas adoptadas. El Plan de Actuacién
sera elaborado en base al modelo del Anexo V “Plan de actuacion” y sera remitido a
la Inspeccidén educativa en un plazo no superior a 30 dias lectivos desde la constitucion
de la Comision de acoso escolar.

4. Informacion a las familias.

1. El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto
con el

miembro del equipo directivo de la Comisién de acoso escolar, y con el asesoramiento
dela

orientadora o del orientador educativo del centro, informaran nuevamente a las familias
de las

actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter individual llevadas a cabo con
el



alumnado afectado, como las de caracter general propuestas para los grupos afectados
oel

centro en su conjunto.
Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacion a algun servicio o unidad de

intervencion de las Consejerias competentes en materia de proteccion de menores y/o
sanidad

se informara a la familia del procedimiento para iniciar la intervencion.
2. A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, ademas, de las

consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en
caso de

reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar. De esta informacién quedara

constancia por escrito a través de un acta.

5. Derivacion a otras instancias.

1. La Inspeccién de Educacién, de acuerdo con la informacion facilitada por la Direccién
del

centro, evaluara el caso y propondra a la Directora o al Director Provincial de Educacion,

Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores
cuando

la gravedad de los mismos asi lo requiera.

2. No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea menor
de

catorce afios, no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberan ponerse
en

conocimiento de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

3. Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio
Fiscal o

cualquier otra Institucién legalmente competente. De estas actuaciones debera quedar

constancia documental en el centro.

6. Evaluacion vy sequimiento.

1. La directora o el director del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a
cabo e



informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias implicadas
yala

Comision de Convivencia del Consejo escolar del centro. Se realizard un seguimiento y
analisis de la evolucién del caso y se fijaran plazos para revisar la situacion del mismo.
El proceso finaliza cuando se constata la efectividad de las medidas adoptadas.

Si las medidas aplicadas no han logrado el objetivo fundamental es posible que nos
encontremos ante un caso de acoso grave y persistente.

La gravedad se valora en funcién de cinco criterios clave (Rigby, 1996):

1. Grado de angustia de la victima

2. Grado de angustia de los padres y madres

3. Prolongacion en el tiempo de la situacion de acoso.

4. Disposicion del acosador/a para reconocer el dafio causado.

5. Disposicion del acosador/a para trabajar en la resolucion de la situacion.

Teniendo presentes estos puntos y si el caso es lo bastante grave y/o el acosador/a no
pone las soluciones necesarias para que deje de existir el acoso, se aplicara las
medidas disciplinarias establecidas en las NCOF para las conductas que perjudican
gravemente la convivencia en el centro.

2. La Direccién del centro es la competente para la adopciéon de las medidas, y se
responsabilizara de informar periédicamente a la Inspeccion educativa y al Consejo
escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnado
implicado.

A CONTINUACION SE DETALLAN LOS DOCUMENTOS A UTILIZAR EN CASO DE
APERTURA DE PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR



Anexo lll. Comunicacién de hechos susceptibles de ser considerados acoso
escolar.

Origen de la comunicacion: Marcar con una X

Familia Alumna/o agredido____

Profesorado del centro Comparfieros___

Tutor/a Personal no docente___

Equipo de Apoyo a la Convivencia__

Otros:___

Nombre del

(Si fuese necesario preservar la identidad del comunicante este anexo sera
cumplimentado por el director del centro)

Datos de la posible victima

NOMbre: Grupo:............ Fecha

Descripcion de los hechos:



N O Grupo:.........
N[ 1 4] ) = Grupo..........
1N T 11 0 = Grupo.......
N[ 1 1] ) = Grupo.............

El abajo firmante declara que los hechos descritos son absolutamente ciertos y que se
han descrito de la forma mas precisa posible, incluyendo toda la informacién relevante
sobre los mismos.



Fdo: Director/a del centro. Fdo: Persona
gue comunica la situacién



Anexo IV. Constitucién de la Comisiéon de acoso escolar.

LT o | 10 Cadigo de
CENIIO .

I Y071 [0 = To LN Teléfono.:......
Responsable de la
(o [T =Tolo1 (0] o L

Datos de la posible victima

N OO . Grupo:....... F.

N OO . . e s Grupo:........ F
. de Nacimiento:....................
N OO . e s Grupo:........ F



Se adjunta Anexo I; SiU No [

Medidas inmediatas adoptadas:

Con el posible alumna/o acosado:

o0 Incremento de las medidas de
observacion de las zonas de riesgo:

o] Acompafiamiento: indicar
responsables:

o Otras:

Con el supuesto alumnado
acosador:

0 Restriccibn de uso de
determinados espacios y/o recursos
del centro:

0 Incremento de las medidas de
vigilancia.

o Otras:

Otras medidas:




Fdo: Director/a del centro.




Anexo V. Plan de actuacion

A.- Proceso de recogida y analisis de informacién.

1.1.- Entrevistas realizadas:

Persona/s entrevistada

Q T O Dd T

Asuntos tratados

Asistente
S

Familia del alumnado
acosado

Alumnado acosado

Familias del alumnado
acosador

Alumnado acosador

Profesorado del
alumnado implicado

Alumnado observador




Comparieros del
alumnado implicado

Otros/as profesionales

Otros agentes implicados

1.2.- Presencia de indicadores de acoso escolar:

Conducta Descripcion Frecuencia

(Puntual/
Repetido)

Agresiones fisicas
-Directas

-Indirectas

Agresiones
verbales

Maltrato
psicolégico




Exclusién social

Acoso o0 abuso
sexual

Discriminacién

“Ciberacoso”

1.3.- Localizacién de las agresiones:

Localizacion  de
las agresiones

Fechas

Presencia
observadores

de

En la clase

En los cambios de
clase

En el patio

En los pasillos

En los aseos

En el comedor

En el
gimnasio/vestuarios

En el autobus

Entradas/salidas
del centro

Fuera del centro por
alumnos del centro




Fuera del centro por
personas ajenas

A través de medios
tecnoldgicos.

Otros:

1.4.- Valoracion de los hechos analizados:

Hostigamiento repetido y prolongado en el tiempo.

Desequilibrio de poder de la victima que le impide salir por si misma de la situacion.

Situacion de inferioridad del alumnado acosado respecto al alumnado acosador.

Informacion adicional respecto a la gravedad de los hechos y sus posibles

consecuencias:

B.- Medidas adoptadas.

Alumnado

acosado

-Actuaciones de apoyo y proteccidn expresa o indirecta.
-Programa de atencidn y apoyo social.
-Tutoria individualizada

-Derivacion a otros servicios (especificar):

Alumnado

agresor

-Medidas disciplinarias de aplicacién en funcion de las
NCOF.

-Incremento de las medidas de vigilancia.

-Medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas
para la mejora de

habilidades sociales,...




-Derivacién a otros servicios (especificar):

Observadores -Pautas para la mejora de habilidades sociales.
-Programas de apoyo entre compafieros.

-Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado
observador implicado:

-Sensibilizacién.

-Derivacién a otros servicios (especificar):

Familia del -Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos.

alumna/o -Derivacién a otros servicios (especificar):

acosado -Otras:

Familia del -Establecimiento de compromisos con familias.

alumna/o -Informacion  sobre posibles apoyos externos
(especificar):

acosador

-Derivacion a otros servicios (especificar):

-Otras:
Profesionales -Orientaciones para la intervencion con los grupos de
alumnos durante el proceso.
del centro
i -Orientacion sobre indicadores para la deteccién y
educativo .
seguimiento.
-Otras:

Informacion complementaria:

C.- Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso:

La frecuencia e intensidad de las conductas descritas hace que se considere necesario:




o Derivar a .....ooiiiiii y/o a su familia a otras instituciones o
asociaciones con objeto de recibir una atencion especializada: AMFORMAD; USMIJ;
servicios sociales u otros.

0 Solicitar al Servicio de Inspeccion el cambio de centro para

o Solicitar a la Direccion Provincial la derivacion del caso a la Fiscalia de Menores (para
alumnado con mas de 14 afios)

o Solicitar a la Direccién Provincial la derivacién del caso a la Consejeria competente
en materia de proteccion de menores (para alumnado menor de 14 afos).

0 No se considera necesario derivar a ningun servicio o entidad el caso.

D.- Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

A continuacién se indican las fechas previstas para realizar las correspondientes
entrevistas y/o actuaciones de seguimiento.

Entrevistados Fecha
prevista

Familia del alumna/o acosado

Alumno/a acosado

Tutor/a y equipo docente

Familia del alumno

Alumnado acosador

Otros agentes implicados

Informacion a la Comisién de
Convivencia

del Consejo Escolar




E.- Observaciones:

Fdo.: Miembro del equipo directivo de la Comision



Anexo VI: Descripcion del método PIKAS

METODO PIKAS.

Este método ha sido ampliamente utilizado para disuadir al agresor o agresores de su
ataque hacia un compariero. Se trata de una serie de entrevistas individuales con el
agresor o agresores, la victima y los espectadores del suceso, tratando de crear un
clima de acercamiento en el que se acuerden estrategias individuales de ayuda a la
victima.

El objetivo de la intervencién es conseguir que los miembros del grupo, de forma
individual, tomen conciencia de la situacidn que esta sucediendo y se comprometan a
realizar una serie de acciones que mejoren su situacion social. La secuencia a seguir
en el desarrollo del procedimiento es la siguiente:

Entrevistas individuales con cada alumno/a implicado (5 6 10 minutos por persona). Se
comienza por quien lidera el grupo y se continlla con el resto de agresores y
espectadores para finalizar con la victima.

Entrevistas de sequimiento, a la semana, con cada alumno/a, dependiendo de la
disponibilidad horaria del mediador (psicopedagogo y/o tutor). El intervalo entre la
primera entrevista y la de seguimiento nunca sera superior a dos semanas.

Encuentro final en grupo de afectados y afectadas: Mediacion grupal para llegar a
acuerdos de convivencia y que se produzca la conciliacion. Quedara por escrito lo que
pasa y si se incumplen acuerdos, haciéndoles ver que si el maltrato continuase, habria
que tomar otras medidas. También habra que fijar fechas para revisar la evolucion del
caso.

El papel de quien asuma la mediacion (psicopedagogo y/o tutor) sera el de facilitador
de la comunicacién, aportando soluciones positivas y moderando turnos de
intervencion.

Durante las entrevistas con las personas implicadas se deberan trabajar los siguientes
aspectos:

Figura 1: Método Pikas. Anatol Pikas. 1989.



METODO PIKAS
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En el caso que este método, u otro similar no diesen el resultado deseado, seria
conveniente realizar una intervencion mas especifica y especializada con el agresor,
contando con el asesoramiento y el apoyo técnico del Equipo de Alteraciones del
Comportamiento o el homdlogo que exista en cada Consejeria de Educacion y Ciencia
de cada CCAA. En este momento de la situacion se realizara una especial atencion a

los siguientes pardmetros:

Figura 2: Intervencién especifica con el agresor. Método Pikas. Anatol Pikas. 1989
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ANEXO V.- PLAN DE CONTINGENCIA DEL CRA CAMINO DE
ANIBAL CURSO 2021-2022 (COVID-19) ...covvecrennnennn. en
documento a parte



ANEXO V PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

La Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, contempla en su
articulo 4 que la ensefianza béasica es obligatoria y gratuita para todas las
personas.lgualmente, en sus articulos 7 y 8 se habla de concertacion de politicas
educativas yde cooperacion entre Administraciones para mejorar la calidad del
sistema educativo, garantizar la equidad y lograr una mayor eficacia de los
recursos destinados a la educacion.

LaLey 3/1999, de 31 de marzo, del Menor de Castilla-La Mancha determina,
en el punto 4 del articulo 17, laresponsabilidad de las Administraciones Publicas
de velar por el cumplimiento de la escolaridad obligatoria con arreglo a la
legislacion vigente.

Por dltimo la Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educaciéon vy
Ciencia y de Salud y Bienestar Social, establece los criterios y procedimientos
parala prevencion, intervencidn y seguimiento sobre absentismo escolar.

En el apartado b, del articulo primero recoge que: “se considera absentismo escolar
la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado enedad de
escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique”.

Asi mismo recoge que “estas faltas de asistencia, que en virtud de su duracion
caracterizan un absentismo escolar de alta intensidad (supera el 50%del tiempo
lectivo mensual), media (entre el 20 % y el 50 %), y baja intensidad (inferior al 20 %
del tiempo lectivo mensual).

Consideraciones previas

Coordinador o responsable

En nuestro centro sera el Orientador y sus funciones son:

Establecer segun su criterio las medidas encaminadas a la prevencion
delAbsentismo Escolar.

Ser interlocutor del proceso.

Informar a los implicados sobre indicadores de riesgo,
protocolo deabsentismo y actuaciones iniciales.

Canalizar la informacion sobre la situacion de absentismo escolar a los
agentes implicados en el proceso.

Activar y participar en la puesta en marcha de las medidas acordadas.
Realizar el seguimiento del alumno/a y familia, y la consiguiente



f)

reformulacionde medidas acordadas si persiste la situacion de absentismo
escolar.
Coordinar actuaciones con los Servicios Sociales cuando sea necesario.

Formalizacion de la Historia de Absentismo Escolar.

Es necesario que se registren todas las actuaciones realizadas con el
alumno/a y su familia. Estas anotaciones deben conformar una historia de
absentismo escolar cuyos documentos originales se incluiran en el expediente
personal del alumno o alumna, quedando una copia en el centro educativo y
otracopia en los Servicios Sociales, cuando intervengan.

Objetivos del Protocolo de Absentismo Escolar

Establecer medidas preventivas ante cualquier situacién que suponga un
riesgo de absentismo.

Realizar actuaciones encaminadas a concienciar a las familias de la
importancia de la educacién para evitar situaciones de absentismo vy
abandono del sistema educativo.

Establecer mecanismos de coordinacion entre las administraciones
publicaspara paliar las circunstancias que llevan al absentismo escolar y
abandono del sistema educativo y asegurar que la intervencion sea eficaz
con el alumnado y con su entorno.

Identificar la situacién de ausencia desde el momento en que se produce,
poniendo en marcha mecanismos para la notificacion inmediata a la familia
y el seguimiento del alumnado

Dar respuesta a los problemas especificos que padecen determinados
colectivos en situacién de mayor riesgo, como es el caso de inmigrantes no
acompafados en edad de escolarizacion.

Facilitar informacién inmediata al centro de destino para que las ausencias
derivadas de la temporalidad de trabajo en las familias sean inmediatamente
atendidas en el lugar de acogida

Criterios para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo.

Los objetivos anteriormente citados tienen su concrecién en actuaciones
gue seran de caracter preventivo, para anticiparnos y evitar situaciones de
absentismo, y ejecutivo, la erradicar de manera inmediata la situacion absentista.
Dicho esto, pasamos a enumerar los criterios encaminados al logro de la
desaparicion delabsentismo. Estos son:



Este protocolo tiene un caracter prioritariamente educativo y no sancionador
Todas las actuaciones tendran un caracter global, es decir, iran encaminadas
no soélo al alumno sino también a su contexto

Esta contextualizacion y globalizacion de la situacion absentista, exige que
nuestra actuacion y la de los servicios sociales respondan en un dnico plan
gue concrete las actuaciones y responsabilidades de cada uno de forma bien
diferenciadas

Las actuaciones de prevencion y de intervencion se estructuraran de forma
simultanea en virtud de la problemética concreta

El control de asistencia a clase, la informacion a los padres y las
actuacionescoordinadas, seran fundamentales para el éxito del protocolo.
Se realizarad un seguimiento con caracter periédico de los casos y
resultadosdel protocolo.

Solo en situaciones de caracter excepcional se procedera a la derivaciéon a
losservicios de menores.



1)

2)

A)
B)

3)

4)

5)

6)

Medidas preventivas

Debido a la escasa incidencia que tiene el absentismo escolar en nuestro centro, no
serecogen en este protocolo ninguna medida preventiva, quedando a criterio del orientador
(coordinador) la realizacion de actividades concretas encaminadas a prevenir posibles
situaciones de absentismo escolar.

El tutor llevara un control de asistencia diaria.

El tutor actuard de manera inmediata, si hay 3 faltas mensuales no justificadas
debidamente, también si el/la alumno/a falta en determinados dias de la semana o
llega con retraso (mas de 15 minutos):

Tutor, lo comunicara inmediatamente a la familia, a través de unagestion telefonica.
Tutor, informar& al Equipo Directivo y al responsable del programa deabsentismo
en el centro (orientador).

Si la actuacién anterior no obtuvo respuesta positiva, el tutor envia una carta
certificada a los padres, con el V°B° del Equipo Directivo. En esta cartanotifican las
faltas y se cita a los padres o tutores a una entrevista, si es preciso con la participacién
del orientador y/o equipo directivo para determinar las causas y las posibles
soluciones.

Unacopiade estacartay conclusiones/acuerdos de la entrevistaseincorporara, si procede,

a la Historia de Absentismo Escolar.

Si no se resuelve favorablemente la situacion de absentismo, con las actuaciones
anteriores, el tutor informara al Equipo de Orientacion y Apoyo para realizar una
Valoracion de la situacién personal y escolar del alumno. Al mismo tiempo, el
orientador abrird una Historia de Absentismo Escolar donde se incluira toda la
documentacion referente al proceso iniciado:datos relevantes del alumno y familia,
intervenciones realizadas hasta lafecha...

Una copia de esta valoraciéon se incorporara a la Historia de Absentismo Escolar.

Si de la valoracion se deduce que predominan factores socio-familiares, la
Direccidon del centro solicitara la Valoracion de la situacidén socio-familiar a los

Servicios Sociales Béasicos de la localidad.
Una copia de estas actuaciones se incorporara a la Historia de Absentismo Escolar.

Una vez realizada la valoracion se acordaran las medidas y se establecera una
reunién entre el Equipo de Orientacion y los Servicios Sociales Basicos, para elaborar
un Plan de intervencion Socio-Educativa con el alumno y su familia y lo



comunicaran a la familia.
Una copia de este resultado y del Plan de Intervencidon Socio- Educativa se incorporaraala

Historia de Absentismo Escolar.



7)

8)

9)

El Equipo Directivo informara del proceso al Servicio de Inspeccién de Educacion
para que garantice el cumplimiento de los derechos y los deberes del alumnado y sus
familias.

El tutor realizara un seguimiento de la situacion en colaboracion con la familia o
representantes legales y, en su caso, con los Servicios Sociales Bésicos.
De este seguimiento se incorporard el resultado a la Historia de

Absentismo Escolar.

Se solicitara la colaboracion del Ayuntamiento para el seguimiento del alumno que
presente una situacion prolongada de absentismo escolar.



ANEXO |

MODELO DE CITACION ESCOLAR A LOS REPRESENTANTES LEGALES DELALUMNADO

Por la presente se convoca a los padres o tutores legales del alumno/a:

En el centro educativo, el dia a las horas, con el finde

mantener una entrevista con el tutor y el orientador sobre la falta de asistencia delalumno/a

al centro.

Fdo.: El/La tutora Fdo.: La orientadora Fdo.: El Director



ANEXO I

MODELO DE NOTIFICACION AL CENTRO DE

AUSENCIA PROLONGADA DE ALUMNOS

D.

como padre / madre / tutor/a del alumno/a:

Comunico que mi hijo/a no asistira al centro durante el siguiente periodo escolar:

por los siguientes motivos:

Fdo.:

(Padre/madreftutor/tutora)



MODELO DE ACTA DE COMPARECENCIA ESCOLAR DE LOS REPRESENTANTES LEGALES

Siendo las horas del dia comparecen los padres o tutores

legales del alumno/a

a quienes se les informa sobre las faltas escolares del alumno/a

en el periodo odurante los dias:

Igualmente se les informa de que sus hijos/as tienen, de acuerdo a la legislacién vigente, el
derecho fundamental a recibir educacién, siendo ésta obligatoria y gratuita, y que los
comparecientes tienen el deber de procurarles una formacion integral y garantizar su
asistencia. Asimismo, se les requiere para que pongan fin a dichas faltas y se les advierte
de que, en el supuesto de que las faltas injustificadas de asistencia continlden, se
comunicara tal situacién donde proceda.

Una vez informados, requeridos y advertidos, los comparecientes manifiestan que:

Fdo.: (firmar todos los presentes, padres o tutores, equipo directivo, tutor, etc)



ANEXO VI PROTOCOLO UNIFICADO DE INTERVENCION CON
NINOS/AS Y ADOLESCENTES DE CLM

Se seguiran las actuaciones propuestas en dicho protocolo en caso de darseen
nuestro centro alguna situacién de las reflejadas en dicho documento.

- Protocolo de actuacién en caso de accidentes o emergencia médica.

En caso de accidente, si la herida es leve, el alumno sera debidamente atendido en el
Centro.

Si a juicio del profesorado la herida pudiese requerir tratamiento especializado,se
comunicara en primer lugar a la familia para que se haga cargo del accidentado. En
caso de no poder contactar con la familia, se pondra en conocimiento del equipo
directivo, comprobando a su vez la autorizacion médica que figura en el expediente
del alumno y se procedera a acompafiar al alumno al centro de salud de la localidad.
En caso de emergencia médica grave, se procedera de la siguiente manera:

Avisar a los padres o tutores y al centro de salud de la localidad967370054 o en
su defecto a Emergencias 112.

Describirles los sintomas e informacién adicional de la ficha de salud quese
encuentra en su expediente.

Actuar solo bajo las indicaciones que nos den los médicos.

- Actuaciones ante un problema médico del menor ocurrido en el centroeducativo.

Cuando un/ una alumno/a presente una enfermedad cronica, los profesores deben
solicitar a la familia o al centro de salud el material necesario para situacionde
emergencia.

Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al centro
educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente el diagnostico y el
tratamiento del mismo. Dicha informaciéon es confidencial y el equipodirectivo es el
responsable del informe, debiendo entregar una copia al tutor/a del alumno/a.

Es obligatorio igualmente la cumplimentaciéon y entrega por parte de lospadres,
tutores o representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y autorizaciéon
para administrar el tratamiento médico”.



- Actuacién del centro educativo ante padres separados / divorciados.

Solicitud y facilitacién de informacién de los resultados de la evaluacion a padres
separados

a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando
copia fehaciente de la sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que
tiene bajo su custodia al nifio, al unico fin de que en su caso pueda aportar una
resolucioén judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su
derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones
gue, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del conyuge o progenitor
solicitante.

3. Si la dltima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o
algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacién con el/la menor, a partir
de ese momento el centro duplicard los documentos relativos a las evoluciones
académicas del menor afectado.

3. En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitira por parte del centro
un documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de
los dos progenitores aporte datos relevantes que consten ensentencias o acuerdos
fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar y reunirse
con los tutores y a recibir informacién verbal.

6. En ningdn caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informacion al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para
pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningin otro
documento que no consista en una resolucion judicial (auto, sentencia, providencia)
o un acuerdo entre los padres que conste en documento publico.

7. La informacién de cualquier indole sélo se facilitara a los padres o a los jueces
y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen
datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que sélo tienen acceso los
interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo
tendrael acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en
documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que
conste fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la
informacion salvo que un progenitor aporte una resolucion judicial o un acuerdo
fehaciente en distinto sentido.



3. No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo
por orden judicial, en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e independencia.

Sila ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene
disposiciones al efecto, la actuacion del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

- Actuaciéon del centro educativo cuando el menor no _es recogido al finalizar el
horario escolar.

Se seguiran las actuaciones propuestas en dicho protocolo en caso de darse en
nuestro centro alguna situacion.



ANEXO VII: PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A
MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el alumno
comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que no coincide
con el sexo asignado el Equipo Directivo pondra en marcha el protocolo segun la resolucion de
25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar publicidad
al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.



ANEXO VIII: PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE LA
MUTILACION GENITAL FEMENINA EN CASTILLA- LA MANCHA

Cuando se escolarice en el centro una alumna, cuya familia provenga de paises en los que
se préactica la mutilacién genital femenina, se procederd, a modo preventivo, la derivacion
del caso a Servicios Sociales, segun el protocolo de prevencion de mutilacidon genital
femenina.

Paises de riesgo, entre otros: Nigeria, Mali, Senegal, Camerun, Guinéa-Conakri, Ghana,
Costa de Marfil, Egipto, Mauritania, Kenia, Etiopia, Gambia, RepuUblica Democrética del
Congo, Guinea-Bissau, Togo, Benin, Niger, Yemen, Somalia, Pakistan, India...



ANEXO IX: PROTOCOLO DE COORDINACION DE TRASTORNO POR
DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD SUSCRITO ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL, LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES Y LA CONSEJERIA DE
SANIDAD.

El articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece que
corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los
alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, Trastorno por
Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, en su articulos 121 y 122,
prevé que se garantizard a todos los alumnos y alumnas una educacion de calidad, con el respeto
a las diferencias personales, para la superacion de las desigualdades, sean cuales sean su origen
y sus caracteristicas y que antes de que se produzca la primera escolarizacion, la deteccion y la
atencion temprana de las necesidades educativas es una responsabilidad compartida por las
familias y las Consejerias competentes en materia de salud y bienestar social.

El Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) es uno de los trastornos mas
frecuentes en la infancia y adolescencia, ambito de aplicacién del presente protocolo, con un
impacto notable en el &mbito familiar, social, y educativo.

El Protocolo de Coordinacién de Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad surge de la
necesidad compartida de las profesionales y los profesionales de los ambitos sanitario, social y
educativo de aunar actuaciones, mejorar la coordinacion y el intercambio de informacién para
poder dar una respuesta a la poblacién infantil y juvenil en un marco colaborativo, a las familias y,
en definitiva, a la sociedad en su conjunto.

El Protocolo materializa una las actuaciones que se han propuesto dentro del Acuerdo Marco de
12 de julio de 2016, firmado por las Consejerias de Bienestar Social; Educacion, Cultura y
Deportes; y Sanidad. Para alcanzar una intervencion eficaz se considera necesario implementar
medidas de coordinacion entre todos los sectores implicados, con la finalidad de planificar una
intervencion multidisciplinar acorde a las necesidades de forma temprana que permitan agilizar los
procesos de deteccidn, atencion y puesta en marcha de medidas que supongan, la superacion, o
al menos, la minimizacién de sus dificultades.

Inicio del protocolo en el centro educativo:

Si en el centro educativo se observan dificultades que afecten de forma significativa al rendimiento
académico, al comportamiento en relacion con los demas, el tutor o tutora comentara y contrastara
los aspectos observados con el equipo docente con el fin de conocer su opinién al respecto, para
proceder a realizar la demanda por escrito.

El orientador u orientadora, tras recoger la demanda efectuada por la tutora o el tutor, segun el
procedimiento que esté recogido en el centro para la recepcién de demandas, inicia el proceso de



evaluacién psicopedagdgica, si ello fuera necesario, poniéndose en marcha las medidas
educativas en el centro escolar; igualmente se daran orientaciones y se realizara un trabajo
coordinado con la familia. Es necesario que la tutora o el tutor informe a la familia o tutores legales
del alumno o alumna sobre la realizacion de la solicitud y sobre la finalidad de la misma, para lo
gue solicitara por escrito el consentimiento de los padres o tutores legales.

Si se valora la existencia de indicadores suficientes que apunten a la posibilidad de un posible
TDAH, se solicitara la autorizacién familiar. Para continuar las siguientes fases y poder realizar la
derivacién pertinente y coordinar actuaciones entre los servicios educativo, sanitario o social si
fuese necesario.

En el caso de no obtener consentimiento familiar, una vez agotadas las vias ordinarias de trabajo
con la familia en el centro en el marco de la accidn tutorial, si existiese una repercusion muy
negativa en el contexto escolar de esta problematica, el director o directora del centro informaré a
la Inspeccidn educativa para valorar la necesidad de iniciar otras medidas.

Una vez realizado el informe psicopedagdgico, el orientador u orientadora, ademas de informar de
manera pormenorizada a la familia acerca de las conclusiones mas significativas de la evaluacién
psicopedagdgica asi como de indicaciones acerca de las diferentes actuaciones a desarrollar en
el marco familiar que permitan responder a las dificultades que presente el alumno, entregara una
copia a la familia o tutor/a legal, junto a una copia anexa de la Autorizaciéon familiar, que lo remitira
al pediatra/MAP. Toda esta documentacién quedara recogida en el expediente escolar del
alumnado.

Si no se valorasen indicadores relacionados con TDAH, pero si de otra posible problematica, se
continuara con la derivacién a los servicios sanitarios u otros especialistas, para solicitar su
colaboracion en el diagndstico y poder complementar la evaluacion psicopedagogicay las medidas
educativas que el alumno o alumna pudiese necesitar.

La o el Pediatra/MAP cursaria la derivacion a otros servicios sanitarios especializados adjuntando
la informacién escolar y los anexos correspondientes.

En el supuesto de que la familia aporte un diagndstico sanitario publico o privado, asi como
valoracién de otras entidades, el centro las analizara y, junto con la valoracion que haga el
especialista de orientacion educativa del centro, continuara con la evaluacion psicopedagégica, si
fuese necesaria, para determinar las necesidades educativas, y la respuesta educativa que
pudiese precisar.

Inicio del protocolo desde pediatria o atencién primaria:

El proceso también puede iniciarse desde Atencién Primaria (MAP), de forma que ante la sospecha
extraida en alguna de las revisiones periédicas o atendiendo la demandada de la familia, y ante la



existencia de indicadores de TDAH, el facultativo (pediatra 0 MAP), solicitara informacién al centro
educativo previa autorizacion familiar, para compartir informacién entre los servicios sociales,
educativos y sanitarios. La o el Pediatra/ MAP trasladara junto con la peticién de informacion al
centro escolar otra informacién que pudiese ser relevante para el ambito educativo.

El orientador u orientadora recoge la informacién del &mbito escolar junto con el tutor o tutora y
equipo docente del alumno o alumna y elabora un informe que por medio de la familia devuelve al
pediatra/MAP.

El pediatra/MAP puede detectar la necesidad de valoracién especializada del ambito sanitario
desde el inicio del proceso, por lo que la peticién de informacion al centro escolar no excluye la
derivacion en paralelo a otros servicios.

Derivacion de los Servicios Sociales de Atencién Primaria o Especializada a Pediatra/ MAP y
centro educativo:

Cuando desde los Servicios Sociales de Atencion Primaria, atendiendo a la demanda de la familia,
0 bien desde los de Atencidn Especializada, se detecten indicios de que el menor presente
sospechas de TDAH, se acordara con la familia o tutores legales, la derivacion al MAP para el
inicio del protocolo. De igual forma se procedera a la comunicacién con el centro educativo de la
actuacion realizada desde los Servicios Sociales de Atencion Primaria y se estableceran el plan
de intervencion socio-educativo mas idoneo hasta que se confirme el diagnostico.

Confirmacion del diagnéstico por la USMIJ, informacidn a otros servicios y medidas:

La USMIJ Cumplimentara el formulario de procedimiento habitual a primaria para confirmar o no
la sospecha, y se trasladard tanto al pediatra/MAP, al centro educativo u otros servicios si fuese
necesario. Este anexo también se utilizara para intercambiar informaciéon con el centro escolar,
cualquiera que sea el estado del proceso diagnéstico o la no confirmacién de éste. En caso de que
desde la USMIJ haya derivado a otros servicios adicionales, los anexos citados anteriormente
recogeran las conclusiones de los otros especialistas.

Una vez confirmado o descartado el diagnéstico, se concluira el proceso de evaluacién
psicopedagodgica en el centro con el ajuste de las medidas educativas necesarias.

La consideracion de alumna o alumno con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE)
estara condicionada a su evolucién escolar y la necesidad de adopcion de medidas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje. En cualquier caso, y si el diagnostico no fuese confirmado o estuviese



en proceso, se recomienda por parte del orientador u orientadora y tutor o tutora un seguimiento
periédico de su evolucion escolar.

Es necesario recordar en este apartado, que las medidas de atencion a la diversidad forman un
continuo, por lo que cuantas mas medidas generales de centro y aula se tengan establecidas,
menos actuaciones individualizadas y mas facil sera el ajuste a cada alumna o alumno, y se podra
beneficiar todo el alumnado de ellas.

Por ello, es importante que los centros que escolaricen alumnado con TDAH establezcan en sus
documentos programaticos de centro especial atencion a: canales de comunicacion familia —
escuela que permitan el intercambio y seguimiento de informacién de forma agil; intensificar la
coordinacion de los equipos docentes, seguimiento del trabajo escolar, tiempos limitados de tarea
y estudio, uso adecuado de la agenda, metodologia mas idénea para este alumnado (trabajo con
nuevas tecnologias, aprendizaje cooperativo, priorizar estrategias de aprendizaje de tipo visual,
etc.), desdobles, agrupamientos flexibles, actividades y medios de evaluacion variados, intensificar
en el plan de accién tutorial el trabajo sobre autoestima, mejora de la competencia emocional,
entre otras.

Ademas puede ser necesario establecer medidas ordinarias personalizadas para una alumna o un
alumno como la modificacién en la temporalizacién, organizacion del aula, metodologia e
instrumento y tiempos de evaluacién. Estas adaptaciones no son significativas, y es importante
gue no repercutan negativamente en la calificacién del alumnado.

Por dltimo, el alumnado con TDAH puede requerir recursos extraordinarios por presentar
necesidades mas graves o asociadas, y precisaria medidas de tipo extraordinario, en estos casos,
este alumnado puede requerir adaptaciones curriculares significativas. Solamente se le incluira
como alumno con necesidades educativas especiales (ACNEE), cuando el TDAH presente otro
trastorno asociado con una discapacidad o trastorno grave de la personalidad o comportamiento.

Estas medidas pueden ir cambiando a lo largo de la historia escolar del alumnado, por lo que
deben ser revisables, el objetivo debe ser siempre ajustar la respuesta educativa al tipo de
necesidades que la alumna o el alumno precise en cada momento, siempre en el marco de la
mayor normalizacion e inclusion posible.

Seguimiento, intercambio de informacion posterior al diagndéstico:

El seguimiento de los casos detectados e identificados es fundamental para poder valorar la
evolucion y eficacia de las medidas de intervencion que se aplican en los diferentes ambitos.



De tal manera que, cuando esté préxima la siguiente cita con el especialista, el orientador u
orientadora junto con el tutor o tutora, recogeran la informacién del equipo docente que se
entregara a la familia.

Esto no excluye otros contactos telefénicos, por correo electrénico, presenciales, etc. que pudiesen
realizarse para casos concretos entre los respectivos profesionales, para intercambiar informacion
y poder realizar una intervencion ajustada y coordinada en los distintos contextos. Ante la situacion
detectada por Servicios Sociales de Atencion Primaria, en alguno de los sistemas de proteccion
implicados en la atencion al menor, confirmado el diagnostico de TDAH, se procederé a establecer
la construccidn de un plan de intervencién social en el que se identifiquen los apoyos que precisa
la familia, objetivos y actuaciones que deben realizarse con cada uno de ellos.



ANEXO X. FORMULARIO DE SOLICITUD DE COPIAS DE EXAMENES
1° DATOS SOLICITANTE

D/D? con DN |

y domicilio en N°

Localidad . En calidad de padre/madre/tutor del/de la

alumno/a que
cursa estudios de primaria en el curso del grupo en
la seccion de

2° DATOS DEL EXAMEN SOLICITADO
Solicito copia del examen o examenes:

MATERIA MAESTRO/A UNIDAD DIDACTICA | FECHA EXAMEN

3° TRAMITACION:

Una vez debidamente cumplimentada la solicitud y firmada se podra enviar:

- Escaneada a través de EducamosCLM al tutor/a o al maestro/a especialista.
- Impresa al tutor/a o al maestro/a especialista.

4° NOTIFICACION Y RECEPCION DE LA INFORMACION

- La copia del examen se hara llegar en papel siendo recogida por el solicitante en
horario de tutoria.

- Solo se pueden reclamar copias de los examenes, nunca originales.

- La copia del examen que se solicita puede contener anotaciones de caracter
personal y esta sujeto a la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales 03/2018 de 5 de diciembre y su desarrollo
reglamentario. Por tanto, el receptor o receptora de la copia no podra divulgarla

o exhibirla.

En , a de de 202
Solicitud Fecha entrega copia. / /
Firma madre /padre /tutor Firma maestro/a
Fdo. Fdo.
*El maestro/a presentara este documento al
Equipo Directivo.




U. DILIGENCIAS DE INFORMACION Y APROBACION DE
LAS NCOF.

Este documento fue aprobado por mayoria de dos tercios del Consejo Escolar de este centro en
la sesion celebrada el dia 30 de junio de 2009.

Este documento fue revisado y aprobado por mayoria de dos tercios del Consejo Escolar de este
centro en la sesion celebrada el dia 28 de enero de 2013.

Este documento fue revisado y aprobado por mayoria de dos tercios del Consejo Escolar de este
centro en la sesion celebrada el dia 20 de enero de 2020.

Este documento fue revisado y aprobado por mayoria de dos tercios del Consejo Escolar de este
centro en la sesidn celebrada el dia 25 de octubre de 2021.

Este documento fue revisado y aprobado por mayoria de dos tercios del Consejo Escolar de este
centro en la sesién celebrada el dia 28 de noviembre de 2022.

Este documento fue modificado y revisado por los miembros del Consejo Escolar de este centro
en la sesién celebrada el dia 30 de octubre de 2023.

Este documento fue modificado y revisado por los miembros del Consejo Escolar de este centro
en la sesién celebrada el dia 28 de junio de 2024.

Este documento fue modificado y revisado por los miembros del Consejo Escolar de este centro
en la sesién celebrada el dia 27 de octubre de 2025.



